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 ناکرسیوت دحاو یملاسا دازآ هاگشناد

 :  دهم فصل             
 
 

 توامح های آزمون اجرای و حسابرسی های برنامه طراحی
 

 مقدمه 

 هد    گرديد   مشخص. داديم قرار بحث مورد آن ارزيابي و داخلي هاي كنترل مورد در مختلفي موضوعات يك حسابرسي درس در كه طور همان

 بتوانند   حسابرسدان  آن براسداس  كه (محتوا هاي آزمون منظور.)باش  مي كشف ع م خطر سطح تعيين داخلي، هاي كنترل ارزيابي از حسابرسان اصلي

 هداي  آزمدون  تعيدين  ديگر عبارت به. نماين  تعيين را داد خواهن  انجام نهائي حسابرسي در كه محتوائي هاي آزمون بن ي  زمان و ميزان ماهيت، و نوع

  لكنتدر  خطدر  باشد ،  تر ضعيف شركت داخلي  كنترل سيستم ق ر چه هر. دارد كنترل خطر احتمال از حسابرس ارزيابي به بستگي حسابرسي، محتواي

 .بداععس   و دهند   افدزاي   را محتدوا  هاي آزمون حجم بايستي حسابرسان كشف، خطرع م ش ن نگه اشته پائين جهت و ش ه ارزيابي بالاتر داخلي

 ادعاهداي  براسداس  حسابرسي كلي هاي ه   به توجه با حساب هر براي حسابرسي هاي برنامه طراحي با حسابرسان، توسط محتوا هاي آزمون اجراي

 طراحدي  ، ش ه تعيين هاي برنامه براي را لازم رسي گي نظر، مورد اه ا  تحقق از اطمينان حصول جهت و شروع ماعي هاي صورت در ش ه منعس 

 .كنن  مي اجراء و

 حسابرسي ريسك

 هرگونده  از هدا  صورت اين بودن عاري گزارش حسابرس اما باش ، اهميت  با اشتباه حاوي مربوطه هاي حساب و موسسه ماعي هاي صورت اينسه يعني

 اهميت  با اشتباه

 :باش  مي بخ  سه شامل حسابرسي ريسك .ده  ارائه را

 را ذاتي ريسك بالاترين استهلاك هزينه و نق  وجوه: مثال عنوان به. باش  مي ها حساب متوجه داخلي  كنترل نبود در كه ريسسي :ذاتي ريسك( اعف

 .دارن 

 اشتباه كشف يا كنترل براي موسسه داخلي كنترل سيستم توانايي ع م و اهميت  با اشتباه داراي حساب وجود خاطر به كه خطري :كنترل ريسك( ب

 .گردد مي ايجاد موجود، تقلب يا

 .نماي  كشف را نتوان آن حسابرسي هاي روش و باش  اهميت  با اشتباهي ها حساب در اگر كه ريسسي :كشف ع م ريسك( ج

 (محتوا آزمون. )دارد ارتباط نماي ، مي اتخاذ حسابرس كه هايي روش با كشف ع م ريسك اما. باش  نمي سابرسح اختيار در كنترل و ذاتي ريسك

  حسابرسي برنامه

 يدك  حسابرسدي،  كدار  ريدزي  برنامده  اوعيه مراحل در. شود انجام كارحسابرسي طول در باي  كه است رسي گي هاي روش مشروح و تفصيلي فهرست

 و ندوع :  مثدال  عندوان  بده . گدردد  مدي  تعد يل  حسابرسدي  كار پيشرفت با پيوسته بطور مق ماتي، برنامه اين اما. گردد مي تهيه مق ماتي حسابرسي برنامه

 .است وابسته داخلي كنترل خطر از حسابرس ارزيابي به محتوا آزمون هاي روش ميزان و بن ي زمان ماهيت،

 نظدر  تج ي  صورت در نيز نهايي برنامه اين. شود تنظيم توان  نمي حسابرسي نهايي برنامه ياب ،ن پايان داخلي كنترل سيستم ارزيابي زمانيسه تا ب ينسان

 .شود تع يل باي  محتوا هاي آزمون انجام طريق از مشسلاتي كشف يا حسابرسي، خطر يا اهميت از اوعيه برآوردهاي در حسابرسان

 :باش  مي بخ  دو شامل حسابرسي هاي برنامه

 (ضمني رسي گي. )دارد اختصاص صاحبسار داخلي كنترل ساختار ارزيابي و شناخت كسب هاي روش به برنامه اول بخش
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 تهيه شامل بخ  اين رسي گي هاي روش. باش  مي كار صاحب داخلي كنترل سيستم معاملات عم ه هاي چرخه شناخت، و بررسي پيرامون بخ  اين

 مداعي   تدامين  و هدا  دارائدي  دسدتمزد،  و حقدو   خريد ،  فدروش،  توعيد ،  چرخده  مثل معاملات هاي چرخه از يك هر نوشته  شرح يا نمودگر نامه، پرس 

 مرحلده  ايدن  از ديگري بخ  مربوطه، هاي آزمون اجراي با كنترل، خطر احتمال تعيين و داخلي كنترل سيستم قوت و ضعف نقاط شناسايي .باش  مي

 .شود مي گفته ريسك بر مبتني سردروي يا سيستمي رويسرد مرحله اين به مجموع در كه. باش  مي

 در افشداء  كفايدت  همچنين و ماعي هاي ت صور در من رج خاعص مباعغ اثبات .باش  مي محتوا هاي آزمون به مربوط حسابرسي هاي برنامه دوم بخش

 عندوان  بده  محتدوا  هداي  آزمدون  بده  بيشتر رويسرد دراين. شود مي گفته محتوايي رويسرد آن به علت همين به كه (نهائي رسي گي. )ماعي هاي ت صور

 .باش  مي ماعي هاي صورت در م يريت ادعاهاي اثبات حسابرسي هاي برنامه اه ا  ديگر عبارت به. شود مي اتساء حسابرسان اظهارنظر مبناي

  مديريت (يگزاره ها)ادعاها

 منصدفانه  دربداره  مد يريت  اظهدارات  عندوان  به ادعاها. باش  يم ومعيارها استان اردها با آن انطبا  ميزان و م يريت ادعاهاي بررسي مسئول حسابرس،

 :دارد مي اعلام زير شرح به را ماعي صورتهاي ادعاهاي آمريسا حسابرسي استان اردهاي هيات. باشن  مي ماعي هاي صورت بودن

 وجدود  مداعي  هداي  صورت در جمن ر سهام صاحبان حقو  و ها ب هي ، ها دارايي كليه: (هزينه وقوع و دارائي وجود) رخداد يا وجود (1

 طريدق  از كدالا  و مدواد  موجدودي  بهدادار،  اورا  نقد ،  وجده  همچدون  هايي دارايي. است داده روي ها حساب در ش ه ثبت معاملات و دارد

 ندزد  امداني  هاي موجودي بانك، نزد نق   موجودي: مانن  دارن ، قرار ثاعث اشخاص ماعسيت تحت كه هائي دارايي. شون  مي اثبات مشاه ه

 را شدواه ي  بايد   حسابرسدان  اسدت،  دشدوارتر  نامشهود هاي دارايي وجود اثبات .گردد مي اثبات تأيي يه اخذ طريق از ها، ب هي و ديگران

 .بود خواهن  اقتصادي آتي منافع داراي ش ه، خرج مباعغ ده  نشان كه كنن  آوري جمع

 و ثبدت  كامدل  طدور  بده ( حسداب اري  هاي صورت اقلام) حساب اري عناصر متما اينسه اثبات : (هزينه و بدهي با رابطه در) بودن كامل (2

 :بودن كامل اثبات براي حسابرسي هاي روش. باش  ن اشته وجود افتاده قلم از يا نش ه ثبت روي ادي يا معامله و باش  ش ه منعس 

 دارايدي  بده  مربدوط  هداي  آزمون از بسياري( كل به جزء از ، بع ي م رك به حساب اري م رك يك از معامله يك كردن دنبال فراين ) :رديابي

 حسابرسان:  مثال عنوان به. است حساب اري دفاتر در ها دارايي ثبت به دارايي تحصيل زمان در ش ه تهيه م ارك رديابي شامل نش ه،ت ثب هاي

 بده  را هدا  آن جزئيدات  و تخداب ان را سدال  طدي  صادرشد ه  حمدل  مد ارك  از تعد ادي  است ممسن نش ه ثبت دريافتني هاي حساب كشف براي

 .نماين  رديابي ش ه، ثبت فروش معاملات

 طدول  در حسابرسدان . هاسدت  دارايدي  گونده  ايدن  ثبدت  بودن كامل تشخيص براي مهم هاي آزمون از يسي عيني، هاي دارايي مشاه ه : مشاه ه

 .است ش ه منظور شمارش خلاصه صورت در اما نش ه، شمارش كه باشن  ها موجودي از اقلامي مراقب باي  ها موجودي شمارش بر نظارت

:  مثال عنوان به. شود گرفته كار به هاست، دارايي نش ن ثبت نشانه كه شرايطي تشخيص براي توان  مي نيز تحليلي هاي روش :تحليلي هاي روش

 در كه باش ، كالا و مواد هاي موجودي زا اي عم ه مقادير نشانه است ممسن قبل، سال با مقايسه در جاري سال ناخاعص سود درص  بودن پايين

 .است نش ه ثبت دفاتر

 ثبدت  هداي  دارايدي  وجدود  همچندين  و بدودن  كامل از اطمينان حصول از بخشي عنوان به حسابرسان : (زماني انقطاع) بر ميان هاي آزمون اجراي

 از يك هيچ و ده  نشان را سال پايان تا ش ه انجام تمعاملا كليه باي  ماعي هاي صورت. كنن  مي آزمون را كار صاحب معاملات انقطاع ش ه،

 در شد ه  انجدام  معاملات كن  مي تعيين كه، است فراين ي معناي به معاملات انقطاع اصطلاح. نگيرد بر در را سال پايان از بع  داده رخ معاملات

 ، مداعي  هداي  صدورت  بدر  معاملات انقطاع اشتباهات اثر .است يافته تخصيص مربوط هاي دوره به درستي به ترازنامه، تاريخ به نزديك هاي تاريخ

 گذارد مي اثر ترازنامه بر تجهيزات و آلات ماشين ثبت مورد در معاملات انقطاع اشتباه:  مثال عنوان به. است متفاوت اشتباه، نوع و ماهيت به بسته

 ثبت و محاسبه استهلاكي ماعي، سال پايان از پي  روز چن  در هش  تحصيل هاي دارايي براي زيرا. ن ارد زيان و سود صورت بر اثري احتمالاً و

 تمام بهاي بر هم و كالا و مواد هاي موجودي بر هم مشتريان، براي ارساعي كالاي ثبت مورد در معاملات انقطاع اشتباه ديگر، طر  از. شود نمي

  نگه باز را حساب اري دفاتر خود ماعي وضع از بهتري تصوير ائهار براي است ممسن صاحبساران از برخي. گذارد مي اثر رفته فروش كالاي ش ه
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 .دارند   منظدور  جداري  سدال  هداي  حسداب  جدزء  را بعد   دوره اوايدل  در داده رخ معداملات  از حاصدل  درآمد هاي  و نق ي هاي دريافت تا دارن 

 ثبدت  درسدتي  از تا كنن  بررسي را ترازنامه تاريخ زا بع  و قبل روز چن ين در ش ه ثبت معاملات باي  معاملات، انقطاع آزمون براي حسابرسان

 كالا حمل م ارك و( انبار رسي هاي) دريافت هاي گزارش ها، چك چون م اركي كه مواردي در. شون  مطمئن مربوط دوره در معاملات اين

 معداملات  ثبدت  انقطاع صحيح اعمال تشخيص در را حسابرسان سال، طي ش ه صادر شماره آخرين كردن يادداشت. است رديف شماره داراي

 را كدار  صداحب  دفداتر  در نشد ه  ثبدت  هداي  دارايدي  بتوان  كه محتوايي هاي آزمون طراحي اينسه دعيل به بودن، كامل بررسي در .كن  مي ياري

 .باش  مي كار صاحب داخلي كنترل هاي آزمون بر عم تاً حسابرس اتساء است، دشوار ده  نماي 

 مدورد  واحد   بده  متعلدق  يدا  ترازنامده  تداريخ  در مداعي  هداي  صورت در من رج ب هي و دارايي هر : (عهداتت و مالكيت) تعهدات و حقوق (3

 هدايي  روش. شدود  مدي  اثبات اسناد آن مشاه ه و م ارك و اسناد بازرسي و بررسي طريق از ماعسيت. است آن تعه  در يا و بوده رسي گي

 باندك،  ندزد  نقد   وجدوه  تأيي يده : مثدال  عندوان  بده  .نمايد   مدي  اثبدات  نيدز  را هدا  آن ماعسيدت  عمد تاً  كنن ، مي اثبات را ها دارايي وجود كه

 آن، وجدود  و دارايدي  مشداه ه  مدوارد  برخدي  در امدا . امداني  هاي موجودي و پرداختني هاي حساب تأيي يه بهادار، اورا  در گذاري سرمايه

 و آلات ماشدين  عيندي  مشداه ه  واقدع  در. تجهيدزات  و آلات ماشدين  ، مدا  نزد ديگران اماني موجودي:  مانن . نماي  نمي تايي  را آن ماعسيت

  اجداره  بدا  تحصديل،  جداي  بده  آلات ماشدين  است ممسن زيرا. كن  نمي ثابت را ها آن ماعسيت اما نماي ، مي ثابت را ها آن وجود تجهيزات

 م اركي و شواه  باي  ها، دارائي گونه اين رب كار صاحب ماعسيت اثبات براي حسابرسان. باش  شركت اختيار در بلن م ت يا م ت كوتاه

 اثبدات  بدراي  عمد تاً  كده  حسابرسدي  روش .كنند   بازرسي را ها آن ماعسيت اسناد و خري  فاكتورهاي اموال، ماعيات عوارض، قبوض چون

 بده  رسدي گي  طريق از دفاتر در من رج هاي ثبت درستي و دقت تعيين سن رسي (جزء به كل از. )باش  مي سن رسي ، رود مي كار به وجود

 .كالا موجودي اثبات: مثال عنوان به...  و نق  وجوه پرداخت رسي هاي فاكتورها،:  مانن . اوعيه مثبته م ارك و شواه 

 هداي  استان ارد طبق ماعي هاي صورت اقلام ارزشيابي از بايستي حسابرس :(دارد اولويت ها دارايي با رابطه در) تخصيص يا ارزشيابي (4

. دارد حسداب اري  شد ه  پذيرفتده  اصدول  از جدامعي  داند   بده  نيداز  هدا  دارايي دقيق ارزش تعيين. آورد دست به معقوعي اطمينان حساب اري

 اطميندان  حسداب اري  شد ه  پذيرفتده  اصول با ها دارايي ارزشيابي براي استفاده مورد حساب اري روش بودن منطبق از باي  تنها نه حسابرسان

 روش بدودن  مناسدب  از حسابرسدان  آنسده  از پد  . نمايند   تعيين نيز موجود شرايط با را ارزيابي روش بودن بمناس باي  بلسه كنن ، حاصل

 .نمايد   آزمدون  را كدار  صاحب توسط ارزشيابي روش كاربرد درستي كه پرداخت، خواهن  هايي روش اجراي به يافتن ، اطمينان ارزشيابي

 بهداي  بده  مربدوط  مثبتده  شدواه   ساير با پرداخت م ارك سن رسي رو اين از. گيرد مي قرار ارزيابي مورد ش ه تمام بهاي به ها دارايي بيشتر

 اسدتهلاك  مشدمول  دارايدي  تحصيل ش ه تمام بهاي چنانچه. است حسابرسي هاي روش ترين مت اول از يسي ها، دارايي تحصيل ش ه تمام

 مدورد  در. كنند   اثبدات  را دارايدي  نش ه مستهلك مبلغ به مربوط تمحاسبا و ارزيابي را آن تسهيم نحوه بودن معقول باي  حسابرسان باش ،

 دو هدر  تحصديل،  ش ه تمام بهاي و بازار جاري هاي قيمت جويي پي شود، مي ارزيابي بازار ارزش يا ش ه تمام بهاي اقل به كه هايي دارايي

 تهيده  بده  اقد ام  دريدافتني،  هداي  حسداب  فتنيبازيا خاعص ارزش محاسبه نحوه از اطمينان براي حسابرس است، ممسن حتي. است ضروري

  .نماي  ب هساران سني تجزيه ج ول

 ، بايست مي ماعي هاي صورت در من رج اقلام : (وابسته اشخاص با معامله عمدتاً افشاء، و استانداردها با رابطه در ارائه) افشاء و ارائه (5

 بررسدي  ؛ شامل م يريت ادعاهاي اثبات براي استفاده مورد هاي روش. اش ب ش ه ارائه و بن ي طبقه ، افشاء ، حساب اري استان اردهاي طبق

 ، شد ه  مسد ود  وجدوه  بلن مد ت،  اقدلام  افشداء  صدحت  بررسدي  وابسدته،  اشدخاص  با معاملات شناسايي ترازنامه، تاريخ از بع  هاي روي اد

 .بود خواه ...  و ش ه گذارده گرو هاي دارائي
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 ؟ دارد وجود زنامهترا صورت اقلام اثبات بر تأكيد چرا
ترازنامده   بدر اثبدات اقدلام      پ  چرا برنامه هداي حسابرسدي   ،ا توجه به اهميت صورت سود و زيانسئواعي كه ممسن است مطرح شود اين است كه ب

نهدا تنهدا اثبدات    ادامه راه كار حسابرسان در دوراني است كده هد   آ   ،ه شاي  اين شيوه سازمان هي كارتاكي  مي كن  ؟ در پاسخ مي توان گفت ك 

شدي مدوثر بدراي    ندوز هدم رويسدرد ترازنامده اي را رو    ، وعدي ه ان نيز براي حسابرسان اهميت دارداقلام ترازنامه بود اگر چه امروزه صورت سود و زي

 درآم ها ثبت. گيري ب نظر در طرفه دو سيستم در را ها هزينه و درآم ها ماهيت و نوع ديگر طر  ز . دانن سازمان داده روش هاي آزمون محتوا مي 

 : شود مي تشسيل بخ  دو از ها هزينه يا

 هزينه يا درآم  شناسايي 

 ب هي يا دارايي هاي حساب از يسي در هزينه يا درآم  مبلغ متناظر تغيير. 

 يدا  دارايي حساب در اثبات لقاب تغيير ها، هزينه يا درآم ها وجود براي شواه  بهترين درنتيجه. ن ارن  مشهودي شسل گونه هيچ ها هزينه يا درآم ها

 . است مربوط ب هي

 هدا  دارايدي  .هدا وجدود دارد   يهدا و بد هي  فراهم بودن شواه  كاملاً قابل قبوعي است كه عموماً بدراي اثبدات داراي   يسي از مزاياي رويسرد ترازنامه اي

ركت صداحبسار و تايي يده اشدخاص خدارج از شدركت      مانن  مشاه ه عيني بازرسي شواه  ايجاد شد ه در خدارج از شد    ،معمولاً با روش هاي مستقيم

از تسويه آن  معمولاً با بررسي شواه  ايجاد ش ه در خارج از شركت صاحبسار ،تاي يه و بازرسي م ارك پرداخت ب هي پ  ب هي هاو  صاحبسار 

 .مي توان  اثبات شود

  :(اقلام صورت سود و زيان )اثبات درآمد يا هزينه ها 

درآم  بهاي تمام شد ه كدالاي فدروش رفتده و هزينده هدا را        ،ان با اثبات تغييرات بوجود آم ه در حساب هاي دارايي و ب هيحسابرس :غير مستقيم

 .نن اثبات مي ك

چنانچه حسابرسان متقاع  شون  كه . يا حساب هاي دريافتني انجام گي  با فروش يك دارايي بايستي ثبتي ب هسار در حساب موجودي هاي نق : مثال

 . امل و درست در دفاتر ثبت ش ه استوصوعي هاي نق ي و كليه تغييرات در حساب هاي دريافتني در طول سال بطور ك تمام

ت سدود و  چن ين قلم صور ،ات يك قلم عمه من رج در ترازنامهگاهي براي اثب. سي به صورت مستقيم ب ست نمي آين تمام شواه  حسابر :مستقيم

اثبات اورا  بهادار متعلق به صاحبسار از طريق محاسبه درآم  بهره در آمد  سدود يدا زيدان حاصدل از فدروش اورا         مثال. زيان را باي  رسي گي كرد

       .ت مي گيردبهادار صور

  حسابرسي برنامه هدف

دسدت يابد  ايدن    ر برنامه حسابرسي ب ين منظور طراحي مي شود كه به ه   هاي خاصي در ارتباط با اقلام عم ه مند رج در صدورت هداي مداعي     ه

 .ه   ها مستقيماً از گزاره هاي منعس  در صورت هاي ماعي صاحبسار ناشي مي شود

 ها هدف هاي كلي برنامه هاي حسابرسي دارايي

 . همه برنامه هاي حسابرسي اساساً برخورد يسساني با اثبات ترازنامه و مباعغ مرتبط در صورت سود و زيان دارد 

صلي حسابرسان از ارزيابي سيستم داخلي تعيين خطر كنترل مربوط به هريك از ادعاهاي عم ه موجود ه   ا :اثبات مانده حساب ها (1

 . ي اثبات مان ه حساب ها ضروري استتا بتوانن  نوع و ميزان رسي گي هايي را مشخص كنن  كه برا. در صورت هاي ماعي است 

 و اورا  بهدادار ، وجدوه نقد    .ارايي ،اثبات وجود آن دارايي اسدت د اوعين گام براي اثبات مان ه حساب يك :ها  اثبات وجود دارايي (2

واقع كنترل اشدخاص ثاعدث قدرار    كه در و كالاي اماني  موجودي نزد بانك. طريق مشاه ه عيني قابل اثبات استاز  موجودي مواد و كالا

يان بابدت بد هي آندان بده شدركت      ت تايي  از مشتربا درياف حساب هاي دريافتني. اشخاص مي توان اثبات كرد از با دريافت تايي يه ؛دارد

خرج ش ه و اين مخارج  دارايي هاي نامشهود دشوارترين حسابرسان باي  شواه ي گردآوري كنن  كه نشان ده  مباعغي  .اثبات مي گردد

 .احتمالاً داراي منابع اقتصادي آتي است
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تاييد  بده    .يدت دارايدي را نيدز تاييد  مدي نمايد       معمولاً ماعس ،مي كن كه وجود دارايي را اثبات  روش هايي :ها  اثبات مالكيت دارايي (3

بازرسي اورا  بهادار هدم وجدود و هدم ماعسيدت      .مشخص مي كن  نموجودي نزد بانك وجود وجوه نق  و ماعسيت شركت را نسبت به آ

  .است اورا  مزبور را اثبات مي كن  چرا كه نام ماعك اورا  روي گواهينامه درج ش ه

 . تر صداحبسار را كشدف كند  دشدوار اسدت     هاي ثبت نش ه در دفدا  طراحي آزمون هاي محتوايي كه بتوان  دارايي :كامل بودن  اثبات (4

هدا در دفداتر    رديابي مد ارك تهيده شد ه در زمدان تحصديل دارايدي بده ثبدت دارايدي          شامل؛ هاي ثبت نش ه آزمون هاي مربوط به دارايي

شف حساب هاي دريافتني ثبت نش ه ممسن است تع ادي از م ارك حمل صادر ش ه طي سدال  حسابرسان براي ك مثلاٌ. است حساب اري

تشخيص  اييسي از آزمون هاي مهم بر مشاه ه دارايي هاي عيني .املات فروشي ثبت ش ه رديابي كنن انتخاب و جزييات آنها را به مع را

پايين بودن در به عنوان مثال . ارائه نماي  دارايي ها اي از كامل بودن نشانهمي توان  نيز روش هاي تحليلي  .هاست كامل بودن ثبت دارايي

 باشد  كده در دفداتر    ص  سود ناخاعص سال جاري در مقايسه با سال قبل ممسن است نشانه مقادير عم ه اي از موجودي هاي مدواد و كدالا  

است كه تعيين مي كن  معاملات انجام شد ه در تداريخ    به معني فرآين ي (آزمون ميان بر )اثبات انقطاع صحيح معاملات . ثبت نش ه است

اي ماعي باي  كليه معاملات انجام ه در اين مورد صورت. ه دوره اي مربوط تخصيص يافته استهاي نزديك به تاريخ ترازنامه به درستي ب

باه انقطاع معاملات در مورد ثبت ماشين آلات اشت. بع  از پايان سال را در بر نگيردش ه تا پايان سال را نشان ده  يك از معاملات رخ داده 

اشتباه انقطاع معاملات در مورد كالاي ارساعي بدراي مشدتريان   . عي بر صورت سود و زيان اثر ن اردمي گذارد و  و تجهيزات بر ترازنامه اثر

 .  ه كالاي فروش رفته اثر مي گذاردهم بر موجودي كالا و مواد و هم بر بهاي تمام ش

ها به دان  جامعي از اصول پذيرفتته ش ه حساب اري نياز دارد حسابرسان نه تنها بايد    تعيين ارزشي دقيق دارايي :ارايي ها ارزشيابي د (5

از منطبق بودن روش حساب اري مورد استفاده براي ارزشيابي با اصول پذيرفته ش ه حساب اري اطمينان حاصدل كنند  ،بلسده بايد  مناسدب      

ظرياط موجود نيز تعيين نماين  پ  از آن كه حسابرسدان از مناسدب بدودن روش ارزشديابي اطميندان يافتند  بده         بودن روشي ارزشيابي را با

هدا بهداي تمدام شد ه     بيشدتر دارايي . ابيتوسط صاحبسار را آزمون مي كن اجراي روش ايي خواهن  پرداخت كه درستي كاربرد روش ارزشي

چنانچده بهداي تمدام شد ه تحصديل دارايدي       . مت اوعترين روش هاي حسابرسي است زاز اين رو سن  رسي م ارك يسي ا. ارزيابي مي شود

آن را ارزيابي و محاسبات مربوط به مبلغ مستهلك نش ه دارايي را اثبات  تسهيممشمول استهلاك باش  ،حسابرسان باي  معقول بودن نحوه 

 . كنن  

اصدل جمدع مبداعغ اقدلام     يدك دارايدي تقريبداً هميشده ح    مبلغ منعس  در صورت هاي ماعي بابدت  : صحت محاسبات رياضي مدارک (6

براي مثال مبلغ منعس  در صورت هاي ماعي بابت موجودي هاي مواد و كالا ممسن است شامل بهاي تمام ش ه هزاران . كوچستري است

ت محاسبات رياضي م ارك يا شاي  ص  ها هزار قلم كالاي موجود انبار باش  حسابرسان قبل از رسي گي به هريك از اين اقلام باي  صح

زير بناي موجودي ها را ازمون كنن  تا از انباشت آنها به مبلغ ممن رج در دفتر كل و در نتيجه مبلغ منعس  در صورت هاي ماعي ،اطمينان 

 .ياب  حسابرسان اغلب از برنامه هاي عمومي حسابرسي براي آزمون صحت رياضي م ارك استفاده مي كنن  

اي  روش هدايي را اجدرا كنند     حسابرسان حتي پ  از اثبات تمام مباعغ رياعي دارايي هاي ب: ت هاي مالي و افشانحوه ارائه در صور (7

ئن شون  كه نحوه ارائه اقلام در صورت هاي ماعي با اصول پذيرفته ش ه حساب اري و تفاسير آنا و همچنين ،با اصدل كلدي كفايدت    متا مط

مورد بسار مي رود شدامل بررسدي رويد اد هداي بعد  از تداريخ ترازنامده جسدتوجو بدراي يدافتن           روش هايي كه در اين . افشا ،منطبق است 

معاملات اشخاص وابسته پي جويي زيان هاي احتماعي بررسي موارد افشاي اقلامي چون اجاره هاي بلن  م ت ،مح وديت هاي استفاده از 

اري موجودي هاي مواد و كالا بررسي طبقه بن ي و توصديفهاي  موجودي خاي نق  دارايي هاي گرو گذارده ش ه و سود حاصل از نگه 

 . رفته در تمام صورت هاي ماعي است بسار
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 مراحل برنامه حسابرسي دارايي ها

 داخلي كنترل سيستم ارزيابي (1
 باش  كافي حسابرسي ريزي برنامه براي كه كني  كسب داخلي كنترل سيستم از شناختي. 

 كني  طراحي را ها كنترل اضافي يها آزمون و برآورد را كنترل خطر. 

 كني  اجرا را ها كنترل اضافي هاي آزمون. 

 كني  طراحي را محتوا هاي آزمون و مج داًبرآورد را كنترل خطر. 

 : ( محتوا آزمونهاي)  ها حساب مانده اثبات (2

 كني  اثبات را داراييها وجود. 

 كني  اثبات داراييها بر را شركت ماعسيت. 

 يابي  اطمينان داراييها ثبت بودن كامل از. 

 شوي  مطمئن داراييها ارزشيابي بودن مناسب از. 

 كني  حاصل اطمينان داراييها به مربوط حسابهاي بناي زير م ارك رياضي محاسبات صحت از . 

 شوي  مطمئن ماعي صورتهاي در داراييها اقلام افشاي كفايت و ارائه نحوه بودن مناسب از. 

 دارد كاربرد يسسان بطور داراييها حسابرسي هاي برنامه مامت درمورد كلي ه فهاي اين. 

 (دائم پرونده تشكيل)عمومي مدارک به رسيدگي

 شناختي باي  حسابرسان: مثال عنوان به. كنن  آشنا كار صاحب شركت فعاعيت مختلف هاي جنبه با را خود باي  رسي گي، اوعيه مراحل در حسابرسان

 دسدت  بده  كدار  صداحب  كنترعدي  هداي  روش و حسداب اري  هاي رويه توعي ات، انواع ها، كارگاه يا و كارخانه كت،شر ماعي ساختار سازمان، طرح از

 ارزيدابي  و تفسدير  بدراي  حسابرسدان . نيسدت  كدافي  خدود  خودي به كار صاحب شركت داخلي هاي فعاعيت درباره آم ه دست به اطلاعات اما. آورن 

 احتمداعي،  حقدوقي  دعداوي  مقدرارت،  و قدوانين .  بشناسن  كن ، مي فعاعيت آن در كار صاحب شركت كه را محيطي باي  اطلاعات، گونه اين صحيح

 شدركت  داخلدي  هداي  فعاعيدت  بدر  تواند   مي كه است عواملي از نمونه چن  تنها كار صاحب فروش و خري  قراردادهاي و ها شركت ساير با وابستگي

 و كدار  صاحب شركت كار محيط درباره را زيادي اطلاعات صاحبسار عمومي م ارك به رسي گي با توانن  مي حسابرسان. بگذارد اثر كار صاحب

 :رود كارمي به زير موارد براي عمومي م ارك اصطلاح. آورن  دست به آن داخلي هاي فعاعيت نيز

 :غيرمالي مدارک (1

 شدركت  ثبدت،  اظهارنامده  از اي نسخه حسابرسان د،گير مي قرار رسي گي مورد كار صاحب ماعي هاي صورت كه باري نخستين :اساسنامه و شركتنامه

 ثبدت  اظهارنامده  در. شدود  مدي  امضداء  و تهيده  موسسدين  توسط كه است سن ي شركت، ثبت اظهارنامه. كنن  مي دريافت را شركت نامه اساس و نامه

 سدهام،  ندوع  و تع اد غيرنق ي، و ق ين سرمايه شركت، موسسين اقامتگاه و كامل هويت شركت، م ت و اصلي مركز موضوع، نام، معمولاً شركت،

 سدن ي  نامده  اسداس  و نامده  شدركت  .شدود  مي آورده آنان از يك هر توسط ش ه پرداخت مبلغ و موسسين از هريك تعه  ميزان سهم، هر اسمي مبلغ

 از اي نسدخه  .سدت ا شد ه  آورده آن مد يريت  نحدوه  نيدز  و شدراكت  وضدعيت  دربداره  اطلاعاتي آن در و ش ه تهيه شركت موسسين توسط كه است

 مد ارك  ايدن  بده  دسترسدي  حسابرسدي،  براي بع ي هاي  مراجعه در تا گردد مي نگه اري دائمي پرون ه در نامه اساس و نامه شركت ثبت، اظهارنامه

 .گردد تسهيل

 سدهامي  هداي  شدركت  نامهاساسد  و شركتنامه همانن  باي  شركاء، مشاركت قرارداد تضامني، هاي شركت حسابرسي در : شركاء مشاركت قراردادهاي

 .گيرد  قرار بررسي مورد

 شد ه  اخدذ  تصميمات و مذاكرات از رسمي م ركي م يره، هيأت و عمومي مجامع جلسات صورت : عمومي مجامع و م يره  هيأت جلسات صورت

 و چگدونگي  مد يره،  هيأت يها فعاعيت و ماعي هاي گزارش مورد در گيري تصميم و بررسي. است شركت عمومي مجامع و م يره هيأت جلسات در

 و تحصديل  مد يره،   هيدأت  بده  اختيدارات  تفدوي   مد يره،  هيدأت  اعضاء پاداش و حضور حق سود، توزيع شركت، بازرسان و م يران انتخاب شرايط
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 نظر به بسته نيز حسابرس انتخاب .شود مي گرفته سهام صاحبان عادي عمومي مجمع در كه است تصميماتي از اي نمونه فرعي، هاي شركت واگذاري

 مجمدع  اختيدار  در منحصدراً  شدركت،  موع  از پي  انحلال و آن چگونگي و سرمايه كاه  يا افزاي  همچنين. دارد مجمع در حاضر سهام صاحبان

 ريگيد  تصميم توان  مي ، است گرفته صورت اختيار تفوي  مجمع طر  از كه مواردي درباره م يره هيأت .است سهام صاحبان اععاده فو  عمومي

 مأموران كليه نصب و عزل شركت، داخلي هاي نامه آيين معاملات، مجوز ص ور درباره مصوباتي حاوي معمولاً م يره، هيأت جلسات صورت. نماي 

 مد يره  هيدأت  .باشد   مدي ...  و شدركت  هداي  بد هي  پرداخدت  و مطاعبدات  وصدول  چگدونگي  بانسي، هاي حساب بستن و گشاي  شركت، كاركنان و

 كميتده  و حسابرسدي  كميتده . نمايند   مدي  اداره را شدركت  امور مختلف، هاي كميته به عمليات خاص هاي جنبه واگذاري با معمولاً بزرگ هاي شركت

 برخدي  اسدت  ممسدن  ، بررسدي  سدال  نخسدتين  در .گيرند   مي قرار استفاده مورد م يره هيأت توسط كه هستن  هايي كميته از نمونه دو گذاري سرمايه

 و گدردد  مي نگه اري دائمي پرون ه در جلسات صورت اين از اي نسخه. برس  نظر به ضروري و لازم نيز گذشته هاي سال به مربوط جلسات صورت

 .گيرد مي قرار استفاده مورد بع ي هاي حسابرسي در عزوم، صورت در

 صاحبان اععاده فو  و عمومي مجامع و م يره هيأت هاي كميته جلسات صورت جمله از جلسات، صورت تمام از اي نسخه حسابرسي، گروه سرپرست

 حصدول  منظدور  بده . گردد گواهي شركت مسئوعين توسط باي  دريافتي هاي نسخه. كن  مي دريافت شركت، مسئوعين ديگر يا جلسات دبير از را سهام

 .شود مي داده تطبيق جلسات صورت اصل با مزبور نسخ ها، آن بودن دقيق و كامل از اطمينان

 است؟ گرفته قرار آنان اختيار در كار صاحب جلسات صورت كليه ، شوند مي طمئنم چگونه حسابرسان

 از يدك  هر عادي جلسات تشسيل تاريخ بن ي زمان ج اول و م يره هيأت مختلف هاي كميته انواع از آگاهي براي را دائمي پرون ه حسابرسان:  اولاً

 .كنن  مي بررسي ها كميته

 توانند ،  مدي  حسابرسدان  ترتيدب  بد ين . است قبل جلسه مذاكرات صورتجلسه تصويب ، آن هاي كميته يا م يره هيأت جلسه هر در اق ام اوعين:  ثانياً

. كنند   معدين  را هدا  آن مفداد  و جلسدات  كليده  تداريخ  ترتيدب  بد ين  و تعيدين  را قبلدي  جلسده  تشسيل تاريخ و بررسي را موجود جلسه صورت آخرين

 تسدليم  از كدار  صداحب  خدودداري  .كنن  دريافت م يريت از جلسات صورت كليه دادن قرار اختيار در از حاكي اي تأيي يه باي  همچنين حسابرسان

 .بود خواه  اظهارنظر ع م آن نتيجه و ش ه محسوب بررسي در عم ه مح ويت جلسات صورت از اي نسخه

 سداعيانه  عمليدات  بدر  و بدوده  شدركت  حقدو   و تعهد ات  ميدزان  دهند ه  نشان قراردادها، اين : كالا و مواد فروشن گان مشتريان، با منعق ه قراردادهاي

 .كنن  مي پي ا نياز كارشناسان ساير و دانان حقو  مهن سان، كمك به گهگاه عم ه، قراردادهاي تفسير براي حسابرسان. باش  مي تأثيرگذار شركت

 شد ن  سدهيم  سدهام،  خريد   تقد م  حدق  هداي  طدرح  و كارگري و صنفي هاي اتحاديه با هاي قرارداد شامل : كاركنان و روسا استخ امي قراردادهاي

 .بازنشستگي و پاداش سود، در كاركنان

 قوانين از برخي. است متفاوت كار صاحب ماعي هاي صورت بر مختلف مقررات و قوانين تأثير :  كار صاحب برشركت موثر دوعتي مقرراتي و قوانين

 هداي  ماعيات قانون: مثال عنوان به. گردد مي مبذول خاص توجه ها آن به حسابرسي نوبت ره در و دارد مستقيم اثر كار صاحب ماعي هاي صورت بر

 بيشدتر  مراتب به قوانين گونه اين نق  موارد كشف به نسبت حسابرسان مسئوعيت. گذارد مي اثر كاران صاحب درآم  بر ماعيات بر بيشتر كه مستقيم

. گدذارد  مدي  اثدر  كدار  صاحب ماعي هاي صورت بر غيرمستقيم بطور تنها كه است قوانيني از شينا غيرقانوني اعمال كشف به نسبت آنان مسئوعيت از

 سوال زير را كار صاحب شركت فعاعيت ت اوم است ممسن حتي و باش  داشته ماعي هاي صورت در انعساس به نياز است ممسن غيرقانوني عمل يك

 .ببرد

 حسابرسدي  شد ه  پذيرفتده  اسدتان اردهاي  بدا  منطبدق  هداي  رسدي گي  اسدت،  آمد ه  كدار  صاحب نيغيرقانو اعمال حسابرسي استان ارد در كه همانگونه

. آيد   ب ست معقول اطمينان ماعي، هاي صورت بر مستقيم اثر  با غيرقانوني اعمال كشف از كه شود ريزي برنامه و طراحي اي گونه به باي  حسابرسان،

 تنها. كنن  مي سرزن  كارشان صاحب غيرقانوني اعمال نسردن كشف دعيل به را حسابرسان گهگاه گروهي، هاي رسانه و مردم كشورها، از برخي در

 حسابرسي بر كار، صاحب غيرقانوني اعمال انواع تمام كشف براي توان نمي ، حسابرسي ماهيت دعيل به كه دانن  مي حسابرسي دامنه از آگاه اشخاص

 يدا  كنند   پوشدي  چشم است، غيرقانوني يا نادرست دانن  مي كه حسابرس اعمال از دسته آن از نباي  شرايطي هيچ تحت مستقل حسابرسان .كرد اتساء
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 كده  معناسدت  بد ان  بلسده  كنند ،  گدزارش  قدانوني  مقامدات  بده  را اعمدال  ايدن  بايد   مستقل حسابرسان كه نيست معنا ب ان اين. بگيرن  نادي ه را ها آن

 پنهدان  را اعمداعي  يدا  اسدت  كنند ه  گمدراه  كده  كند   پي ا ارتباط ماعي هاي صورت از دسته آن با ها آن موسسه نام دهن  اجازه نباي  مستقل حسابرسان

 .باش  نمي دفاع قابل منطقاً كه دارد مي

 بدر  را آن آثدار  يدا  اثدر  كنند ،  تدلاش  بايد   باشدن ،  آگداه  اسدت  غيرقدانوني  وضوح به كه اعماعي يا نادرست اعمال وجود از مستقل حسابرسان چنانچه

 بدا  را موضوع باي  همچنين حسابرسان. است كارشناسان ديگر يا حقوقي وكيل با مشورت مستلزم كار اين دادن انجام. كنن  تعيين ماعي، هاي صورت

 در لازم افشداي . گيدرد  صدورت  اصدلاحي  اق امات تا دهن ، اطلاع نيز م يره هيأت حسابرسي كميته به و گذارن  ميان در كار صاحب ارش  م يريت

 رابطده  بايد   حسابرسدان  زند ،  سرباز مناسب اق امات دادن انجام از كار صاحب چنانچه. آي  عمل به باي  نيز آن تع يل و اصلاح يا اعيم هاي صورت

 غيرقانوني و متقلبانه اعمال با وجه هيچ به خواهن  نمي كه اين از است روشني نشانه حسابرس طر  از عملي چنين. كنن  قطع كار صاحب با را خود

 .شون  مرتبط

 ساير يا قراردادها جلسات، صورت بررسي هنگام .باش  بهايي گران اطلاعات حاوي توان  مي كار صاحب مساتبات هاي پرون ه :مساتبات هاي پرون ه

 علاوه. باشن  داشته اختيار در را مساتبات اين از اي نسخه باي  حسابرسان. آورد دست به نيز عم ه مساتبات درباره مناسبي اطلاعات توان مي ها پرون ه

 نيدز  دوعتدي  هداي  دسدتگاه  و رسدمي  اسدناد  دفاتر شركت، حقوقي وكلاي اعتباري، موسسات ساير و بانك با كار صاحب مساتبات هاي پرون ه اين، بر

 ترديد ي  چنانچده  اامد . شود مي تلقي موثق م ارك عنوان به عموماً كار صاحب مساتبات .شود مي بررسي و مطاععه رسي گي تيم افراد توسط معمولاً

 .كنن  درخواست ها آن نويسن گان از را مساتبات محتواي تأيي  است ممسن حسابرسان باش ، داشته وجود ها آن درستي به نسبت

 :مالي مدارک (2

 هندوز  كه اخيري هاي سال  عملسرد به نسبت ماعياتي مقامات تشخيصي ماعيات كه دارد وجود احتمال اين همواره :گذشته هاي سال ماعياتي اظهارنامه

اظهار نامده هداي ماعيداتي سدال     . باش  ها سال آن درآم  بر ماعيات از كار صاحب برآورد از بي  است، نش ه صادر ها آن براي قطعي تشخيص برگ

ماعيداتي   مشاوره هاي گذشته و برگ هاي تشخيص صادر ش ه در ارتباط با آنها كمك موثري است به حسابرسان در برنامه ريزي نسبت به خ مات 

 .امه حسابرسي ارائه كنن  كه باي  طبق مفاد موافقتن

يسي از راه هاي آسان براي آشنايي با سوابق ماعي و مشسلات تجداري شدركت صداحبسار     : گذشته هاي سال سالانه هاي گزارش و ماعي هاي صورت

چنانچده شدركت   . ه يا سه ماهه در سدال جداري اسدت    ،بررسي صورت ها و گزارش هاي ماعي سال هاي گذشته شركت ونيز صورت هاي ماعي ماهان

صاحبسار در سال هاي قل نيز توسط حسابرسان فعلي مورد رسي گي قرار گرفته و گزارش حسابرسي دريافت كرده است بررسي اين گزارش ها نيدز  

 . مي توان  براي تشخيص نسات و موارد نيازمن  توجه خاص حسابرسان مفي  واقع شود 

گزارش هاي ارائه ش ه به بورس اورا  بهادار ساختار سرمايه ،خلاصه صورت سود و زيان سده سدال    : بهادار اوار  بورس به ش ه هارائ هاي گزارش

گذشته مشخصات شركت هاي وابسته ،شرحي از نوع فعاعيت تجاري داراييها و ب هي هاي شركت ،دعاوي در شر  طرح ،نام اعضاي هيات م يريه 

ر و حقو  و مزاياي آنان ، طرح هاي حق خري  سهام شركت و مشخصات سهام اران اصلي شركت از جملده اطلاعداتي   و مسئوعين شركت صاحبسا

 . است كه در م ارك ياد ش ه در بالا يافت مي شود 

 :حسابداري مدارک (3

 ثبت خوبي به كل دفتر كه اين خيصتش براي حسابرسان .است روزنامه دفتر از ش ه نقل معاملات بن ي طبقه و گردآوري كل، دفتر نق  : كل دفتر

 :ده  نشان كه دهن ، انجام را هايي آزمون باي  ، است ش ه وضبط

 است ش ه محاسبه درستي به ها حساب مان ه. 

 است گردي ه نقل روزنامه دفتر از كل دفتر در ش ه ثبت اقلام. 

 است ش ه نقل كل دفتر به درستي به روزنامه دفتر هاي ثبت. 
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سان بده  جمع عمودي در بين حسابر. را كنترل كنن    مون صحت رياضي مان ه حسابها باي  جمع عمودي برخي يا تمام حساب هاسابرسان براي آزح

ك مثبته آن ثبت حسابرسان مي توانن  با رديابي تع ادي از اقلام ثبت ش ه در دفتر كل به دفاتر روزنامه از وجود م ار. معناي جمع ستون اع اد است

  .سرانجام حسابرسان براي آزمون صحت روش هاي نقل اقلام باي  تع ادي از اقلام دفتر روزنامه را به دفاتر كل و معين رديابي كنن . بن ها اطمينان يا

دفداتر  فتر روزنامه عمومي م ركي است كه تمام معاملات شركت يا در صورت استفاده از دفاتر اخصاصي ،آن گروه از معاملات كده در   : عمومي روزنامه دفتر

يسدي بدراي ثدب اقدلام     ( دفتر روزنامه دو سدتوني  )اختصاصي ثبت نمي شود ،در آن ثبت مي گردد ساده ترين شسل دفتر روزنامه عمومي ،تنها دو ستون مبلغ دارد 

روش هاي زير بدراي  . ر ستوني يا تركيبيسه ستوني ،چها انواع ديگري از دفتر روزنامه نيز وجود دارد ؛مانن  روزنامه. ب هسار و ديگري براي ثبت اقلام بستانسار 

 :تر روزنامه عمومي پيشنهاد مي شودآزمون دف

  .جمع ستون هاي دفتر روزنامه عمومي را كنترل كنيد.1

انجام دادن آزمون جمع عمودي دفتر روزنامه عمومي همانن  روشي است كه براي اثبات مان ه حساب هاي دفتر كل آم  آزمون جمع عمودي دفتدر  

 .رسي به كمك كامپيوتر انجام پذيردامه عمومي مي توان  بطور دستي يا با استفاده از شيوه هاي حسابروزن

  .تعدادي از ثبت هاي دفتر روزنامه عمومي را سندرسي كنيد.2

روزنامده عممدي بايد      هدر ثبدت دفتدر   . اي كه مبناي ثبت قرار گرفته است سن رسي ثبت دفتر روزنامه عمومي يعني رسي گي به م ارك اوعيه و مثبته

حسابرسان باي  مطوئن شون  كه اولاً شدرح نوشدته شد ه بدا     .اما متاسفانه ع ول از اين اصل فراوان دي ه ش ه است  شرحي گويا و روشن داشته باش  ،

م ارك مثبته اي كه . ن مي ده ه حساب اري به درستي نشام ارك مثبته مربوط مطابقت دارد و ثانياً قبت انجام ش ه ،معامله را طبق اصول پذيرفته ش 

قراردادهداي  (رسدي  انبدار   )شامل سفارش خري  ،فاكتور ،گزارش دريافت . باي  براي بررسي ثبتههاي دفتر روزنامه عمومي مورد رسي گي قرار گيرد 

داخلي است و نباي  به عندوان  هاي حساب اري ،ابراز كنترل ( سن )برگه . خري  و فروش ،مساتبات ،صورتحساب هيات م يره و مجامع عمومي است 

 .م ارك اوعيه و مثبته براي ثبتهاي دفتر روزنامه عمومي تلقي شون  

  .دفتر روزنامه عمومي را براي يافتن ثبت هاي غير عادي مرور كنيد. 3

 :به شرح زير است . ن زنامه عمومي مورد توجه قرار دهنمونه هايي از انواع معاملات عم ه اي كه حسابرسان باي  در حين مرور دفتر رو

  سوء استفاده كاركنان شركت از مباعغ دريافتي از ب هساران  :حذف اقلام دارايي از دفاتر ،به ويژه حساب ها و اسناد دريافتني

و ثبت نسردن آن مباعغ مي توان  با ثبت حساب هاي دريافتني مربوط به عنوان مطاعبات سدوخت شد ه از دفداتر حدذ  شدود و ايدن سدوء        

م يران در دفتر روزنامه عمدومي مسسدتلزم   ( وام هاي پرداختي به )بمان  هر ثبت مربوط به وام هاي دريافتني از   ده براي هميشه پنهاناستفا

 . مل است تا از درستي معامله و وجود مجوز آن اطمينان حاصل شود پي جويي كا

 واد و كالا يا ماشين آلات كه ممسن است در دفاتر اختصاصي معاملاتي كه به ثبت ب هي منجر مي شود بجز خري  نسيه م :ايجاد بدهي

 . ثبت ش ه باش  ،مستلزم پي جويي است تا از وجود مجوز صحيح و كفايت م ارك مربوط اطمينان حاصل شود 

          هر گونه ثبت بدهكار يا بستانكار در حساب وجوه نقد بهه اسهتاناي برداشهت ههاي بانهك بابهت هزينهه و كهارمزد و       

بيشتر معاملات نق ي به خري  مواد و كالا و ديگر اندواع داراييهدا و فدورش     :ورت مغايرات بانكي اصلاحي مربوط به صاهثبت 

 . نق ي مربوط مي شود كه ،در صورت استفاده ،در دفاتر اختصاصي ثبت ش ه است 

 وزنامده عمدومي ثبدت    نگرفته باش  در دفتر رثبتهاي مربوط به درآم  هاي عملياتي چنانچه در دفاتر اختصاصي صورت :  ثبت درآمد ها

در صورت استفاده از دفاتر اختصاصي تنها درآم  هايي در دفتر روزنامه عمومي ثبت مي شود كه از ماهيت غير عادي برخوردار . مي شود

را هاي مربوط  درستي ثبتدر هر حاعت حسابرسان باي  صحت معاملات و . اي خاص با آنها برخورد ش ه باش  باش  يا به هر دعيل به گونه

 . اثبات كنن 
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 هاي بدون شرح يا با شرح ناقص كه ماهيت و منظور از ثبت آنها از دفتر روزنامه عمومي مشهخص نمهي شهود    ثبت:        

. ي بيان كن است حقايق را به روشن نارسا يا ناخوانا نشان دهن ه آن است كه نويسن ه ثبت موضوع را در نيافته يا نخواسته  هاي با شرح ثبت

 . ربط باي  بطور كامل پي جويي شود هاي مربوط به حساب هاي ظاهراً بي ها و ثبت اين گونه ثبت

 هاي وابسته م يران و مسئوعين شركت و با صداحبان سدهام عمد ه در شدركت و      معاملات شركت با شركت : معاملات اشخاص وابسته

. ت و باي  پي جويي شود تا از ثبت مطلوب محتواي آن ها اطمينان حاصدل گدردد  فاميل نزديك آنان معامله عادي ودر شرايط حقيقي نيس

 . ت باي  توسط حسابرسان بررسي شودو كفايت اين گونه معاملا(تجاري )منطقي بودن مبلغ ،ه   
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 :  ازدهمی فصل

 
 ستد و داد قابل بهادار اوراق و نقد وجوه

 

 .شود مي بحث فصل اين در وست  داد قابل هادارب اورا  و نق  وجوه با حسابرسان برخورد چگونگي

 

 نقد وجوه ماهيت و منابع

 كده  باشد   مدي  اند از  پ  حساب موجودي و گردان تنخواهو  صن و  در موجود وجوه، ( جاري هاي حساب)  ها بانك نزد وجوه شامل نق  وجوه 

 ماهيت. شود مي ها آن كاه  سبب تجاري واح  مخارج و ها ابحس اين افزاي  باعث سرمايه افزاي  واريز و مطاعبات وصول ، نق ي هاي فروش

 موجدودي  بدانسي  وام دريافدت  قراردادهداي  مفاد براساس گاهي.ده  مي افزاي  را ها آن از استفاده سوء نش ن كشف خطر ها حساب اين نق ينگي

 افتتداح  جبراندي  مان ه نگه اري براي خاصي حساب موارد گردي در گوين ، مي  جبراني مان ه  آن به كه شود كمتر معيني مبلغ از نباي  بانسي حساب

 .شود مي

  نقد وجوه به رسيدگي از حسابرسان هاي هدف

 نق ي معاملات داخلي هاي كنترل كفايت (1

 ( ماعسيت و وجود)  ش ه ثبت مباعغ اعتبار (2

 ( بودن كامل)  نق  وجوه هاي حساب تمام بودن دفاتر ثبت (3

 . كل دفتر هاي حساب با ها آن مطابقت و نق  وجوه هاي صورت و ج اول رياضي محاسبات صحت (4

 .( جبراني مان ه انن م) مح وديت با وجوه شامل ، نق  وجوه ارائه مطلوبيت و افشاء كفايت (5

 اساسي هاي پرس  حسابرسان نتيجه در است  ها حساب ساير بر آن اثر و تخلف صر  بلسه نيست، نق  وجوه مبلغ بودن نادرست حسابرسان مشسل

 :كن  مي مطرح را زير

 ؟ كن  مي منعس  را سال طول در داده رخ نق ي معاملات تمام كار صاحب م ارك و دفاتر آيا 

 ؟ است گرفته صورت تجاري مقاص  براي و بوده مجوز داراي نق ي هاي پرداخت تمام آيا 

 : است زير شرح به شود، افشا جستجو اثر در توان  مي كه تخلفاتي از اي نمونه

 .ها آن ثبت از قبل دريافتي نق  وجوه از برداشت     -1

 .است نش ه دريافت كه كالايي و مواد بابت پرداخت     -2

 . تسراري هاي پرداخت     -3

 .واهي كاركنان به پرداخت يا كاركنان به اضافي پرداخت     -4

 .وابسته اشخاص يا رؤساء شخصي مخارج بابت پرداخت     -5

 نقد وجوه ابرسيحس براي لازم زمان

 بده  اغلدب  سدال  طدول  در نقد   وجدوه  حساب به خروجي و ورودي مباعغ جمع اما باش ، ناچيز نسبتاً است ممسن سال پايان در نق  وجوه مان ه اگرچه

 .است برخوردار اي ويژه اهميت از حسابرسي كار هر در نق  وجوه به رسي گي نتيجه در است، ديگري حساب هر از بيشتر مراتب
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 نقد وجوه بررسي در حسابرسان نسبي تأكيد يلدلا

 .دارن  كار و سر نق  وجوه با ها دارايي ديگر بيشتر و ها هزينه درآم ها، ها، ب هي

 .انگيزد مي بر استفاده سوء و سرقت براي را وسوسه بيشترين كه است آن كامل نق ينگي

 كاركندان،  كوچدك  تقلبدات  خصوص در اما. باش  اهميت با تقلب مبلغ و اردبگذ اثر ماعي هاي صورت ارائه مطلوبيت بر صورتيسه در تقلب، كشف

 موضدوع  بده  نسدبت  كدار  صاحب شود، مي باعث كاري چنين گذارن ، مي ميان در م يره هيئت حسابرسي كميته و م يريت با را موضوع حسابرسان

 .شود هشيار

 نقد وجوه داخلي هاي كنترل

 پرداخدت  و دريافدت  امدور  دادن انجام. دارد عه ه به را نق  وجوه به مربوط مسئوعيت بيشترين  است دار انهخز نظر زير معمولاً كه شركت ماعي امور

 هداي  دارايي ساير و ست  و داد قابل بهادار اورا  نق ، وجوه از حفاظت نياز، بر مازاد نق  وجوه گذاري سرمايه ها، چك امضاي بانك، به نق  وجوه

 :است زير موارد ش ن برآورده براي امورماعي وظايف. باش  مي ماعي رامو وظايف از ست  و داد قابل

 . است ش ه واگذار بانك به موقع به و گردي ه ثبت دقت به ش ه، دريافت واقع در ش ، مي وصول باي  كه نق ي وجوه تمام   -1 

 .است هش  دفاتر ثبت درستي به و گرفته صورت مجاز هاي ه   براي تنها نق ي هاي پرداخت    -2

          نگهد اري  عدادي  عمليدات  بده  مربدوط  هداي  پرداخدت  و دريافدت  بيندي  پدي   اساس بر و كمتر نه بيشتر، نه كفايت، ح  در نق  وجوه موجودي    -3

 .شود مي

 : باش  زير شرح به توان  مي نق  وجوه داخلي هاي كنترل به دستيابي براي كلي قواع 

 .ده  انجام تنهايي به انتها تا ابت ا از را معامله يك به مربوط امور تمام كه نشود ادهد اجازه كاركنان از يك هيچ به   -1

 .كني  ثبت دفاتر در سريعاً را دريافتي وجوه   -2

 .كني  كنترل و مشاه ه مرتب طور به را صن و  نوارهاي جمع و كنن  دريافت رسي  خود، پرداختي وجوه بابت كه كني  ترغيب را مشتريان   -3

 .بسپاري  بانك به نخورده دست را روز هر هاي دريافتي   -4

 ( گردان تنخواه محل از) نق ي هاي پرداخت جز به. دهي  انجام چك با را نق ي هاي پرداخت تمام   -5

 .باش  ن اشته نق  وجوه از حفاظت يا چك ص ور مورد در مسئوعيتي كه شود، تهيه شخصي توسط و ماهه همه بانك، مغايرت صورت   -6

 .كني  تفسيك آن داري دفتر امور از را نق  وجوه حفاظت به مربوط امور -7

 نقدي هاي دريافت داخلي كنترل سيستم

 يدك  معمدولاً )  كاركندان  از نفدر  چند   يدا  دو كده  آيد   مدي  ب ست زماني نق ي هاي فروش براي كنترل ترين قوي :نقدي هاي فروش (1

 صدورت  يدا  سدينما  هاي بليط چنانچه ... و سينماها و ها رستوران:  مانن  باشن ، داشته شاركتم معامله هر در(  دار صن و  يك و فروشن ه

 در مدثثري  عامدل  مسدئوعيت  تقسديم  اين شود داده پ  ها شماره تمام حساب و باش  ش ه گذاري شماره پياپي طور به ها رستوران حساب

 را وجده  داده، مشتري تحويل را كالا و فروش  مي را جن  كاركنان از ييس تنها ها فروشي خرده بيشتر در .بود خواه  تقلب از پيشگيري

 ماشين و پايانه استقرار هاي سيستم و وجوه دريافت براي دار نوار هاي صن و  از استفاده موارد اين در نماي ، مي ثبت را معامله و دريافت

  .كن  پيشگيري ها نادرستي از توان  مي اي نسخه چن  حساب صورت هاي

 انباشدت  -3    مشدتري  به تحويل و چاپي رسي  -2    فروش مبلغ نماي    -1        :ها فروشي خرده در دار نوار هاي صن و  هاي يژگيو

  .دار قفل جايگاه در ماشين نوار روي بر روزانه هاي فروش مبلغ جمع

 :حساب صورت ص ور هاي ماشين كنترعي هاي ويژگي

 مدي  آوري جمع داري قفل محفظه داخل در سوم نسخه و خارج ماشين از آن نسخه دو و شود مي تهيه نسخه سه در فروش صورتحساب اينسه بعلت

 .كاه  مي   را حاصل وجوه از اختلاس و فروش دايره مخصوص نسخه كاري دست احتمال از و شود مي داخلي كنترل سيستم تقويت سبب شود،
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 احتمدال  كده  ، اسدت  پسدت  طريق از مشتريان چك دريافت بصورت فروشان عم ه و كارخانجات هاي وصوعي بيشتر :مطالبات وصول (2

 به تنها ، اشخاص معين حساب در آن ثبت و چك خواباني ن بانك حساب به ،چك دريافت مسئوعيت آنسه مگر ياب  مي كاه  اختلاس

 :است ذيل بشرح پست طريق از چك دريافت سيستم . باش  نفر يك عه ه

 .شود مي گشوده دبيرخانه در ش ه وارد هاي نامه   -1 

 و شدماره  مشدتري،  حساب شماره يا مشخصات عيست آن در كه ها چك دريافت جهت كاركنان از يسي توسط كنترل، عيست نام به عيستي تهيه   -2

 بدا  هدم  نسخه يك و دار صن و  براي دريافتي هاي چك با همراه ديگري نسخه دار، خزانه براي كنترل عيست از اي نسخه .شود مي ثبت چك مبلغ

 .گردد مي ارسال اشخاص معين دفتر مسئول براي ها چك همراه هاي نامه

 دور را شد ه  اخدتلاس  هداي  چدك  همدراه  نامه نسن ، اختلاس مشتريان از دريافتي وجوه از دبيرخانه متص ي كه شود مي اين از مانع هايي كنترل چه

 ؟ نسن  حذ  كنترل عيست از را ش ه اختلاس وجوه و نريزد

 . است شركت وجه در اصولاً پست طريق از دريافتي هاي چك: اولاً

 مد ارك  بتوانند   مشدتريان  اگر كنن ، مي اعتراض شركت به بع ي صورتحساب دريافت با آنان نشود، بستانسار مربوطه مشتريان حساب چنانچه: ثانياً

 دوش بده  آشدسارا  اختلاس مسئوعيت باش ، نش ه ثبت كنترل عيست در نيز اه چك و نماي  اثبات شركت به را وجه پرداخت كه نماين  ارائه را مثبتي

 .بود خواه  دبيرخانه متص ي

 صدورت  در و باشد   ن اشته دسترسي نق  وجوه رسي هاي به اشخاص معين هاي حساب مسئول كه است آن مستلزم قوي داخلي هاي كنترل برقراري

 معدين  دفتدر  مطابقدت  -3اشدخاص  معين هاي حساب ضبط و ثبت -2فروش فاكتورهاي تنظيم -1:  هاي مسئوعيت از هريك باي  تجاري واح  امسان

 پيگيدري  و مطاعبدات  وصدول  عمليدات  -6دريافتي نق  وجوه از حفاظت -5 نق  وجوه عيست تنظيم -4( ب هساران كنترل حساب) دفتركل با اشخاص

 . نماي واگذار يس يگر از مستقل كاركنان به را گذشته سررسي  مطاعبات

 نقدي هاي پرداخت داخلي كنترل سيستم

 .گيرد انجام چك ص ور با باي  شود مي پرداخت گردان تنخواه از كه جزئي اقلام استثناي به ها پرداخت تمام

 :چك پرداخت مزاياي

 مشدتري  از ران،ديگد  بده  چدك  انتقال و بانك از آن وصول هنگام چك نويسي پشت شسل به كه است رسي ي چك، با پرداخت اصلي مزيت   -1 

 .شود دريافت

 .ها چك امضاي به مجاز افراد تنها يعني مشخص، نفر چن  نزد پرداخت مجوز ص ور تمركز   -2

 .ها پرداخت براي دايمي م اركي وجود   -3

 .شركت در موجود نق  وجوه كاه    -4

 مراقبدت  بدا  بايد   شد ه  باطدل  و نش ه استفاده هاي چك گردد، استفاده سري هر شماره ترتيب به ها چك تمام است لازم ها چك كنترل با رابطه در

 مبلغ نتوان  كسي تا شود نوشته چك روي پرفراژ هاي ماشين يا كامپيوتر توسط باي  چك مبلغ نگيرد، قرار استفاده سوء مورد تا شود نگه اري كافي

 از پي  اي برگه سيستم در است، اي برگه سيستم نق ي هاي ختپردا مورد در قوي داخلي هاي كنترل برقراري هاي راه از يسي .ده  تغيير را چك

 از پدي   حسداب اري  دايدره  و اسدت  حسداب اري  دايره عه ه به مثبته م ارك آوري گرد مسئوعيت شود، مي بررسي آن مثبته م ارك چك هر امضاء

 و تطبيدق  از پد   و كن  گردآوري را خري  تورفاك و كالا دريافت گزارش خري ، سفارش هاي نسخه ش ه خري اري كالاي بابت پرداخت تصويب

 پرداخت درروز مثبته م ارك و برگه نماي  بايگاني پرداخت تاريخ ترتيب به ها پرداخت موقت پرون ه در را آن سپ  و برگه تهيه به اق ام اطمينان،

 سيسدتم  ايدن  در كه آنجا از گردد، مي ارسال داري هخزان دايره به است ش ه تسميل امضاء جز به نظر هر از كه چك همراه و خارج موقت پرون ه از

        يدك  هديچ  داري خزانده  دايدره  نده  و حسداب اري  دايدره  نده  همچندين  و گيدرد  مي قرار تصويب و بررسي مورد چك ص ور از پي  پرداخت موضوع

 .است برخورداري قوي داخلي هاي كنترل از كه كن ، پرداخت را نق  وجوه بررسي ب ون توانن  نمي
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 گردان تنخواه داخلي هاي كنترل

 ناچيز، پرداخت هر زمان در نه شود، مي اعمال ش ه انجام مخارج ترميم زمان در ، گردان تنخواه محل از هاي پرداخت مورد در داخلي هاي كنترل

 و گيرد قرار بررسي مورد بودن كامل و صحيح عحاظ از باي  پرداخت هر به مربوط م ارك كن ، مي وجه تقاضاي گردان تنخواه مسئول كه هنگامي

 بر نه دارد، تاكي  ش ه انجام معاملات بر نيز گردان تنخواه حسابرسي هاي آزمون.نباش  مج د استفاده قابل ديگر كه شود گذاري علامت اي گونه به

 باندك  بده  كتبداً  باي  موارد گونه ناي در كه شود، نگه اري ج اگانه بانسي حساب يك در است ممسن ها گردان تنخواه وجوه .سال پايان موجودي

 بده  نقد ي  هداي  وصدوعي  واريز از گيري پي  براي كار اين كه نسن ، منظور حساب اين به است شركت نام به كه را چسي هيچ كه شود داده دستور

 .است گردان تنخواه

 كامپيوتر و داخلي كنترل سيستم
 هداي  چدك  و دريدافتي  نقد   وجوه كامپيوتري پردازش كن ، تقويت را نق  وجوه خليدا كنترل سيستم توان  مي نق ي معاملات كامپيوتري پردازش

 مان ه و اشخاص معين ، چك ص ور دفتر ، نق ي هاي دريافت روزنامه دفتر:  مانن  نياز مورد م ارك كليه كه شود مي سبب روزانه بطور ش ه صادر

 صدورت  نشد ه  ارائده  باندك  بده  و ش ه صادر چك هزاران وجود با توان  مي ها اين بر علاوه. گيرد قرار م يريت اختيار در روز به نق  وجوه حساب

 .كن  تهيه زياد بسيار اتساي قابليت با را بانك مغايرت

 نقد وجوه حسابرسي هاي كاربرگ

 بده  مربدوط  آزمدون  خلاصده  بدزرگ،  هداي  شدركت  در داخلدي  كنتدرل  نامه پرس  نوشته، شرح يا نمودگر شامل نق  وجوه حسابرسي هاي كاربرگ

 كداربرگ  اصدلي،  كداربرگ  شدامل  نقد   وجدوه  حسابرسدي  هداي  كداربرگ  ساير. باش  مي نق  وجوه داخلي كنترل سيستم ارزيابي و نق ي معاملات

  ش ه، جويي پي هاي چك صورت بانك، به نش ه ارائه هاي چك صورت بانك، مغايرت صورت بانك، هاي تأيي يه صن و ، موجودي و شمارش

 .است كار صاحب نامه تراز در نق  وجوه ارائه صحيح نحوه به مربوط نسات و داخلي كنترل سيستم بهبود براي كار صاحب به ش ه ئهارا پيشنهادهاي

 نقد وجوه حسابرسي برنامه

 .ده  مي نشان زير حسابرسي برنامه دهن ، مي انجام نق  وجوه اثبات براي حسابرسان كه را كارهايي عمومي رون 

 : كنيد ارزيابي را نقد وجوه داخلي رلكنت سيستم(  الف

 : كني  كسب نق  وجوه داخلي كنترل سيستم از كافي شناخت (1

 تشدريح  ، خدود  اول دسته مشاه ات و شركت كاركنان و صاحبان از هايي پرس  براساس توانن  مي كوچك هاي شركت حسابرسي در حسابرسان

          اسدتفاده  داخلدي  هداي  كنتدرل  پرسشدنامه  از معمدولاً  داخلدي  كنتدرل  تشدريح  بدراي  بزرگتدر  هاي شركت در. كنن  تهيه را اجرا مورد هاي كنترل كتبي

 و گيدرد  مدي  بر در را بانك مغايرت تغيير هاي روش و سهام سود و دستمزد و حقو  بابت نق ي هاي پرداخت به مربوط موارد آن در كه نماين  مي

 هرگونده  يدا  نمدودگر  تهيده  از پد   حسابرسان باش ، مثبت ها آن پاسخ باي  بخ  رضايت هاي كنترل وجود صورت در كه ش ه طراحي اي گونه به

 هدر  در معاملده  چن  يابي رد معناي به سيستم شناخت آزمون اصطلاح ، كنن  اجرا را سيستم شناخت آزمون باي  داخلي كنترل سيستم از ديگر تشريح

 .شود مي اجرا نمودگر در ش ه معلوم ي گونه به واقع در معاملات كه شود مشخص تا است سيستم از مرحله

 : كني  طراحي را ها كنترل اضافي هاي آزمون و برآورد را كنترل خطر (2

 كه دهن  نشان ش ه اجرا هاي آزمون نتايج كه شود تعيين ح اقل از كمتر توان  مي زماني تنها ، ماعي هاي صورت سرفصل هر به مربوط كنترل خطر

 هدا  كنتدرل  اضدافي  هداي  آزمدون  ك ام كنن  مشخص باي  حسابرسان. شود اعمال مثثر اي گونه به و است ش ه م ون و طراحي ، مربوط هاي كنترل

 .شود واقع كمتري هزينه نتيجه در تا ش  خواه  محتوا هاي آزمون از كاستن سبب احتمالاً

 : زا است عبارت ها كنترل اين از اي نمونه : كني  اجرا را ها كنترل اضافي هاي آزمون (3

 بدا  تواند   مي دفاتر هاي جمع كني ، رديابي معين و كل دفاتر هاي حساب به را آن اقلام نقل و كنترل را نق  وجوه روزنامه دفتر هاي جمع 

 .شود امتحان حسابرسي عمومي افزارهاي نرم از استفاده يا دستي سيستم از استفاده
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 مقايسده  باندك  بده  وجده  واريدز  هاي في  و ها ب هساري معين ، نق ي هاي دريافت روزنامه دفتر با را نق ي هاي دريافت صورت جزئيات 

 بده  كه سازد، آشسار را تقلب از اي گونه است ممسن واريزي وجوه با نق ي هاي دريافت روزنامه دفتر در روزانه هاي ثبت مقايسه.  كني 

 دريافدت  مدأمور  كده  جايي در دريافتي نق  وجوه ثبت رد تأخير طريق از نق  وجوه كسري كتمان يعني. گوين  مي كردن كلاه به كلاه آن

 . ده  مي رخ ديگر جاي هر از آسانتر كردن كلاه كلاه دارد، عه ه به نيز را ب هساران معين دفتر ثبت مسئوعيت نق  وجوه

 خريد ،  هداي  ارشسدف  ، بسدتانساران  معدين  بدا  را نقد ي  هداي  پرداخدت  روزنامه دفتر در ش ه ثبت نق ي هاي پرداخت از تع ادي جزئيات 

 .كني  مقايسه ش ه صادر هاي چك و خري  فاكتورهاي كالا، دريافت هاي گزارش

 :* كنيم طراحي را محتوا هاي آزمون و برآورد دوباره را كنترل خطر (4

 نق  وجوه به كه را ماعي هاي صورت هاي سرفصل از يك هر به مربوط خطر ميزان باي  بالا در ش ه ياد هاي روش اجراي تسميل از پ  حسابرسان

 هداي  روش تح يد   و بسدط  داخلدي،  كنتدرل  سيسدتم  قدوت  و ضدعف  نقداط  شناسايي مستلزم كنترل خطر برآورد. كنن  تعيين و برآورد است، وابسته

 .است كار صاحب به داخلي هاي كنترل بررسي گزارش در درج براي اصلاحي پيشنهادهاي ارائه و حسابرسي

  محتوا هاي آزمون(  ب

 .كني  تطبيق كل دفتر با و دريافت را نق  وجوه هاي ان هم ريز صورت (5

 .كني  ارسال ها بانك به نق  وجوه اثبات منظور به را بانك تأيي يه درخواست (6

 مغدايرت  صورت تهيه و صن و  موجودي شمارش ، بانك نزد وجوه درباره بانك از تأيي يه دريافت ، ه   اين به يابي دست براي مستقيم كار راه

 ها آن باي  شخصاً حسابرسان اما شود مي تهيه كار صاحب توسط ها تأيي يه درخواست. است حساب اري م ارك و ارساعي هاي حساب رتصو بين

 روي بدانسي  معداملات  ديگدر  و هدا  وام هدا،  حسداب  مشخصدات  كنند ،  ارسدال  بانك پاسخ دريافت براي خود كار محل آدرس به پاكتي با همراه را

 م ارك در ش ه ثبت اطلاعات اعتبار دريافتي تأيي يه گردد، تر آسان بانك مسئوعين تأيي  كار تا شود مي تحرير بانسي يي يهتأ استان ارد درخواست

 مهدم  هداي  بخد   از يسي. بشود نيز ديگري بانسي معاملات ساير يا ها وام ، ها حساب كشف سبب توان  مي همچنين ، كن  مي تعيين را حساب اري

 هرگونده  ، هدا  دارايدي  وجدود  تأيي  بر علاوه شود مي باعث تقاضا اين كه ، است بانك به شركت هاي ب هي كليه افشاي اضايتق تأيي يه درخواست

 .گردد آشسار نيز است نش ه ثبت شركت دفاتر در كه بانك به ب هي

 ديگدر  هداي  مداه  براي را بانسي ايه فعاعيت گيري مغايرت عزوم و كني  دريافت كار صاحب از ترازنامه تاريخ به را بانك مغايرت صورت (7

 قدرار  حسابرسدان  استفاده مورد بيشتر كه شسلي گيرد، مي صورت زيادي هاي شسل به بانك مغايرت هاي صورت تهيه . نمايي  بررسي نيز

 صدورت  شدسل  ايدن  شدود،  مدي  خدتم  حساب اري م ارك طبق نش ه اصلاح مان ه به و شروع بانك حساب صورت طبق مان ه با گيرد مي

 .كنن  پياده مغايرت صورت كاربرگ روي مستقيماً را نق  وجوه بر مثثر اصلاحي هاي ثبت كه سازد مي قادر را حسابرسان ايرتمغ

 صورتحسداب . كنيد   دريافت بانك از باش ، ترازنامه تاريخ از پ  كاري روز 7 ح اقل عمليات شامل كه را بانك مقطعي حساب صورت (8

. گيدرد  مدي  بدر  در را شدركت  مداعي  سال پايان از پ (  روز 11 تا 7 معمولاً)  كاري روز معيني  ادتع كه است صورتحسابي بانك، مقطعي

 صدورت  ايدن  از كن ، ارسال حسابرسان براي مستقيماً و تهيه را حسابي صورت چنين كه خواه  مي خود حساب طر  بانك از صاحبسار

 ، سدازد  مدي  قادر را حسابرسان مقطعي صورتحساب. شود مي دهاستفا كار صاحب بانسي هاي حساب مغايرت صحت آزمون براي حساب

 .كن  رسي گي دقت به را مغايرت صورت در من رج راه در وجوه و بانك به نش ه ارائه هاي چك كه

  باندك،  بده  نشد ه  واريدز  نقد ي  هداي  دريافدت  شدامل  معمدولاً  شركت در موجود نق  وجوه. كني  شمارش را شركت در موجود نق  وجوه (9

 تحت ، گيرد صورت باي  موجود نق  وجوه اثبات براي كه اي اوعيه اق ام.  است داران صن و  نزد وجوه ساير و خرد پول گردان، تنخواه

 رسدي هاي  و دريدافتني  اسدناد  ها، گذاري سرمايه ساير و بهادار اورا   نق ، وجوه مانن  انتقال، و نقل قابل هاي دارايي تمامي گرفتن كنترل

 كداري  پنهدان  امسدان  گيدرد،  قدرار  حسابرسدان  كنتدرل  تحت انتقال و نقل قابل هاي دارايي تمام كه حاعتي در جز. باش  مي لاوكا مواد انبار

      وجدود . آيد   مدي  وجدود  بده  شدركت  نادرسدت  كاركندان  و مسدئوعين  براي ها دارايي گونه اين بين انتقال و نقل طريق از نق  وجوه كسري
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 نقد ،  وجدوه  موجدودي  جدزء  اسدت،  ش ه نق  صن و  توسط آنان راحتي منظور به كه مشتريان يا و كاركنان ، م يران شخصي هاي چك

 هداي  چدك  زيدرا  باش ، ش ه نق ي هاي دريافت روزنامه دفتر ثبت نباي  ها چك گونه اين كه است ب يهي نيست، عادي غير چن ان امري

 .است بوده موجود نق  وجوه براي جايگزيني تنها مزبور

 را سدال  روز آخدرين  هداي  دريافدت  تمام باي  ترازنامه در من رج نق  وجوه. كني  راكنترل نق ي هاي پرداخت و ها دريافت نيزما انقطاع (11

 مسدتلزم  ترازنامده  در نقد   وجدوه  وضدعيت  صدحيح  انعسداس  ديگر عبارت به نگيرد، بر در را بع ي هاي دريافت گونه هيچ و كن  منعس 

 هاي پرداخت كامل انقطاع از اطمينان حصول براي حسابرسان. است سال پايان در نق ي هاي اختپرد و نق ي هاي دريافت كامل انقطاع

 تحويدل  يدا  ارسدال  مدورد  در و كنند   يادداشت است، ش ه صادر سال آخر روز در كه را بانسي حساب هر چك آخرين شماره باي  نق ي

 .نماين  جو و پرس شركت م يريت از بستانساران براي ش ه صادر هاي چك كليه

 و نقدل  رديدابي  از ه   . كنن  رديابي بع  سال اول هفته و رسي گي مورد سال آخر هفته براي را بانسي هاي حساب انتقالات و نقل كليه (11

 واحد هاي  از بسياري ، شود مي داده نشان واقع از بي  نق  وجوه موجودي بازي چك با كه است مواردي آشساركردن ، بانسي انتقالات

. كنند   منتقدل  ديگر حساب به حساب يك از را وجوهي كه شون  مي مجبور گاه و باشن  مي  بانك چن  نزد بانسي حساب ايدار تجاري

 ايدن  مبلدغ  ، شود منظور ديگر حساب به و نق  مربوطه حساب از كه كش  مي طول روز چن  معمولاً شود، مي خوابي ه حساب به كه چسي

 داشدتن  پنهان براي زماني فاصله اين از استفاده سوء يعني بازي چك.  بود خواه  حساب ود هر موجودي جزء مزبور م ت طول در چك

 اسدتفاده  سدوء  توانند   مدي  كداربرگ  در من رج هاي تاريخ مقايسه با حسابرسان .م ت كوتاه بسيار ماعي نيازهاي تأمين يا نق  وجوه كسري

 .كنن  تعيين را داده رخ هاي

 وجده  در كده  عدادي  غيدر  يدا  كدلان  مبلدغ  بدا  چك هر . كني  جويي پي را وابسته اشخاص دروجه عادي غير يا گزا  مبلغ با چك هرگونه (12

 از مسدتقيماً  را آن بتدوان  كده  چسدي  يا حامل وجه در يعني)  ش ن نق  منظور به يا وابسته هاي شركت ، شركت كاركنان يا رؤسا ، م يران

 كده  شدود  مشدخص  تدا  كنند   بررسدي  دقت به  باي  حسابرسان را است ش ه صادر ( باش  ن اشته خواباني ن حساب به نياز و كرد نق  بانك

 شد ه  افشا شركت ماعي هاي صورت در كافي بطور:  ثانياً.  ان  ش ه دفاتر ثبت درستي به و بوده لازم مجوز داراي:  اولاً ، ها چك اينگونه

 . است

 را وجدوهي  تنهدا  باي  نامه تراز در من رج نق  وجوه رقم . كني  يابيارز ماعي هاي صورت در را نق  وجوه افشاي كفايت و ارائه چگونگي (13

 اسدتفاده  بدراي  كده  وجدودي  با گردان تنخواه و خرد پول هاي موجودي. باش  مي دسترس در شركت جاري عمليات براي كه باش  شامل

 ، باندك  نزد دار مح وديت هاي موجودي. دشو مي ارائه ترازنامه در نق  وجوه جزء و است ناچيز معمولاً باش ، نمي شركت عمومي هاي

 .باش  نق  وجوه جزء نباي  م ت بلن  هاي ب هي اقساط به مربوطه وجوه:  مانن 

 يدا . بخشد   بهبدود  را نق ينگي وضعيت تا گيرد مي صورت ترازنامه تاريخ از قبل كه شود مي گفته اعماعي به آرايي حساب اصطلاح: آرايي حساب 

 اي حرفده  قضاوت استفاده با باي  ترازنامه در نق  وجوه ارائه چگونگي تأيي  از پي  حسابرسان. گردد سبب را شركت ماعي تصوير بهبود كه اعماعي

 .خير يا است ش ه منجر ماعي هاي صورت كنن ه گمراه ارائه به كارشان صاحب آرايي حساب كه كنن  تعيين خود

 نقد وجوه به ضمني هاي رسيدگي

 اجرا سال درطول دارد وجود ماعي سال پايان از پي  آن اجراي امسان كه را نق  وجوه به رسي گي هاي روش كنن  يم كوش  حسابرسي مثسسات

 .شود جلوگيري ماعي سال پايان از پ  بلافاصله ايام در رسي گي كار تراكم از تا كنن 

 ستد و داد قابل بهادار اوراق

 يافدت  ها شركت در گذاري سرمايه هاي گونه ساير از بي  چون است قرضه اورا  و سهام ، نحسابرسا دي گاه از ها گذاري سرمايه ترين اهميت با

 ها، شركت توسط ش ه صادر اسناد ، بانسي ثابت سپرده هاي گواهينامه ، است ها گذاري سرمايه  ساير از بي  ها آن رياعي ارزش معمولاً و شود مي

 .شون  مي روبرو آن با حسابرسان كه است هايي گذاري سرمايه ديگر ملهج از عمر هاي نامه بيمه نق ي ارزش و رهني اسناد
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 منزعه به ها گذاري سرمايه اينگونه. است خوب م يريت نشانه ، ست  و داد قابل بهادار اورا  در استفاده، ب ون نق  وجوه م ت كوتاه گذاري سرمايه

 در اسدت  ممسدن  هدا  شدركت . اسدت  ش ن نق  قابل سرعت به و زمان هر در ، ثابت رخن با بازيافتي ايجاد وجوه با كه شود مي تلقي ذخيره نق  وجوه

 سدرمايه  اينگونده  نگهد اري  مد ت  طول.  كنن  گذاري سرمايه(  م ت بلن  نه و كوتاه نه)  م ت بلن  نيمه ه   با ست  و داد قابل بهادار اورا  زمينه

 كه بهاداري اورا  در گذاري سرمايه .كن  مي تعيين نق  وجوه به شركت نيازهاي و كتشر ماعياتي وضعيت  بهادار، اورا  جاري بازده را ها گذاري

 .شود بن ي طبقه ست  و داد قابل بهادار اورا  عنوان تحت نباي  شود، مي انجام وابسته هاي شركت در نفوذ كسب يا كنترل منظور به

 ستد و داد قابل بهادار اوراق به رسيدگي از حسابرسان هاي هدف

 ش ه تمام بهاي اقل روش با ست  و داد قابل بهادار اورا  ارزشيابي انطبا  جز به ست  و داد قابل بهادار اورا  به رسي گي از حسابرسان هاي  ه 

 . باش  مي نق  وجوه به رسي گي به حسابرسان هاي ه  :  مانن  موارد بقيه(  ارزشيابي)  بازار يا

 حساب همچنين و مربوط دريافتني بهره درآم  ، سهام  سود ، بهره درآم  هاي حساب ، ست  و داد قابل اداربه اورا  حسابرسي با همزمان حسابرسان

 و داد قابدل  بهدادار  اورا  بده  رسدي گي  و نق  وجوه به رسي گي باي  حسابرسان.  كنن  مي رسي گي نيز را بهادار اورا  فروش از حاصل زيان و سود

 حاصل وجوه از استفاده و بهادار اورا  فروش:  مانن  ) مجاز غير هاي جايگزيني نوع از هاي استفاده سوء بتوانن  تا  دهن انجام همزمان طور به را ست 

 .كنن  كشف را ها حساب بين( نق  موجودي كسري داشتن پنهان براي آن از

 ستد و داد قابل بهادار اوراق داخلي هاي كنترل
 : است زير موارد شامل ست  و داد قابل اداربه اورا  داخلي كنترل سيستم عم ه عوامل 

 بده  هدا  مسئوعيت اين واگذاري و ها گذاري سرمايه ثبت و بهادار اورا  از حفاظت ، بهادار اورا  فروش و خري  مجوز ص ور وظايف تفسيك   -1

 . مستقل افراد

 . ها آن سهام سود و بهره درآم هاي و شركت به متعلق بهادار اورا  تمام از كاملي ريز صورت وجود   -2

 . شركت نام به بهادار اورا  خري    -3

 يدا  نگهد اري (  فدروش  و خري )  مجوز ص ور به نسبت كه ديگري مسئول يا داخلي حسابرسان توسط متناوب بطور بهادار اورا  عيني بازرسي   -4

 . باش  ن اشته مسئوعيتي شركت دفاتر در بهادار اورا  ثبت

 بسديار  داخلدي  كنتدرل  بخد   رضدايت  سيسدتم  عحداظ  از شركت نزد اماني بهادار اورا  و شركت به متعلق بهادار اورا  كليه از كامل فهرستي وجود

 عبارت بهادار اورا  معين كارت در من رج اطلاعات.  آنهاست از يك هر براي معين كارت شامل اغلب بهادار اورا  ثبت م ارك.  است ضروري

 بهداي  ، بدورس  كارگزار نام ، تحصيل تاريخ ، قرضه اورا  يا سهام تع اد ، گواهينامه شماره ، اسمي ارزش ، كنن ه صادر شركت كامل نام:  از است

 نظدر  زير نيز وي كه شود مي واگذار شركت ماعي مسئوعين از يسي به معمولاً بهادار اورا  فروش و خري .  دريافتي سود يا بهره هرگونه و ش ه تمام

 . پردازد مي كار اين به م يره ئيته گذاري سرمايه كميته

 ديگدر  و سدريال  شدماره  ، بازرسدي  را موجدود  بهدادار  اورا  مرتدب  طدور  بده  و كوتداه  زماني فواصل در شركت مسئوعين از يسي يا داخلي حسابرسان

 است مسملي روش اين ، ده  مي مطابقت كل دفتر با را بهادار اورا  معين هاي حساب و كن  مي مقايسه حساب اري م ارك با را ها آن مشخصات

 ( . ها دارايي)  حفاظت و داري دفتر ، مجوز ص ور وظايف تفسيك به مربوط داخلي كنترل براي

 بهادار اوراق حسابرسي برنامه

 .است آم ه نق  وجوه به مربوط فصل همين ابت اي در يابن  دست حسابرسي هاي ه   به تا كنن  مي اجرا معمولاً حسابرسان كه هايي روش

 ها كاربرگ و حسابرسي هاي روش

 فدروش  و خريد   از انتخدابي  معداملات  ، باش  نوشته شرح يا نامه پرس  ، نمودگر شامل توان  مي داخلي كنترل سيستم كنن ه منعس  هاي كاربرگ

 كميتده  مصدوبه  بايد   قرضده  اورا   خري:  مثال براي.  گردد اثبات ها كنترل واقعي ش ن اعمال تا شود مي رديابي حساب اري سيستم در بهادار اورا 

 مربدوط  مد ارك  ديگدر  ، دهد   نشان را آن اجراي و خري  سفارش دريافت باي  بورس كارگزار از دريافتي م ارك و باش  داشته را گذاري سرمايه
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 ماهانده  گدزارش  و بهدادار  اورا  معدين  دفتدر  هداي  ثبت ، ش ه خري اري سهام گواهينامه ، بورس كارگزار ماهانه هاي صورتحساب:  از است عبارت

 . بهادار اورا  بابت دريافتي درآم هاي و موجود بهادار اورا  ميزان ، بهادار اورا  هاي فروش و خري  تمام حاوي ، دار خزانه

 صورتحساب و ها اعلاميه به رسي گي بر علاوه حسابرسان. است داخلي كنترل ارزش پر ابزارهاي از يسي بهادار اورا  ماهانه معاملات كتبي گزارش

 اورا  بده  مربدوط  معداملات  بايد   سال طي هاي فروش و ها خري  بين از انتخابي معاملات به مربوط نق  وجوه هاي حساب و بورس كارگزاران هاي

 . كنن  بررسي نيز ترازنامه تاريخ از بع  هفته سه يا دو براي را بهادار
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 : دوازدهم فصل
 

  فروش معاملات و  دریافتنی اسناد، دریافتنی های حساب
 

 طور به حسابرسي هاي روش و ها ه   توصيف ، باش  مي مربوط يس يگر با كامل طور به مشتريان از هاي دريافتني و فروش معاملات كه آنجا از

 حسداب  وصدول  و ثبت آنان، براي صورتحساب و كالا ارسال مشتريان، از سفارش دريافت: شامل فروش چرخه. باش  مي تر ومفهوم مفي تر جا يك

 .است دريافتني اسناد هرگونه هم و دريافتني هاي حساب هم مشتريان از هاي دريافتني. است دريافتني هاي

  دريافتني هاي حساب ماهيت و منشا

 ماند ه . باشد   مي...  و كاركنان م يران، به وام:  مثل ديگر، مطاعبات مختلف انواع شامل بلسه مشتريان، از مطاعبات شامل تنها نه دريافتني هاي حساب

 و ارائده  چگدونگي  بده  حسابرسدان . شدود  گزارش ترازنامه در بازيافتني ارزش خاعص به باي  و  است هنگفتي مبلغ معمولاً دريافتني اسناد و ها حساب

 معداملات  كامدل  افشداي  و دارند   مخصدوص  توجده  بستهوا هاي شركت و اجرائي م يران م يره، هيئت اعضاي به پرداختي هاي وام به مربوط افشاي

 .است ماعي هاي صورت ارائه در اساسي اصل يك حقيقي و عادي معاملات هاي ويژگي ب ون

 دريافتني اسناد ماهيت و منشا

 .است ماعي مثسسات و ها بانك دارايي مهمترين معمولاً دريافتني اسناد همچنين. رود مي كار به عم ه معاملات در معمولاً دريافتني اسناد

 ها دريافتني به رسيدگي از حسابرسان هاي هدف

 ها دريافتني داخلي كنترل سيستم كفايت -1

 (ماعسيت و وجود) ش ه ثبت هاي دريافتني اعتبار -2

 (بودن كامل) ها دريافتني تمام بودن دفاتر ثبت -3

 (رياضي محاسبات صحت) كل دفتر  هاي ابحس با ها آن تطبيق و دريافتني ج اول و م ارك رياضي محاسبات صحت -4

 ها آن بازيافت قابل هاي ارزش با ها دريافتني ارزشيابي بودن نزديك -5

 ها دريافتني ارائه چگونگي افشا كفايت -6

 ب سدت  نيدز  را هدا  دريافتني به مربوط بهره درآم  و فروش درآم  بابت ش ه ثبت مباعغ به مربوط شواه  ها، دريافتني حسابرسي با همزمان حسابرسان

 .آورن  مي

 شده ثبت هاي دريافتني اعتبار تعيين هدف

 . مشتريان از مطاعبات بودن واقعي تعيين -1

 .ها دريافتني ايجاد در حساب اري ش ه پذيرفته اصول رعايت ع م يا رعايت تعيين -2

 دريافتني هاي حساب و فروش معاملات داخلي هاي كنترل

 اشدتباهات  ايدن  از جلدوگيري  براي عذا. گردد مي هنگفت هاي زيان به منجر باش ، نامناسب يا و ناكافي نسيه هاي وشفر بر كنترل ها شركت در اگر

 و دهد   انجدام  را خدود  بده  مربدوط  كدار  بخد   هدر  و پدذيرد  صدورت  وظايف تفسيك آن در و شود طراحي سيستم در قوي داخلي هاي كنترل باي 

 شدركت  يدك  در برسد   حد اقل  بده  تقلدب  احتمال و كشف سهوي اشتباهات كه شود مي سبب كار اين. است بخ  همان عه ه به نيز آن مسئوعيت

 :باش  مي زير بشرح داخلي كنترل سيستم يك در وظايف تفسيك توعي ي
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 :  شامل وظايف تفسيك

 مشتريان سفارش كنترل -1

 مشتري اعتبار تصويب -2

 انبار از كالا ص ور -3 

 كالا ارسال و حمل -4

 صورتحساب يهته -5 

 فروش فاكتورهاي كنترل -6 

 دفاتر در كنترل هاي حساب نگه اري -7 

 ب هساران معين هاي حساب نگه اري -8 

 فروش از برگشت تصويب -9 

 ش ه سوخت مطاعبات حذ  مجوز ص ور -11 

 فاصدله  تأمين امسان تعيين منظور به فروش شسفار تع اد و اقلام بررسي دريافتي، هاي سفارش ثبت شامل پردازش و كنترل :مشتريان سفارش كنترل

 .است فروش سفارش تهيه و معقول زماني

 توسدط  دايدره  ايدن  و كن  تعيين را مشتري اعتبار وضعيت فروش، هاي سفارش روي اق ام هرگونه از قبل باي  اعتبارات دايره : مشتري اعتبار تصويب

 .كن  مي فعاعيت شركت عيما معاون يا دار خزانه نظر زير كه شود مي اداره م يري

 .باش  رسي ه اعتبارات دايره تصويب به كه ده  مي كالا ارسال و حمل دايره تحويل را سفارش موضوع زماني انباردار : انبار از كالا ص ور

 براي كاميون يا كشتي هواپيما، ،آهن راه  توسط كالا كه ب ه  ترتيبي باي  انبار از كالا دريافت از پ  كالا ارسال و حمل دايره : كالا ارسال و حمل

   ارسدال  از پد   و باشد   ترتيدب  شماره داراي باي  حمل م ارك. شود مي تهيه كالا بارگيري زمان در بارنامه مانن  حمل م ارك.  شود حمل مشتري

 دفداتر  ثبدت  از تدا  شدود  كنتدرل  اي هگون به خروجي درب نگهبان توسط باي  كالا. شود ثبت كالا ارسال دفتر در باي  صورتحساب دايره براي ها آن

 .كن  حاصل اطمينان كارخانه از خروجي كالاهاي تمام بودن

 تهيده . كند   پرداخدت  ، وي بده  شد ه  ارائه خ مات يا كالا بابت باي  مشتري كه است مبلغي اعلام معناي به صورتحساب اصطلاح : صورتحساب تهيه

 گذارده حساب اري دايره در اي ج اگانه بخ  عه ه بر معمولاً و نباش  فروش م يريت ظرن زير كه پذيرد صورت اي دايره توسط باي  صورتحساب

 .شود مي

 خريد   سدفارش  و فدروش  سدفارش  بدا  حمدل  مد ارك  مقايسه -2 حمل م ارك ترتيب شماره كنترل -1: از عبارتن  صورتحساب تهيه بخ  وظايف

 مبلدغ  جمدع  تعيدين  و لازم محاسدبات  انجدام  -5 تخفيفدات  و قيمدت  ثبدت  -4 روشف فاكتور در م ارك اين روي از مربوط اطلاعات ثبت -3 مشتري

 .ش ه صادر هاي حساب صورت از خلاصه صورت تهيه -6 فروش فاكتور

 حسداب ار  را هدا  چك كه شود مي وصول آن همراه هاي نامه و چك توسط ها فروشي عم ه يا توعي ي هاي شركت هاي دريافت : مطاعبات وصول

 بده ( ديگدر  زمداني  فواصل) يا روز هر پايان در دريافتني هاي حساب ستون جمع. فرست  مي ثبت جهت رايانه مركز به را مربوطه نامه و برده بانك نزد

 .شود مي منتقل ب هساران كنترل حساب

 فروش و دريافتني حسابرسي هاي كاربرگ

 :كنن  مي دريافت كار صاحب از را زير هاي كاربرگ فروش و ها دريافتني اصلي كاربرگ تهيه بر علاوه حسابرسان

 جهت كن ، ريزي برنامه آن وصول براي بتوان  اعتبارات دايره تا شود تهيه منظم و مرتب طور به باي  ب هساران سني ج ول:  ب هساران سني ج ول
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       انجدام  مسدتقل  كارمند   چند   سدط تو و ج اگانده  م ارك روي از ب هساران معين هاي حساب و كل دفتر در ب هساران كنترل حساب كار اين انجام

 .شون  مطلع اشتباه هرگونه وجود از تا شود مي

 

 حسداب  بده  و حدذ   هدا  حسداب  از بايد   شدون   مدي  شناسايي وصول غيرقابل م يريت تأئي  با و اعتبارات دايرۀ توسط كه مطاعباتي:  مطاعبات حذ 

 .باش  شركت اصلي هاي حساب از يسي يا انتظامي حساب يك توان  مي حساب اين. شود نقل اي ج اگانه

  ها دريافتني داخلي حسابرسي

 پدي  را حاصل اختلا  هرگونه و دهن  مي انجام خود را مشتريان صورتحساب ارسال بار، يك چن گاه هر بزرگ هاي شركت در داخلي حسابرسان

 اعمدال  از تدا  نمايند   مدي   بررسدي  كداملاً  را بد هساران  سدني  جد ول  و بستانسار هاي اعلاميه فاكتورها، ، كالا حمل هاي گزارش يا كنن ؛ مي جويي

 .يابن  اطمينان مصوب، هاي روش يسنواخت

 دريافتني اسناد داخلي كنترل

 . حساب اري عمومي م ارك و اسناد يا نق  وجوه به دريافتني اسناد نگه اري مسئول دسترسي ع م -1

 .اسناد نگه اري مسئول توسط دريافتني اسناد تم ي  يا قبول براي مجوز ص ور -2

 واخواسدت  اسدناد  گونده  ايدن  پيگيري براي مثثري هاي روش بسارگيري و مسئول مقام يك كتبي مجوز با ش ه واخواست دريافتني اسناد حذ  -3

 . ش ه

 سدبب  هدا  شدركت  بيشدتر  در. ده  نشان را ماه پايان در موجود اسناد جزئيات و ماه طي دريافتني اسناد معاملات كه ماهانه هاي گزارش تهيه همچنين

 .شود مي دريافتني اسناد داخلي هاي كنترل تقويت

 فروش و ها دريافتني حسابرسي كاربرگ
 :كنن  مي تهيه يا و دريافت كار صاحب از را زير كاربرگ حسابرسان

 ب هساران سني ج ول -1

 دريافتني هاي حساب ساير تحليل و تجزيه -2

 ها آن بهره و دريافتني اسناد تحليل و تجزيه -3

 اعوصول مشسوك اسناد و مطاعبات ذخيره تحليل و تجزيه -4

 .واقعي فروش با ش ه بيني پي  فروش جغرافيايي، منطقه يا محصول ، ماه حسب بر فروش معاملات اي مقايسه تحليل و تجزيه -5

 فروش معاملات و ها دريافتني حسابرسي برنامه

 .كني  ارزيابي را فروش و ها دريافتني داخلي كنترل سيستم(  اعف

 : آوري  ب ست ها فروش و ها دريافتني داخلي كنترل سيستم از كافي شناخت(  1

 نامه پرس  از استفاده با يا سيستم نمودگر ترسيم سيستم، نوشته شرح با را ها فروش و ها دريافتني داخلي كنترل سيستم ارزيابي توانن  مي حسابرسان

 آري باي  تنها كه هايي پرس  نه ، جويي پي نيازمن  موارد تشخيص براي است ابزاري داخلي هاي كنترل نامه پرس  .كنن  آغاز داخلي هاي كنترل

 .شود داده پاسخ ها آن به خير يا

 هداي  رلكنتد  كده  ده  نشان ها آزمون نتيجه كني كه طراحي ها فروش و ها دريافتني براي را ها كنترل اضافي هاي آزمون و تعيين را كنترل خطر( 2

 .شود مي اعمال مثثر اي گونه به و طراحي مربوط،

 آزمدون  ميدزان  كداه   و كنترل خطر كردن مح ود منظور به خواهي  مي كه كني  اجرا ها كنترل از دسته آن مورد در را ها كنترل اضافي آزمون (3

 : از عبارتن  ها كنترل اين از ايي نمونه. كني  اتسا ها آن بر محتوا هاي

 كني  رسي گي را فروش معاملات از اي نمونه مهم هاي جنبه. 

 كني  مقايسه فروش هاي فاكتور با را كالا ارسال و حمل م ارك از اي نمونه. 
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 كني  بررسي را بستانسار هاي اعلاميه مجوز ص ور و استفاده چگونگي. 

 كني  گيري مغايرت فروش روزنامه را فروش هاي برگه و صن و  نوارهاي از تع ادي. 

  محتوا هاي آزمون طراحي و كنترل خطر احتمال مج د برآورد (4

 .كني  اجرا را فروش معاملات و ها دريافتني محتوا هاي آزمون( ب

 گيدري  مغدايرت  معدين،  و كدل  دفداتر  بدا  و دريافدت  كار صاحب از را دريافتني هاي حساب ساير تحليل و تجزيه صورت و ب هساران سني ج ول( 1

 .كني 

 . كني  دريافت كار صاحب از را مربوط هاي بهره و دريافتني اسناد تحليل و تجزيه صورت (2

 .كني  دريافت تأيي يه ديگران، نزد اسناد براي و بازرسي را شركت در موجود دريافتني اسناد( 3

 پيشدگيري  واهدي  اسناد با ش ه زينجايگ هاي كسري مان ن پنهان از تا پذيرد انجام صن و  موجودي شمارش با همزمان باي  دريافتني اسناد بازرسي

 آنان نزد اسناد كه اشخاصي از تأيي يه دريافت اينسه مهم نسته. باش  ديگران نزد حسابرسي زمان در است ممسن كاران صاحب دريافتني اسناد. شود

 تأيي يده  درخواست. كن  نمي  برطر  را اداسن آن متعه  از تأيي يه دريافت به نياز كه چن  هر. شود مي تلقي بازرسي براي جايگزيني عنوان به است

 كه بخواه  آنان از باي ، شود مي فرستاده ربط ذي اشخاص ساير يا داران وثيقه ، مطاعبات وصول خ ماتي موسسات و بانك براي كه دريافتني اسناد

 باندك  ندزد  نق  وجوه تأيي يه با بانك به ش ه فروخته اسناد هتأيي ي. كنن  اعلام نيز را آنان نزد اسناد سررسي  تاريخ و بهره نرخ اسناد، مبلغ متعه ، نام

 .است مورد اين در اي ويژه بخ  حاوي بانك تأيي يه استان ارد شسل زيرا آي  مي ب ست

 .كني  دريافت را ب هساران تأيي يه(  4

 شد ه  تعريف گردد، مي ارسال حسابرسان ايبر مستقيم طور به كه كار صاحب شركت از خارج در ش ه تهيه م رك يك عنوان به تأيي يه اصطلاح

 هداي  روش از يسدي  بد هساران  تأيي يده  دريافدت . است ب هساران با مستقيم مساتبه دريافتني اسناد و ها حساب اثبات براي اق ام ترين اساسي.  است

 عهد ه  بده  نظرشدان  توجيده  مسدئوعيت  كده  ند  ب ان بايد   كنند   مي اظهارنظر تأيي يه دريافت ب ون كه مستقلي حسابرسان .است حسابرسي ش ه پذيرفته

 ب هساران از زيادي تع اد اگرآدرس. است ب هساران آدرس درستي تعيين دريافتني اسناد و ها حساب تأيي يه مهم هاي جنبه از يسي .است خودشان

 توسدط  و واهدي  هداي  ندام  تحدت  تواند   مدي  پسدتي  صدن و   چدون . كن  پيگيري كاملاً را موضوع اين باي  حسابرس باش ، پستي صن و  صورت به

 ها حساب تأيي يه هاي درخواست تمام. باش  ش ه اجاره باش ، مي دريافتني هاي حساب در تقلب شريك كه دريافتني هاي حساب بخ  كاركنان

 .باش  حسابرسي موسسه آن،آدرس برگشت آدرس كه شون  پست هايي پاكت در باي  دريافتني اسناد و

 :تأيي يه انواع

 نظر صر . دارد اعلام حسابرسان به مستقيماً را آن در ش ه درج ب هي مبلغ درستي خواه  مي ب هسار از كه اي تأيي يه درخواست: مثبت تأيي يه-1

 .شود ارسال آن پاسخ باي  صورت هر ديگردر عبارت به. است ب هسار طر  از پاسخ مستلزم آن، در من رج مبلغ نادرستي يا درستي از

 پاسدخ  آن بده  ماهانده،  صورتحساب در منعس  مان ه بودن نادرست صورت در تنها خواه  مي ب هسار از كه اي تأيي يه رخواستد :منفي تأيي يه-2

 .شود مي ارسال آن جواب تأيي يه، مبلغ قبول ع م صورت در ديگر عبارت به. ده 

 برعه ه تأيي يه ارسال رون  كامل كنترل وعي. گردد مي رسالا ب هساران كليه به كار صاحب طر  از و شود مي ذكر مبلغ تأيي يه دو هر در : نسته

 .باشن  مي مبلغ فاق  ها تأيي يه ايران در زيرا ، منفي نه و است مثبت نه حاضر حال در استفاده مورد تأيي يه ايران در. است حسابرسان

 :نمونه ان ازه

 بايد   نمونده . شدود  مدي  محد ود  دريدافتني  هداي  حساب از اي نمونه از تأيي يه افتدري به حسابرسي موارد بيشتر در تأيي يه دريافت فرآين  از استفاده

 جامعده  معدر   اي گونده  بده  همدواره  بايد   و برگيرد در را دريافتني هاي حساب مجموعه رياعي مبلغ اعظم بخ  كه باش  بزرگ اي ان ازه به عموماً

 دريدافتني  هداي  حساب اهميت تناسب به نمونه ان ازه .داد تعميم جامعه تمام به تيدرس به را آن از حاصل نتايج بتوان كه باش ، دريافتني هاي حساب
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 سيسدتم  ضدعف . شدود  گرفتده  درنظدر  باي  كه است ديگري عامل هم حسابرسان توسط كنترل خطر برآورد. كن  مي تغيير ها دارايي مجموع به نسبت

 .طلب  مي را قوي ليداخ كنترل سيستم وجود به نسبت بزرگتر نمونه ان اره داخلي كنترل

 : مشتريان هاي پاسخ در ش ه مشاه ه هاي اختلا 

 ثبدت  در زمداني  تفداوت  از هدا  اخدتلا   گونده  اين بيشتر. نماين  رفع و پيگيري دارن  مي اعلام مشتريان كه را اي عم ه هاي اختلا  باي  حسابرسان

 .آي  مي وجود به است، تأيي يه درخواست مورد كه تاريخي از مشتري ستنادر برداشت اثر در يا شود مي ناشي فروش معاملات يا دريافتي وجوه

 : پاسخ ب ون هاي درخواست براي رسي گي هاي روش ساير

 دريافدت  صدورت  در بايد   حسابرس. بود خواه  متفاوت بسيار ب هساران نوع به بسته مثبت تأيي يه هاي درخواست از انتظار مورد هاي پاسخ درص 

 .كن  اعمال آن مورد در را رسي گي هاي روش ساير عم ه مان ه با دريافتني اسناد و ها حساب مورد در تأيي يه درخواست پاسخ ع م

 تأيي يه دريافت فرآين  بن ي جمع

 خلاصده  ايدن . شود تهيه آم ه، ب ست كلي نتايج و تأيي يه برنامه ماهيت و ح ود شامل كه آن از اي خلاصه باي  ها پاسخ تمام كردن دريافت از بع 

 ممسدن  هدا  تأيي يده  طريدق  از ش ه آشسار هاي اختلا  تمام فصل و حل از پ  حسابرسان. است حسابرسي هاي كاربرگ مهم بسيار اجزاي از يسي

 و وصدول  غيرقابدل  عندوان  بده  شد ه  حدذ   دريافتني اسناد و ها حساب تأيي يه بررسي. كنن  برآورد دوباره را ها دريافتني كنترل خطر بخواهن  است

 لازم مجوز وجود از باي  حسابرس باش ، ش ه حذ  دفاتر از وصول غيرقابل عنوان به سال طول در كه اي عم ه دريافتني اسناد و ها حساب نانچهچ

 غيدر  خود خودي به م يره هيئت اعضاي يا سهام اران اجرايي، م يران از دريافتني اسناد و ها حساب هرگونه حذ . ياب  اطمينان ها آن حذ  براي

 .طلب  مي حسابرسان از را پيگيري ش ي ترين و است منطقي

 . كني  بررسي سال پايان در را فروش معاملات انقطاع (5

 راه تدرين  سداده  از يسدي  رسدي گي  مدورد  سال فروش عنوان به تاريخ آن هاي فروش ثبت و ترازنامه تاريخ از پ  فروش روزنامه دفتر داشتن بازنگه

 بايد   عمد ي،  يدا  سهوي از اعم فروش م ارك انقطاع درستي از اطمينان حصول براي حسابرسان. است ترحساب اريدفا و م ارك كاري دست هاي

 عمليدات  چنانچده . كنند   مقايسده  هدا  آن حمل م ارك و فروش فاكتورهاي از اي نسخه با را ترازنامه از بع  و قبل روز درچن  ش ه ثبت هاي فروش

 ها قسمت اين تمام توسط تنظيمي م ارك اين اينسه احتمال. شود كنترل مستقل طور به كالا دريافت و ابحس صورت تنظيم كالا، حمل انبارداري،

 .ش  خواه  بسياركم گردد، منظور قبل ماعي دوره فروش عنوان به ماعي دوره يك در كالا حمل تا شود كاري دست اي گونه به

 . كني  اجرا بهره درآم  و دريافتني اسناد ، ها فروش ، دريافتني هاي حساب براي را تحليلي هاي روش (6

 ناخاعص، سود نسبت. نمود متصور توان مي زيادي هاي نسبت بهره درآم  و دريافتني اسناد ، فروش ، دريافتني هاي حساب بودن منطقي تعيين براي

 مدورد  سدال  پايدان  در دريدافتني  هداي  سداب ح مان ه به ش ه حذ  هاي حساب نسبت مطاعبات، وصول دوره نسيه، فروش خاعص به ب هساران نسبت

 و هدا  نسدبت  بدا  بايد   ها نسبت اين. دريافتني اسناد به بهره درآم  نسبت دريافتني، هاي حساب به اعوصول مشسوك مطاعبات ذخيره نسبت رسي گي،

 .شود مي مقايسه صنعت متوسط هاي نسبت چنين هم و پي  هاي سال در آم ه ب ست روابط

 .كني  تعيين را اعوصول مشسوك عباتمطا ذخيره كفايت (7

 مطلوب طور به را شركت ماعي وضعيت ماعي، هاي صورت آنسه براي. است مربوط هاي هزينه با درآم ها مطابقت مستلزم سود صحيح گيري ان ازه

 اسناد و ها حساب بابت كافي ذخيره منهاي كل دفتر هاي حساب طبق ها دريافتني ارزش يعني)  بازيافتني ارزش خاعص به ها دريافتني باي  ده  نشان

 .شود منعس  ماعي هاي صورت در( اعوصول مشسوك دريافتني

 بده  شدود  مدي  وصول ها حساب از زيادتري تع اد و گذرد مي ترازنامه تاريخ از بيشتري زمان م ت شود مي تر نزديك پايان به حسابرسي كار هرچه

 .كنن  قضاوت بهتر توانن  مي ترازنامه هاي دريافتني وصول قابليت به سبتن كه گيرن  قرارمي وضعيتي در حسابرسان ترتيب اين

 توسدط  بد هي  كامدل  پرداخدت  كنند   كسدب  دريدافتني  اسناد و ها حساب وصول قابليت درباره توانن  مي حسابرسان كه شواه ي بهترين : مهم نسته

 .است ترازنامه از پ  تاريخي در مشتريان
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 :دهن  انجام را زير اق امات توانن  مي اعوصول مشسوك مطاعبات ذخيره از م يريت برآوردهاي كفايت زا اطمينان حصول براي حسابرسان

 كني مقايسه قبل سال سني ج ول با را دريافتني هاي حساب سني بن ي رده جزييات . 

 كني پيگيري را زياد ب هي مبلغ با يا ب حساب ب هساران اعتبار ميزان . 

 طلدب  بدودن  وصدول  قابدل  غيدر  از ديگري نشانه هرگونه يا اختلا   مورد مباعغ عحاظ از را ها تأيي يه طريق زا ش ه آشسار اختلا  موارد 

 .دهي  قرار بررسي مورد

 كني فهرست و داده تشخيص هستن  اعوصول مشسوك بالا، هاي روش براساس كه هايي حساب . 

 كني بررسي ركا صاحب اعتبارات م ير با را اعوصول مشسوك عم ه هاي حساب وضعيت . 

 كني مقايسه قبل سال هاي نسبت با و محاسبه را غيره و روزانه فروش متوسط به دريافتني حساب نسبت چون هايي نسبت . 

 . كني  رسي گي كامل بطور را وابسته اشخاص از دريافتني هاي حساب و اسناد (8

 معداملات  ندوع  ايدن  چون است حسابرسان ويژه توجه مستلزم وابستگان يرسا و سهام اران م يره، هيئت اعضاي م يران، به شركت پرداختي هاي وام

       انجدام  شدركت  بدا  مد يريت  كده  معداملاتي  افشداي  مورد در حسابرسان. شود نمي محسوب حقيقي و عادي معاملات جمله از معمولاً وابسته اشخاص

 .دارن  مسئوعيت كنن ، مي اتسا ش ه حسابرسي اعيم هاي برصورت كه ديگراني و دهن گان اعتبار سهام اران، برابر در ده  مي

 . كني  ارزيابي را مربوط افشاي كفايت و ماعي هاي صورت در ئهارا چگونگي( 9

 غيرعدادي  شرايط هرگونه و ده  تطبيق حساب اري ش ه پذيرفته اصول با مربوط موارد افشاي كفايت و دريافتني واسناد ها حساب بين باي  حسابرس

 .شود افشا همراه هاي يادداشت در ها افتنيدري به مربوط

 .كني  بررسي شود، مي منجر ها دريافتني و فروش به كه معاملاتي براي را كار صاحب حساب اري سيستم درستي (11

 : باش  مي زير شرح به ، دارد وجود حساب اري سيستم بررسي در كه نساتي

 شود ثبت ها روشف جز اشتباه به توان  مي اماني بطور ارساعي كالاهاي. 

 نشود نظرگرفته در اي ذخيره است ممسن خاص شرايط در ها آن برگشت حق با مشتريان براي ارساعي كالاهاي مورد در. 

 نشد ه  ارائده  هندوز  آن بده  مربدوط  خد مات  حاعيسه در باش  ش ه منظور درآم  يا ها دريافتني حساب به توان  مي دريافتي فرانشيزهاي حق 

 .است

 اي سدرمايه  مد ت  بلند   اجاره غلط، به توان  مي گيرد صورت عملياتي روش به باي  درستي به ها آن حساب اري كه م تي  بلن هاي اجاره 

 .شود درآم  و ها دريافتني دادن نشان واقع از بي  سبب و شود تلقي

 ده  نشان واقع از بي  ميزاني به را قراردادها درآم  يا كن  استفاده نامناسب مورد در كار پيشرفت درص  روش از است ممسن م يريت. 

 كنن  درك خوبي به را حساب اري ش ه پذيرفته اصول كه باشن  حساب اراني باي  حسابرسان كه است اين نشانگر بالا موارد. 

 فروش و ها دريافتني ضمني حسابرسي

 تأيي يده  دريافدت  بده  تصدميم : مانند   پذيرد انجام ترازنامه تاريخ از قبل ماه دو يسي توان  مي فروش و ها دريافتني به مربوط هاي رسي گي از بسياري

  نهدايي  حسابرسدي  كدار  گرفتده،  انجدام  فروش و ها دريافتني ضمني حسابرسي كه مواردي در. سال پايان جاي به ضمني حسابرسي طول در ب هساران

 مدورد  در قدويي  نسدبت  بده  داخلدي  كنتدرل  كده  است پذير توجيه مواردي در ضمني حسابرسي تنها و ياب  كاه  اي ملاحظه قابل مق ار به توان  مي

 .باش  داشته وجود دريافتني هاي حساب
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 :سیزدهم فصل

 
 رفته فروش کالای شده تمام بهای و وکالا مواد های موجودی

 
  رفته فروش كالاي شده تمام بهاي و وكالا مواد ها موجودي ماهيت و منشأ

 ش ه ساخته كالاي و بازرگاني شركت يك كالا موجودي از اعم فروش براي آماده كالا. 1:  شامل فصل اين در كالا و مواد هاي موجودي اصطلاح

 قطعدات  اوعيده،  مدواد  از اعدم  شدود،  مي مصر  توعي  در غيرمستقيم يا مستقيم بطور كه كالاهايي. 3 ساخت درجريان كالاي. 2 توعي ي شركت يك

 . باش  مي مصرفي عوازم و ي كي

  وكالا مواد هاي موجودي تاهمي دلايل

 .گيرد قرار تخلفات و اشتباهات دستخوش توان  مي آساني به و است شركت جاري دارايي قلم بزرگترين معمولاً كالا و مواد هاي موجودي. 1

 هداي  گدروه  بيارزشديا  بدراي  و اسدت  شد ه  شدناخته  رسميت به حساب اري حرفه توسط وكالا مواد هاي موجودي ارزشيابي گوناگون هاي روش. 2 

 .كرد استفاده ارزشيابي متفاوت هاي روش از توان مي كالا و مواد هاي موجودي مختلف

 پوشي چشم قابل سال، خاعص سود بر آن تأثير و گذارد مي اثر رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي بر مستقيماً كالا و مواد موجودهاي ارزش تعيين. 3 

 .نيست

. اسدت ( ترازنامده )مداعي  وضدعيت  اقدلام  سداير  بيشدتر  از دشوارتر و تر پيچي ه مراتب به كالا و مواد هاي موجودي شارز و وضعيت كيفيت، تعيين. 4 

 بزرگدي  هاي دشواري متضمن اجرا دردست هاي پيمان و اعسترونيسي پيچي ه قطعات ، ها گرانب هاي سنگ چون زيادي اقلام ارزشيابي و شناسايي

 .  است

 رفته فروش كالاي شده تمام بهاي و كالا و مواد هاي موجودي به رسيدگي در حسابرسان برخورد چگونگي

 : است زير موارد تعيين رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و كالا و مواد هاي موجودي به رسي گي از حسابرسان هاي ه   

 .موادوكالا هاي موجودي داخلي كنترل سيستم كفايت. 1 

 (ماعسيت و وجود) ش ه ثبت كالا و مواد هاي موجودي اعتبار. 2 

 (بودن كامل) كالا و مواد هاي موجودي تمام بودن دفاتر ثبت. 3

 صدحت ) كدل  دفتر هاي حساب با مزبور م ارك انطبا  و ها آن پشتوانه ج اول و كالا و مواد هاي موجودي م ارك رياضي محاسبات صحت.  4 

 (رياضي محاسبات

  (lower of cost or market) بازار يا ش ه تمام بهاي اقل قاع ه از حاصل نتايج با كالا و مواد يها موجودي ارزشيابي تقريبي برابري  .5 

 .    وكالا مواد هاي موجودي ارائه چگونگي و افشا كفايت. 6

 رفته فروش كالاي شده تمام بهاي و كالا و مواد هاي موجودي داخلي كنترل سيستم 

 مد يريت  ديد گاه  از شدود  تأكيد   رفتده  فدروش  كالاي ش ه تمام بهاي و كالا و مواد هاي موجودي براي مناسب داخلي سيستم يك وجود بر چه هر

 ابزاري ها، موجودي عيني مقادير گزارشگري درستي از اطمينان تأمين بر علاوه قوي داخلي كنترل سيستم .است كم باز دو هر ، مستقل وحسابرسان

 . آورد مي فراهم رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي تعيين براي را ها هزينه از صحيحي و دقيق اطلاعات كه است
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 محصدولات  فروش و توعي  به مربوط وظايف برتمام تقريباً رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و كالا و مواد هاي موجودي داخلي كنترل هاي روش

 بر مستقيم طور به كه است عيني وظايفي كالا ارسال و ساخت انبار از كالا ص ور كالا و مواد انباركردن كالا، دريافت خري ،. گذارد مي اثر شركت

 و مدواد  هاي موجودي) داري دفتر وظايف ها، موجودي دائمي ثبت م ارك و صنعتي حساب اري سيستم .گذارن  مي اثر كالا و مواد هاي موجودي

 و شدناخت  كسدب  بدر  عدلاوه  بايد   حسابرسدان  است، حسابرسان هتوج مورد دفترداري وظايف نهايي محصول كه آنجا از. دهن  مي تشسيل را( كالا

    دائمدي  ثبدت  مد ارك  و صدنعتي  حسداب اري  سيسدتم  از ، مداعي  هاي صورت تهيه بناي زير اوعيه م ارك و داخلي كنترل مختلف هاي روش ارزيابي

 . كنن  ارزيابي را ها آن و كسب كافي شناختي نيز ها موجودي

 خريد وظيفه 

 تنها را خ مات و مواد تحصيل به مربوط امور كه است سازماني ساختار يك وجود ها، خري  مورد در خوب داخلي كنترل يستمس يك وجود لازمه

 . باش  كرده واگذار مستقل ي دايره يك ي عه ه به

 كالا دريافت وظيفه 

 .   باش  مستقل كالا ارسال و كالا انبار خري ، دواير از كه شود دريافت اي دايره توسط باي  استثناء ب ون شركت، دريافتي كالاهاي تمام 

 انبار وظيفه  
 دايدره  بده  را دريدافتي  كالاي مقادير انبار، ي دايره سپ ، .شود مي صادر ها آن رسي  و گردد شمارش و بازرسي درنگ بي انبار به ش ه وارد كالاي

 . كن  مي بازي وكالا مواد هاي موجودي كلي كنترل در گيبزر نق  وظايف، اين دادن انجام با انبار دايره. ده  مي اطلاع حساب اري

 كالا صدور وظيفه  

 شماره با انبار حواعه يك انبار از خروجي كالاي هر ازاي در كه ورزد مي اصرار دارد، خود كنترل تحت كالاهاي به نسبت كه مسئوعيتي با انبار دايره

 . شود مي محسوب آن كنن ه دريافت دايره از كالا رسي  عنوان به حواعه آن كه كن ، دريافت رديف

 توليد وظيفه 

 بده  اوعيده  مدواد  ورود عحداظ  از ترتيدب،  بد ين . شود واگذار كارخانه رئي  يا سرپرست عه ه به معمولاً معيني، شخص عه ه به باي  كالاها مسئوعيت

 محدل  بده  نسدبت  و داشدته  كنترل تحت را ها آن مسئوعي شخص باي  گردد، مي تحويل ش ه ساخته كالاي انبار به و ساخته كالا كه زماني تا كارخانه

 .  باش  پاسخگو ها آن مصر  چگونگي و استقرار

 كالا وارسال حمل وظيفه   
 . باش  ش ه دريافت آن براي لازم مجوز كه گيرد صورت باي  زماني در تنها كالا ارسال و حمل

        صنعتي حسابداري سيستم

 در كدالاي  موجدودي  ارزش و محتدوا  تعيين مصرفي، عوازم و اوعيه مواد مصر  حساب نگه اري براي مناسب تيصنع حساب اري سيستم يك وجود

 . است ضروري ش ه ساخته كالاي موجودي ش ه تمام بهاي محاسبه و ساخت جريان

 ها موجودي ادواري ثبت سيستم
 و ماند   مدي  تغييرباقي ب ون اصلاحات، از قبل تا ماعي، دوره پايان تا و ن ارد گردش ماعي دوره درطول كالا موجودي حساب ادواري ثبت روش در

 حسداب  ايدن  در دوره پايدان  كالاي موجودي مبلغ سپ  حذ ، حساب اين از دوره اول در كالا موجودي مبلغ ابت ا اصلاحي ثبت دو انجام با سپ 

  .شود ب هسارمي

 ها موجودي دائمي ثبت سيستم

 دهد ،  مدي  نشدان  زمدان  هر در را موجود كالاي و مواد كه م ارك اين. است داخلي كنترل سيستم عنصر ترينمهم ها، موجودي دائمي ثبت م ارك

 ثبدت  بدراي  دائمي ثبت روش در. آورد مي فراهم توعي  ريزي برنامه هاي سياست و فروش مناسب، هاي قيمت با خري  براي را ارزشمن ي اطلاعات

( فدروش  از برگشت و خري كالا از ناشي) كالا موجودي افزاي  با شودكه مي استفاده كالا موجودي حساب از كالا موجودي به مرتبط روي ادهاي
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 در كدالا  موجدودي  حساب بنابراين. شود مي بستانسار و ب هسار مورد به بنا(  ش ه تمام قيمت به خري  از برگشت و فروش) كالا موجودي كاه  و

 .       ده  مي نشان را تجاري واح  به متعلق كالا موجودي مان ه زمان هر در و دارد گردش دائمي و مستمر طور به دفتر

 رفته فروش كالاي شده تمام بهاي و كالا و موادهاي  كاربرگ

 اين شسل كنن  مي تهيه را گوناگوني هاي كاربرگ رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و وكالا مواد هاي موجودي حسابرسي جريان در حسابرسان 

 كالاهداي  شد ه  تمام بهاي درباره تفصيلي هاي وتحليل تجزيه تا ها موجودي شمارش چگونگي به مربوط هاي يادداشت از و گوناگون ها كاربرگ

 .  است متغير ساخت درجريان كالاهاي و ش ه ساخته

 رفته فروش كالاي شده تمام بهاي و وكالا مواد هاي موجودي حسابرسي برنامه

به شرح زير  است ش ه ت وين(صنعتي)توعي ي شركت يك براي كه رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و كالا و وادم هاي موجودي حسابرسي برنامه

 :    است

 .كني  ارزيابي را رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و كالا و مواد هاي موجودي داخلي كنترل سيستم (الف

 آمد ،  تدر  پدي   كده  گونده  همدان . كني  كسب رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و لاوكا مواد هاي موجودي داخلي كنترل ازسيستم شناختي.      1 

 و ساختارسدازماني  كده  باشد   نمدودگري  تهيه يا توصيفي هاي يادداشت نگارش نامه پرس  تسميل مستلزم است ممسن داخلي كنترل سيستم ارزيابي

 منظدور  بده  سيسدتم  شناخت آزمون واجراي مصاحبه يعني جويي پي اصلي تسنيك يك از برخوردها اين درتمام. ده  نشان را م ارك و مواد جريان

 بدر  عدلاوه  بايد   هدا  موجدودي  به مربوط داخلي هاي كنترل بررسي طول در حسابرسان. شود مي استفاده سيستم دقيق ش ن تشريح از اطمينان حصول

 از كالا ص ور و كالا كردن انبار كالا، دريافت خري  هاي روش با ها موجودي دائمي ثبت م ارك و صنعتي حساب اري سيستم از شناخت كسب

 ، انبدار  تسدهيلات  در نارسدايي  گونده  هدر .  كنند   ارزيدابي  نيدز  را وكدالا  مواد ها موجودي حفاظتي موارد باي  حسابرسان. شون  آشنا كامل بطور انبار

 اي گونده  بده  باي  بيانجام  سرقت يا سيل ، سوزي آت  هوا، و آب از ناشي هاي خسارت به بتوانن  كه ها موجودي عين جابجايي يا مراقبان خ مات

 .برس  شركت م يريت اطلاع به مناسب

. كني   طراحي رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و وكالا مواد هاي موجودي براي را ها كنترل اضافي هاي وآزمون آورد بر را كنترل خطر.      2   

 انجام هاي آزمون نتايج كه شود برآورد ح اكثر از كمتر در توان  مي صورتي در تنها ماعي هاي صورت رد  من رج ادعاهاي از يك هر كنترل خطر

 اضدافي  هداي  آزمدون  كد ام  كده  ايدن  بده  نسبت باي  حسابرسان .شود مي اجرا مثثر اي گونه  به و است ش ه طراحي لازم هاي كنترل ده  نشان ش ه

 .كنن  گيري تصميم ، دشو مي محتوا هاي آزمون كاه  سبب احتمالاً

 در و كنتدرل  خطدر  بدرآورد  كدردن  محد ود  بدراي  خواهي  مي كه داخلي هاي كنترل از دسته آن مورد در. كني  اجرا را ها كنترل هاي آزمون.      3 

 : نمايي  اجرا آي ، مي زير در را آنچه مشابه كنترل هاي آزمون.كني  اتسا ها برآن محتوا هاي آزمون ميزان كاه  نتيجه

 .كني  رسي گي را خري  معاملات از اي نمونه عم ه هاي جنبه

 از شدناختي  بايد   پردازند   مي توعي  امر به كه كاراني صاحب داخلي كنترل سيستم ارزيابي براي حسابرسان.كني  آزمون را صنعتي حساب اري سيستم

 در فعدال  توعيد ي  هداي  شركت در حتي صنعتي حساب اري هاي شيوه فراوان گوناگوني دعيل به وعي. آورن  ب ست ها آن صنعتي حساب اري سيستم

 عوامل. شود طراحي آن موجود شرايط با متناسب مورد هر در باي  صنعتي حساب اري سيستم حسابرسي هاي روش صنعت، از خصوص به رشته يك

. سداخت  سدربار  هداي  هزينده  و مسدتقيم  دسدتمزد  هداي  هزينده  ، مسدتقيم  مواد هزينه:  از است عبارت صنعتي حساب اري سيستم هر در ش ه تمام بهاي

 هدر  بده  تخصديص  هداي  هزينده  مناسب گردآوري از كه كنن  مي آزمون منظور ب ين را كار صاحب صنعتي حساب اري سيستم حسابرسان( كارخانه)

 كدار  سداعات  آن، واحد   هدر  شد ه  تمدام  بهاي و اوعيه مواد مقادير درستي ه  ،اين  به دستيابي براي حسابرسان. يابن  اطمينان كار سفارش يا مرحله

 .كنن  مي آزمون را آن تخصيص مباني و سربار جذب هاي نرخ و دستمزد( ساعتي) هاي نرخ و مستقيم

          منظدور  بده  رفتده  فدروش  كدالاي  شد ه  تمدام  بهداي  و وكدالا  مدواد  هداي  موجدودي  بدراي  را محتدوا  هاي آزمون و برآورد دوباره را كنترل خطر.      4

 فدروش  كدالاي  ش ه تمام بهاي و كالا و مواد هاي موجودي داخلي كنترل سيستم تشريح. كني  طراحي كنترل خطر برآورد و حسابرسي ريزي برنامه
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 خطر اطلاعات، اين اساس بر حسابرسان. آورد مي فراهم حسابرسان براي سيستم قوت و ضعف نقاط مورد در را شواه  ها، كنترل هاي وآزمون رفته

 .كنن  مي طراحي را رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و كالا و مواد هاي موجودي براي لازم محتوا هاي آزمون و برآورد دوباره را لكنتر

 .كني  اجرا را رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و وكالا مواد هاي موجودي محتواي هاي آزمون (ب 

 را هدا  موجدودي  شدمارش  صدورت  از اي نسدخه  حسابرسدان . كنيد   گيري مغايرت معين و لك دفاتر با و دريافت را ها موجودي شمارش صورت. 5 

 بدودن  فروشدي  خدرده  يدا  توعيد ي  حسدب  بدر  هدا  صورت نوع. كنن  گيري ومغايرت تطبيق مربوط معين دفتر و كل دفاتر با باي  كه كنن  مي دريافت

 توسدط  كه آنچه با ها موجودي م ارك مطابقت از اطمينان حصول ، روش اين اجراي از حسابرسان ه  . بود خواه  متفاوت كار صاحب شركت

 .باش  مي ، است ش ه ثبت حساب اري سيستم

 زيادي عوامل باي  ها موجودي شمارش ريزي برنامه براي كار صاحب. كني  ارزيابي ها، موجودي شمارش براي را كار صاحب ريزي برنامه. 6 

 .ده  قرار هتوج مورد آي  مي زير در آنچه مانن  ، را

 شدمارش  بدراي  كنتدرل  برقدراري  ،نداقص  و ناباب كالاهاي سازي ج ا ،توعي ي دواير از برخي در توعي  توقف، ها تاريخ يا تاريخ ترين مناسب تعيين

 تعيين منظور هب سايركارشناسان يا مهن سين ازخ مات استفادهو  فروش و خري  معاملات كامل انقطاع ،شمارش هاي برگه از استفاده با ها موجودي

 مواد و ازكالاها برخي وكيفيت كميت

 سرپرستي يا ها موجودي شمارش كنترل يا ها موجودي شمارش. كني  شمارش آزمايشي طور به را ها موجودي و نظارت ها موجودي برشمارش. 7 

 قابل و كافي شواه  تا كنن  مي نظارت ها موجودي شمارش بر حسابرسان. است كار صاحب م يريت وظيفه اين بلسه ؛ نيست حسابرسان وظيفه آن،

 مبندايي  ها، موجودي شمارش بر نظارت خلاصه طور به. نماين  گردآوري را بودن، كامل و وجود اثبات يعني حسابرسي، هاي ه   درباره اطمينان

 . آورد مي فراهم رسانحساب براي ها موجودي مقادير درباره م يريت هاي گزاره اعتبار به نسبت حسابرسان نظر اظهار براي را

 .كني  بررسي سال پايان در را فروش و خري  معاملات زماني انقطاع. 8

. كنيد   رديابي آن به را خود يآزمايش هاي شمارش و آزمون را آن محاسبات درستي دريافت، را ها موجودي شمارش هاي صورت از اي نسخه .9 

 آشدسار  وكدالا  مدواد  هداي  موجدودي  در را تحريفداتي  است ممسن ها موجودي مارشش نهايي هاي صورت عمودي و افقي محاسبات كردن آزمون

. ذهندي  بطدور  مزبدور  هداي  صدورت  در من رج مباعغ هزارگان يا و ص گان ستون تقريبي زدن جمع: از است عبارت موارد بيشتر در آزمون اين. سازد

 و دادن مطابقدت . گرفت بهره نيز حسابرسي عمومي هاي برنامه از توان مي ها موجودي شمارش هاي صورت عمودي و افقي هاي جمع آزمون براي

 شدمارش  هداي  صورت رياضي محاسبات صحت تعيين براي است ديگري آزمون ها، موجودي ثبت م ارك با ها موجودي شمارش گيري مغايرت

 هدر  ارزش مجمدوع . شدود  مقايسده  شدركت  يهدا  موجودي ثبت م ارك با باي  ، هردو ها، موجودي اقلام ارزش و ها موجودي مقادير ها، موجودي

 پدي  كامدل  بطدور  بايد   شدود  مشاه ه كه اي عم ه اختلا  گونه هر. گردد مقايسه كل دفتر در مربوط كنترل حساب با باي  نيز ها موجودي از گروه

 كالا و مواد هاي موجودي داخلي يها كنترل ارزيابي در اي عم ه نق  شود، آشسارمي ترتيب ب ين كه اختلافاتي دعيل و نوع تع اد،. گردد جويي

 . دارد

 برانگيز سئوال شرايط و كيفيت به نسبت باي  ها موجودي برشمارش نظارت درطول حسابرسان. كني  بررسي را ها موجودي وضعيت و كيفيت.  11 

 .باشد   هدا  آن گردشدي  وكدم  نابدابي  هنشدان  تواند   مدي  مواداوعيده  هداي  موجدودي  روي زيادي زنگ يا غبار وجود .باشن  داشته توجه نيز ها موجودي

 طدول  در حسابرسدان  سپ ،. قراردهن  بررسي مورد ها موجودي گردش كم اقلام شناسايي براي را ها موجودي دائمي ثبت م ارك باي  حسابرسان

 جدزء  را هدا  آن زوم،عد  صورت در كار، صاحب كه شون  مطمئن و كنن  رسي گي را گردش كم اقلام گونه اين باي  ها موجودي شمارش بر نظارت

 نياز كارشناسان نظرات به است ممسن ها موجودي وضعيت و كيفيت به نسبت مسئوعيتشان دادن انجام براي حسابرسان. باش  كرده منظور ناباب اقلام

 .باش  داشته

 اصول با را ها موجودي ارزشيابي هاي شيوه و مباني انطبا  تعيين مسئوعيت حسابرسان. كني  ارزيابي را ها موجودي ارزشيابي هاي وشيوه مباني.  11 

 چده  كدار  صداحب :  است زير پرس  سه به پاسخ يافتن براي موارد بيشتر در ها موجودي ارزشيابي جويي پي. دارن  عه ه به حساب اري ش ه پذيرفته
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 كدار،  صداحب  مصوب شيوه آيا ؟ است قبل سال در ش ه گرفته كار به شيوه همان ، استفاده مورد شيوه آيا ؟ برد مي بسار ارزشيابي براي را اي شيوه

 ؟ است ش ه اعمال دقيق و يسنواخت بطور جاري دوره طول در

 و شد ه  خريد اري  قطعات اوعيه، هاي موجودي روي كه هايي قيمت كردن آزمون چگونگي. كني  آزمون را ها موجودي از تع ادي ارزشيابي.  12 

 بده  چده  هدا  موجدودي  شد ه  تمام بهاي مورد، دو هر در. باش  مي تجاري موسسات در كالا ارزشيابي آزمون همانن  است ش ه گذارده مصرفي عوازم

 فاكتورهاي به مراجعه با باش  ش ه تعيين ويژه شناسايي يا متحرك موزون ميانگين وارده، آخرين از صادره اوعين وارده، اوعين از صادره اوعين روش

 ازخداعص  بي  مبلغي به نباي  ها موجودي ارزش كه است اين كلي قاع ه بازار يا ش ه تمام بهاي اقل زمونآ. است اثبات قابل آساني به ها آن خري 

 زيان گونه هر گيري ان ازه براي است مت اوعي ابزاري ، بازار يا ش ه تمام بهاي اقل قاع ه. شود منعس  ماعي هاي صورت در ها آن بازيافتني ارزش

 .ها موجودي سودمن ي ع م از ناشي

 وجدود  نيدز  و وكدالا  مدواد  هاي موجودي به مربوط محاسبات و گذاري قيمت شمارش، در اهميت با اشتباهات. كني  اجرا را تحليل هاي روش.  13 

. شود وآشسار كشف ، ها موجودي مباعغ بودن معقول تعيين براي ش ه طراحي تحليلي هاي روش از استفاده با توان  مي ناباب و واهي هاي موجودي

 يدا  بدودن  گدرو  بايد   هدا  موجودي اثبات براي حسابرسان .كني  بررسي را فروش و  خري  تعه ات و مشخص را ها موجودي نبودن و بودن گرو.  14

 بده  معمدولاً  آتدي  خريد   تعهد ات  بده  مربدوط  م ارك. كنن  مشخص ها، آن به نسبت را ديگران به متعلق حقو  هرگونه وجود يا ها موجودي نبودن

 ايدن  بده  شدركت  نقد   وجوه جريان و ها موجودي وضعيت روزمره كنترل منظور به شركت م يريت زيرا ؛ گيرد مي قرار حسابرسان ختيارا در آساني

          ماند ه  پد   گذشدته،  عملسدرد  بده  توجده  بدا  آتدي،  بداعقوه  و موجدود  تقاضداي  بدا  رابطده  در بايد   خري  تعه ات مقادير. دارد مبرم نياز اطلاعات گونه

 اسدتان اردها  ايدن  از فراتر ش ه داده سفارش مقادير چنانچه. قرارگيرد بررسي مورد صنعت، دراين موجود وضعيت و نش ه انجام فروش ايه سفارش

 در افشداء  مسدتلزم  اسدت  ممسدن  خريد   تعهد ات  .كنند   كسدب  شدركت  عمليات از بخ  اين درباره را كاملي اطلاعات باي  حسابرسان رس ، نظر به

 .ش با ماعي هاي صورت

.             كني  ارزيابي را رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي و وكالا مواد هاي موجودي به مربوط افشاي وكفايت ماعي هاي صورت در ارائه چگونگي.  15 

 ها موجودي محتوا آزمون

 .كني  گيري مغايرت معين و دفاتركل با و دريافت را ها موجودي شمارش صورت

 . كني  ارزيابي ها موجودي شمارش براي را كار صاحب ريزي رنامهب رياضي محاسبات صحت 

 .كني  بررسي سال پايان در را فروش و خري  معاملات زماني انقطاع. كني  نظارت ها موجودي شمارش بر

 .كني  آزمون را آن محاسبات ودرستي دريافت را ها موجودي شمارش هاي صورت از اي نسخه

 . كني  بررسي را ها موجودي وضعيت و كيفيت بودن كامل(  ماعسيت وجود) اعتبار

 .كني  ارزيابي را ها موجودي ارزشيابي هاي شيوه و مباني

 .كني  آزمون را ها موجودي از تع ادي ارزشيابي

 .كني  اجرا را تحليلي هاي روش

 .كني  بررسي را توتعه ا مشخص را ها موجودي نبودن يا گروبودن ارزشيابي ، بودن كامل ،(ماعسيت وجود)اعتبار 

 كدالاي  شد ه  تمدام  وبهداي  كدالا  و مواد هاي موجودي به مربوط افشاي وكفايت ماعي هاي صورت در ارائه چگونگي افشا وكفايت ارائه ، ارزشيابي

 . كني  ارزيابي را رفته فروش

 :است زير موارد شامل ماعي ايه صورت در وكالا مواد هاي موجودي ارائه چگونگي درباره مهم نسات  افشا وكفايت ارائه چگونگي

 توجيهي دلايل با همراه تغييرات اين رياعي آثار و شود افشاء حساب اري ش ه پذيرفته اصول طبق باي  ها موجودي ارزشيابي هاي شيوه در تغييرات. 1 

 بن  يك حاوي ها، موجودي ارزشيابي هاي شيوه دركاربرد يسنواختي نبود دعيل به حسابرسان گزارش موارد، گونه اين در. گردد گزارش باي  ها آن

 .ش  خواه  توضيحي
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 .دارد مناسبت غيره، و ش ه ساخته كالاي ساخت، درجريان كالاي اوعيه، مواد مانن  ، مناسب و ج اگانه بن هايي گروه در ها موجودي ارائه. 2 

 .شود افشاء كامل بطور باي  بودن گرو يطشرا و چگونگي باش ، گرو در بعضاً، يا كلاً وكالا، مواد ها موجودي چنانچه. 3  

 .كسرشود مربوط، وكالاي مواد هاي موجودي ازمبلغ باي  ها موجودي ارزش كاه  ذخيره هرگونه.   4 

 . گردد افشاء باي  آن شرايط و خري  تعه ات هرگونه وجود.  5

 نخستين حسابرسي در وكالا مواد هاي موجودي به مربوط مشكلات

 تأكي  مورد بسيار ، حسابرسي نشريات تمام در كار صاحب شركت دوره پايان هاي موجودي شمارش بر آنان نظارت و رسانحساب حضور ضرورت 

 بده  ، رسدي گي  مورد سال خاعص سود و رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي تعيين در نيز ماعي دوره ابت اي هاي موجودي مبلغ ، اما ؛ است گرفته قرار

 سدال  ابتد اي  كالا و مواد هاي موجودي شمارش در عموماً پردازد، مي ج ي ي حسابرسي به بار اوعين براي كه حسابرسان. رددا اهميت ان ازه همان

 توسدط  كدار  صاحب شركت نبودن يا بودن ش ه حسابرسي ، توجه خور در نسته اوعين پ . ان  نسرده اعمال نظارتي و ن اشته حضور رسي گي مورد

 شد ه  پذيرفتده  اسدتان اردهاي  رعايدت  دهند ه  نشدان  قبلدي  حسابرسدان  حسابرسدي  هداي  كاربرگ بررسي چنانچه است لقب سال در مستقل حسابرسان

 مدي  جويي پي كمترين.بپذيرن  جويي پي ميزان كمترين با را كار صاحب دوره ابت اي هاي موجودي توانن  مي جانشين حسابرسان ، باش  حسابرسي

 : باش  زير موارد شامل توان 

 .ش ه استفاده ارزشيابي هاي شيوه بررسي و عهمطاع.  1

 ها موجودي م ارك بررسي. 2 

 .است ش ه استفاده آن از ، قبل سال گرداني انبار در كه ها موجودي شمارش ي ها صورت بررسي.   3 

 .دوره پايان و ابت ا هاي موجودي گروه به گروه مقايسه. 4 
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 چهاردهم لفص

 
 شدن تهی و تجهیزات، استهلاک و آلات نماشی اموال

 

 عمليدات  در و اسدت  يسسدال  از بدي   هدا  آن مفيد   عمر كه گيرد برمي در را مشهودي هاي دارايي تمام ، تجهيزات و آلات ماشين و اموال اصطلاح

 :است زير بشرح دارايي گونه ناي از عم ه اما ، فرعي گروه سه. است نش ه تحصيل ، فروش منظور به و گيرن  مي قرار استفاده مورد شركت

 زمين( 1

 زمين تأسيسات و تجهيزات آلات ماشين ، ساختمان( 2

 طبيعي منابع( 3

  تجهيزات و آلات ماشين اموال، حسابرسي با حسابرسان برخورد چگونگي

 :است زير موارد تعيين تجهيزات و آلات ماشين ، اموال به رسي گي از حسابرسان ه  

 تجهيزات و آلات ماشين اموال، داخلي لكنتر سيستم كفايت( 1

 (ماعسيت و وجود) ش ه ثبت تجهيزات و آلات ماشين اموال، اعتبار( 2

 (بودن كامل) تجهيزات و آلات ماشين ، اموال تمام بودن دفاتر ثبت( 3

 كل دفتر هاي حساب با زبورم م ارك انطبا  و ها آن پشتوانه ج اول و تجهيزات و آلات ماشين ، اموال م ارك رياضي محاسبات صحت( 4

 تجهيزات و آلات ماشين اموال، ارزشيابي درستي( 5

 تجهيزات و آلات ماشين اموال، ارايه چگونگي و افشا كفايت(6

 جاري هاي دارايي حسابرسي با وتجهيزات آلات ماشين اموال، حسابرسي تمايز

 زماني م ت اما. ده  مي تشسيل را شركت هاي دارايي  مجموع ارزش از ييبالا مباعغ تجهيزات و آلات ماشين اموال، در ها شركت گذاري سرمايه

 .ده  مي تشسيل را حسابرسي براي زمان كل از كوچسي بخ  شود مي ها آن اثبات و بازبيني صر  كه

 ترازنامه در دارايي اين مان ه به مربوط معاملات تع اد و است بالايي نسبت به رياعي ارزش داراي تجهيزات، و آلات ماشين اموال، اقلام از هريك( 1

 .باش  مي ان ك نسبت به

 و نقد   دريدافتني،  هاي حساب مانن  جاري هاي دارايي درحاعيسه. كن  تغييرمي ن رت به بع  سال به ساعي از ها دارايي نوع اين هاي حساب مان ه( 2

 .دارن  باره چن  گردش سال هر طول در ...و بانك

 معداملات  انقطداع  و اسدت  سدال  پايان معاملات زماني انقطاع اهميت جاري، هاي دارايي حسابرسي و ثابت هاي دارايي يحسابرس بين ديگر تمايز( 3

 .است برخوردار اي ويژه اهميت از سال پايان در جاري هاي دارايي به مربوط

 تجهيزات و آلات ماشين اموال، داخلي كنترل سيستمهدف هاي 

 هاي دارايي در ش ه گذاري سرمايه ريال يك هر از بازده ح اكثر كسب تجهيزات، و آلات ماشين اموال، به مربوط داخلي هاي كنترل اصلي ه  

 .است زيان و سود صورت عم ه اقلام ها دارايي اين استهلاك و نگه اري و تعمير هاي هزينه .است ثابت

 

 



 (1)اصول حسابرسی  محمد اسلانی

 

33 

 ناکرسیوت دحاو یملاسا دازآ هاگشناد

  تجهيزات و آلات ماشين بودجه

. ببينند   بدزرگ  هداي  شدركت  در آلات ماشدين  بركنداري  و خريد   كنتدرل  و بيني پي  براي را اي بودجه كه باشن  داشته انتظار توانن  مي حسابرسان

 وضدعيت  و مقدادير  ، اندواع  كامدل  شدناخت . اسدت  ها آن درباره اطمينان قابل م ارك وجود مستلزم تجهيزات و آلات ماشين بودجه از مفي  استفاده

 هداي  گدزارش  بده  مراجعده  و هدا  آن بدر  افدزودن  يدا  تجهيزات و آلات ماشين جايگزيني موارد بيني پي  براي است اساسي مبنايي موجود، تجهيزات

 تجهيدزات  و آلات ماشدين  اي بودجده  هداي  كنترل اتساي قابليت و دامنه با را خود تا مستقل حسابرسان براي است راحتي شيوه نيز داخلي حسابرسان

 .سازد آشنا

  كنترلي عمده تدابير ساير
 .تجهيزات و آلات ماشين اموال، اقلام از يك هر براي ج اگانه عينم حساب تهيه( 1

 مجدوز  قبلدي  دريافت مستلزم را ساخت يا بلن م ت اجاره و خري  از اعم تجهيزات، و آلات ماشين تحصيل هرگونه كه مجوز ص ور سيستم يك( 2

 .كن  ارش  م يريت از

 .باش  واقعي مخارج و مصوب مخارج انحرافات موقع به وتحليل تجزيه و افشاء مستلزم كه گزارشگري سيستم يك استقرار( 3

 .جاري مخارج و اي سرمايه مخارج تمايز درباره كتبي دستوراععمل ت وين( 4

 دريافدت،  اسدتان ارد  هداي  روش رعايدت  مسدتلزم  و گيدرد  صدورت  خريد   دايدره  طريق از تنها كه تجهيزات و آلات ماشين خري  سيستم برقراري( 5

 .باش  نيز داختپر و بازرسي

 و هدا  حسداب  در شد ه  ثبت هاي دارايي تمام وضعيت و استقرار محل و وجود اثبات منظور به متناوب، زماني فواصل در ها دارايي عيني شمارش( 6

 .نش ه ثبت دارايي گونه هر آشسارسازي

 شدركت  ذيصلاح مقامات تصويب و بركناري دعيل ذكر لزممست كه پياپي هاي شماره با بركناري دستور شامل ها، دارايي بركناري سيستم استقرار( 7

 .باش 

 حسابرسي هاي كاربرگ

 طي كاه  و افزاي  دوره، اول مان ه شامل كاربرگ اين. است ثابت هاي دارايي خلاصه ج ول تجهيزات، و آلات ماشين اموال، اساسي كاربرگ

 .شود مي داده نماي  آن در نيز دفتري ارزش و استهلاك روش انباشته، استهلاك همچنين. باش  مي دوره پايان مان ه و دوره

 بعدي هاي حسابرسي و نخستين حسابرسي

 چنانچده . شدود  اثبدات  قبلي حسابرسان هاي كاربرگ به مراجعه با توان  مي دوره ابت اي هاي مان ه ج ي ، كار صاحب يك از نخستين حسابرسي در

 اموال، تاريخچه مرور از بي  هاي رسي گي معمولاً فعلي حسابرسان باش ، ش ه حسابرسي نام خوش حسابرسان توسط قبل هاي سال در كار صاحب

 .دهن  نمي انجام ان ، ش ه منظور ها حساب در كه شسلي به را تجهيزات و آلات ماشين

 تجهيدزات،  و آلات ماشدين  اموال، كامل تحليل و تجزيه. است نش ه حسابرسي مستقل حسابرسان توسط قبلاً كه كاري صاحب نخستين درحسابرسي

 از توانند   مدي  تداكنون  تحصيل زمان از ها دارايي اين حساب بستانسار و ب هسار اقلام تمام دقيق بررسي با حسابرسان. باش  مي برخورد نحوه بهترين

 بدراي  كدافي  اسدتهلاك  رهذخيد  تأمين و ها دارايي گونه اين هاي بركناري و اضافات ثبت براي حساب اري مناسب هاي روش يسنواخت ش ن اعمال

 .يابن  اطمينان آنها،

  تجهيزات و آلات ماشين ، اموال حسابرسي برنامه

 . كني  ارزيابي را تجهيزات و آلات ماشين اموال، داخلي كنترل سيستم -اعف

 .كني  كسب تجهيزات و آلات ماشين اموال، داخلي كنترل سيستم از شناختي -1

 داخلدي  كنتدرل  نامه پرس  يا سيستم نمودگر از شرح نوشته، تجهيزات و آلات ماشين اموال، داخلي لكنتر سيستم مطاععه براي حسابرسان 

 .كنن  مي استفاده

 .كني  طراحي را كنترل اضافي هاي آزمون و برآورد را كنترل خطر -2
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 نشدان  آمد ه  عمدل  بده  هداي  آزمدون  كه شود برآورد ح اكثر از كمتر توان  مي زماني تنها ماعي هاي صورت قلم هر به مربوط كنترل خطر 

 .شود مي اعمال مثثر ايي گونه به و ش ه طراحي مربوط، هاي كنترل دهن ه

 .كني  اجرا را ها كنترل اضافي هاي آزمون -3

   بطدور  كدار  صداحب  توسدط  شد ه  برقدرار  هاي كنترل نش ن يا ش ن اعمال تشخيص ثابت، هاي دارايي داخلي هاي كنترل آزمون از ه 

 .است يسنواخت

 .كني  طراحي را محتوا آزمون و برآورد دوباره را كنترل خطر -4

 ميدزان . اسدت  هدا  كنتدرل  آزمدون  نتدايج  اسداس  بدر  كنتدرل  خطدر  دوبداره  بدرآورد  داخلي كنترل سيستم ارزيابي در حسابرسان اق ام آخرين      

 .كن  مي تعيين كنترل خطر احتمال از حسابرسان نهايي برآوردهاي را محتوا هاي آزمون

 .كني  اجرا را مربوط هاي هزينه و ها درآم  و تجهيزات و آلات ماشين اموال، به مربوط محتواي هاي آزمون -ب

 . كني  گيري مغايرت معين و كل دفاتر با و دريافت را كار صاحب به متعلق تجهيزات و آلات ماشين اموال، تغييرات ريز صورت -5

 كنن  بازبيني قبل سال هاي كاربرگ به مراجعه با را موالا دوره ابت اي مان ه توانن  مي حسابرسان. 

 .كني  سن رسي را تجهيزات و آلات ماشين اموال، سال طي اضافات -6

 را ثابدت  دارايي مخارج به مربوط كنترل خطر از حسابرسان برآورد كه است ثابت دارايي محتواي هاي آزمون مهمترين از يسي سن رسي 

 .كن  مي تعيين

 .كني  بازرسي و مشاه ه نزديك از  را ثابت دارايي عم ه يها خري  -7

 بده  مربدوط  حساب اري هاي ثبت همچنين و كنن  حفظ كار صاحب عمليات از را خوبي شناخت تا كن  مي كمك حسابرسان به اق ام اين 

 .نماين  تفسير بهتر را ها بركناري و اضافات

 .كني  تحليل و تجزيه  را نگه اري و تعمير هاي هزينه -8

   دارايدي  حسداب  بده  بايد   قاعد تاً  كه است اقلامي شناسايي نگه اري و تعمير هزينه هاي حساب تحليل و تجزيه از حسابرسان اصلي ه 

 .شود منظور

 .كني  جويي پي را آن دلايل و بررسي را نيست روزمره استفاده مورد كه هايي دارايي وضعيت -9

 آن از آتدي  اسدتفاده  احتمال تا شود رسي گي كامل طور به باي  گيرد نمي قرار استفاده مورد كار صاحب عمليات در كه ساختمان و زمين 

 .گردد مشخص شركت عمليات در

  .كني  آزمون را استهلاك ذخيره -11

 .كني  بيني باز ها دارايي سال طي بركناري -11

   يدا  رفتده  فروش ش ه، جايگزين حساب اري دفاتر و سنادا در مناسب ثبت ب ون ها دارايي گونه اين كه است مواردي شناسايي اصلي ه 

 .است ش ه گذاشته كنار

 .كني  اثبات را تجهيزات و آلات ماشين اموال، قانوني ماعسيت -12

 هستن ... و ماعيات برگه نامه، بيمه ماعسيت، سن  چون شواه ي دنبال به ماعسيت اثبات براي حسابرسان. 

 .كني  بررسي است ش ه داده اجاره ديگران به كه را كار صاحب تجهيزات و آلات اشينم اموال، از حاصل اجاره درآم  -13

 كنن  بازدي  نيز محل از و دريافت يا تهيه را محل نقشه است بهتر ساختمان و زمين اجاره درآم  به رسي گي هنگام حسابرسان. 

 . كني  رسي گي ش ه، اجاره و داده هاجار از اعم را، ثابت  هاي دارايي بلن م ت اجاره قراردادهاي مفاد -14

 .كني  اجرا تجهيزات و آلات ماشين اموال، مورد در را تحليلي هاي روش -15
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  ماهيدت  و ندوع  بده  بسدته  اموال بابت ش ه ثبت مباعغ بودن كليه منطقي درباره گيري تصميم براي استفاده مورد خاص هاي نسبت و رون ها 

 .ش  خواه  متفاوت كار صاحب عمليات

 . كني  ارزيابي را ها آن هاي هزينه و درآم ها و ثابت دارايي به مربوط افشا كفايت و ماعي هاي صورت در ارايه چگونگي -16

 ارايده  ايدن  بدر  عدلاوه  .دهد   نشدان  را پذير استهلاك هاي دارايي از عم ه هرگروه مان ه باي  آن همراه هاي يادداشت يا ماعي هاي صورت 

 :كن  مي منعس  را زير لاصو كافي افشاي و مناسب

 .شود ذكر صراحت به باي  ها دارايي ارزشيابي مباني       ·

 .شود مي مشخص روشني به ها وام دريافت براي ش ه گذاشته گرو هاي دارايي       ·

 .شود گزارش ترازنامه در ج اگانه باي  نيست استفاده مورد كه هايي دارايي       ·

 استهلاک

 :ن ارد كاربرد ديگر هاي هزينه اغلب مورد در كه است عامل دو تأثير تحت حسابرسان توسط ستهلاكا اثبات و بازبيني

 . است برآوردي استهلاك هزينه       ·

 نگرفتده  قدرار  اثبدات  و بدازبيني  مدورد  داخلي كنترل سيستم ارزيابي در ها هزينه ساير خلا  بر استهلاك هزينه كه است اين آن ويژگي دومين       ·

 .است

 : است كار صاحب دعخواه كاملاً تصميم دو مستلزم سالانه استهلاك هزينه تعيين

 .مختلف دارايي گروه هر اقتصادي مفي  عمر برآورد:  اول 

 .انجامي  خواه  متفاوتي جواب به يك هر كه استهلاك متع د هاي روش بين از روش يك انتخاب:  دوم

 را اسدتفاده  مدورد  كمتدرين  كدار  ساعت يا توعي  تع اد بر مبتني محاسبه روش و دارد را استفاده مورد ينبيشتر نزوعي مان ه روش و مستقيم خط روش

 و تد ريج  بده  و است مبلغ بيشترين اول سال هزينه كه است، سنوات مجموع و نزوعي مان ه از درص ي هاي روش دار، شتاب روش مت اوعترين .دارد

 .ياب  مي كاه  استهلاك هزينه ها، سال گذشت با

  شده تمام بهاي بازيابي شتابدار سيستم

 دو به را ش ن مستهلك سرعت سيستم اين. هاست دارايي  ش ه تمام بهاي براي استهلاك منظم روش يك ش ه، تمام بهاي بازيابي دار شتاب سيستم

 :ده  مي افزاي  طريق

 .شود مستهلك باي  ها دارايي آن طول در كه استهلاك دوره تعيين:  اول

 اسدتهلاك  مدنظم  روش يك سيستم اين. است  نزوعي مان ه روش مانن  استهلاك شتاب ار هاي نرخ از گيري بهره مستلزم سيستم اين از استفاده:  ومد

 .است ها دارايي ش ه تمام بهاي براي

 استهلاک حسابرسي از حسابرسان هاي هدف

 هداي  روش يسندواختي  اسدتفاده،  مدورد  هداي  روش بودن ش ه پذيرفته تا كنن  مي رسي گي را استفاده مورد استهلاك هاي روش و مباعغ حسابرسان

 .نماين  تعيين را روش هر تحت لازم محاسبات دقت و درستي مزبور،

 انباشته استهلاک و استهلاک هزينه حسابرسي برنامه

 مدورد  هدر  از پد   انباشته، استهلاك حساب يلتحل و تجزيه و رسي گي مورد سال براي ش ه منظور استهلاك ذخيره آزمون براي لازم هاي تسنيك

 :گردد مي ارايه حسابرسي برنامه

 .كني  بررسي شركت م يريت ديگر دستوراععمل هر يا آن هاي دستوراععمل در را شركت استهلاك سياست -1

 سبب را استهلاك عادي هاي نرخ تع يل است، ممسن كه عادي ح  از بي  توعي  عزوم به مربوط شرايط ساير يا اضافي كار هاي نوبت درباره       ·

 . كني  جو و پرس شود،

 .كني  مطرح شركت م يريت با را اقتصادي هاي پيشرفت با نوآوري از ناشي نابابي شناسايي ضرورت احتمال       ·
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 .كني  تهيه خود يا دريافت كار صاحب از را ها دارايي عم ه گروه هر به مربوط انباشته استهلاك تحليل و تجزيه صورت -2

 .كني  مقايسه قبل سال حسابرسي هاي كاربرگ با را دوره ابت اي هاي مان ه       ·

 .كني  حاصل اطمينان كل دفتر در مربوط كنترل با ثابت هاي دارايي معين هاي حساب در ش ه ثبت انباشته استهلاك مجموع مطابقت از       ·

 .كني  اثبات را استهلاك ذخيره -3

 .كني  جويي پي را اختلا  هرگونه و مقايسه قبل سال هاي نرخ با را جاري سال در ش ه گرفته كار به استهلاك هاي خنر       ·

 .كني  رديابي مربوط معين هاي حساب به و آزمون را ها دارايي اقلام از تع ادي استهلاك به مربوط محاسبات       ·

 .كني  مقايسه مربوط، استهلاك هزينه هاي حساب در ش ه ب هسار اقلام با را سال طي رد انباشته استهلاك حساب بستانسار اقلام       ·

 .كني  اثبات و بازيابي را ش ه گذاشته كنار هاي دارايي بابت انباشته استهلاك كاه  -4

 .كني  رديابي سال طول در ش ه گذارده كنار هاي دارايي تحليل و تجزيه كاربرگ به را ها كاه        ·

 .كني  آزمون ها دارايي بركناري تاريخ در را انباشته استهلاك ميزان درستي       ·

 .  دهي  قرار بررسي مورد استهلاك عحاظ از را كار صاحب شركت ماعيات تشخيص گزارش آخرين -5

 .كني  اجرا استهلاك مورد در را تحليلي هاي بررسي -6

 .كني  مقايسه قبل سال نسبت با يا و محاسبه ثابت يها دارايي جمع به را استهلاك هزينه نسبت       ·

 .كني  مقايسه آن قبل سال نسبت با و محاسبه مربوط هاي دارايي به را انباشته استهلاك نسبت       ·

 استهلاک ذخيره آزمون

 :باش  مي حسابرسان توسط زير موارد اجراي مستلزم سال استهلاك ذخيره كلي آزمون

 .كني  تهيه دوره درابت اي را ها اراييد حساب مان ه فهرست -1

 .كني  كسر عيست از  را ش ه مستهلك كاملاً هاي دارايي -2

 .كني  اضافه عيست به را سال طول در ش ه اضافه هاي دارايي نصف -3

 .كني  كسر عيست از را ش ه مستهلك كاملاً هاي دارايي جز به سال طي ش ه گذارده كنار هاي دارايي نصف -4

 طبيعي منابع اثبات و يبازبين

 هزينده  ارزيدابي  اعگدوي  همدان  از حسابرسدان  دارند  ... و جنگدل  ، گداز  و نفدت  ذخداير  مانن ، شون ه تهي هاي دارايي كه هايي شركت حسابرسي در

 كنند   مي تعيين را حساب اري ش ه پذيرفته اصول با آن انطبا  و ش ن تهي ثبت يسنواختي حسابرسان. كنن  مي پيروي انباشته استهلاك و استهلاك

 .نماين  مي آزمون كار صاحب توسط را ش ه انجام محاسبات رياضي صحت و

  نامشهود هاي دارايي واثبات بازبيني

. باشدن   مدي  نامشهود هاي دارايي ترين عم ه تجاري، علايم ساخت، امتياز سرقفلي،. هاست آن عيني وجود فق ان نامشهود هاي دارايي تمام ويژگي

 .دارد بستگي ها آن اقتصادي مزاياي و ماعسانه حقو  به ها آن ارزش ن ارن ، عيني وجود نامشهود هاي دارايي كه جايي آن از

 صاحب برنامه بودن منطقي باي  حسابرسان. باش  تردي  مورد آن اقتصادي منافع اما هنگفت، توان  مي آن مبلغ كه است، نامشهودي دارايي سرقفلي،

 .كنن  بررسي نامشهود هاي دارايي تحليل و تجزيه از بخشي عنوان به را نامشهود هاي دارايي استهلاك براي كار

  وتجهيزات آلات اموال، ماشين به ترازنامه تاريخ از پيش رسيدگي

 كداران  بصداح  نخسدتين  هداي  حسابرسي در. شود انجام ترازنامه تاريخ از پي  توان  مي تجهيزات و آلات ماشين اموال، به رسي گي كارهاي بيشتر

 پايدان  از قبل باي  جاري سال ابت اي در ثابت هاي دارايي هاي حساب هاي مان ه تعيين منظور به قبل هاي سال م ارك بررسي گير وقت كار ج ي ،

 .باش  گرفته انجام سال
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 جايگزيني بهاي نشده حسابرسي اطلاعات

 درخواسدت  مدورد  اصلي اطلاعات از يسي اموال ش ه تمام بهاي هاي يمتق سطح تغيير خاطر به ش ه تع يل هاي قيمت و برآوردي جايگزيني بهاي

 مسمدل  مداعي  هداي  صدورت  در ج اگانده  بطور را جايگزيني بهاي اطلاعات كه بود خواسته بزرگ هاي شركت از بهادار اورا  و بورس كميته. بود

 را جاري هاي قيمت -3  ثابت ريال به مباعغ -2  تاريخي ش ه مامت بهاي -1 ستون سه در را جايگزيني بهاي اطلاعات ها شركت از برخي. كنن  ارايه

 .كنن  ارائه زيان و سود صورت در
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 پانزدهم فصل
 ها بدهی سایر و پرداختنی های حساب

 

 پرداختني هاي حساب ماهيت و منشاء

 كدالا،  نسديه  خريد   شدامل،  كده . شود مي گفته تجارت عادي جريان در خ مات، و كالا خري  از ناشي هاي ب هي به پرداختني هاي حساب اصطلاح

 تحدت  و ج اگانده  بايد   بلسه شود، بن ي طبقه پرداختني هاي حساب جزء نباي  دار بهره هاي ب هي .است اداري اثاثه و ثابت هاي دارايي اوعيه، مواد

 .شود داده نشان اقساطي قراردادهاي يا وثيقه با هاي وام اسنادپرداختني، قرضه، اورا  هاي عنوان

 هدا  بد هي  دادن نشان واقع از كمتر. هاست  ب هي افتادگي قلم از حتي يا ش ن داده نشان واقع از كمتر ها، ب هي بررسي در حسابرسان مشسل مهمترين

 معمولاً ها ب هي دادن نشان واقع از كمتر. پوشان  مي را ها تخلف و ده  مي نشان بهتر را شركت ماعي وضع ها، دارايي دادن نشان واقع از بي  ان ازه به

 طراحي اي گونه به باي  ها ب هي حسابرسي هاي روش اين بنابر .است همراه خاعص سود دادن نشان واقع از بي  و ها هزينه دادن نشان واقع از كمتر با

 بدراي  حسابرسي هاي روش از متفاوت ها ب هي دادن نشان واقع از كمتر كشف هاي روش .سازد آشسار را ش ه ثبت هاي ب هي بودن كامل كه شون ،

. است همراه حساب اري م ارك در نادرست ثبت يك با معمولاً ها دارايي دادن نشان واقع از بي . هاست دارايي ش ن داده نشان واقع از بي  كشف

 از ثبت يك كشف. است دهآور وجود به را ب هي كه گيرد مي صورت اي معامله نسردن ثبت با عموماً ب هي يك دادن نشان واقع از كمتر برعس 

 اسدت  تقلبدي  تخلف، ترين پيچي ه كه ان  داده تشخيص پي  ها م ت از حسابرسان. باش  مي جعلي ثبت يك كشف از تر مشسل مراتب به افتاده، قلم

 .آي  مي بوجود معاملات نسردن ثبت با كه

 پرداختني هاي حساب به رسيدگي هاي هدف

 : است زير موارد تعيين پرداختني هاي حساب به رسي گي از حسابرسان هاي ه  

 . ها پرداخت و خري  چرخه و پرداختني هاي حساب داخلي كنترل سيستم كفايت    -1

 (تعه  و رخ اد. ) ش ه ثبت پرداختني هاي حساب اعتبار    -2

 (بودن كامل. ) پرداختني هاي حساب تمام بودن دفاتر ثبت    -3

 (رياضي محاسبات صحت.)  كل دفتر هاي حساب با ها آن انطبا  و پرداختني هاي حساب توانهپش ج اول رياضي محاسبات صحت    -4

 . پرداختني هاي حساب ارزشيابي درستي    -5

 . ماعي هاي صورت در ها پرداختي ارائه چگونگي و افشاء كفايت    -6

  پرداختني هاي حساب داخلي كنترل سيستم

 سيسدتم  يك در. برگيرد در را تحصيل يا خري  چرخه تمام كه ياب  گسترش چنان توان  مي پرداختني هاي حساب داخلي كنترل سيستم درباره بحث

 خري ، مثثر و خوب

 .كن  مي تصويب و تهيه را خري ي درخواست ، ها موجودي كنترل دايره يا انبار دايره( اعف

 .شود مي ارسال خري  دايره براي خري  تدرخواس( ب

 . گردد مي بايگاني كنن ه، تهيه دايره در شماره ترتيب به خري  رخواستد اين از اي نسخه( ج

 .شود مي داده مطابقت كالا دريافت گزارش نهايتاً و ش ه تنظيم خري  سفارش با قبل، مرحله در ش ه بايگاني م ارك( د

 .كن  مي تعيين را درخواستي كالاي و مواد دادن سفارش عزوم خري  درخواست دريافت با خري  دايره( ه

 .كن  مي انتخاب ها آن توسط اعلامي قيمت به توجه با را مناسب فروشن ه( خري  دايره) ت اركات خري ، مجوز كسب از پ ( و
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)  پرداختني هاي حساب جزئيات ماهانه مطابقت شون ، رو روبه آن با مناسب پرداختني حساب دايره يك در حسابرسان رود مي انتظار كه كنترعي( ز

 .است كل دفتر در بستانساران كنترل حساب با ،( پرداختني هاي برگه يا

 پرداختني هاي حساب حسابرسي هاي كاربرگ

 بستانساران، تأيي يه هاي درخواست و ترازنامه تاريخ به پرداختني هاي حساب هاي مان ه انواع آزمايشي تراز پرداختني، هاي حساب اصلي كاربرگ

 ايدن،  بدر  عدلاوه . اسدت  كدامپيوتر  چداپي  هاي گزارش شسل به اغلب مزبور آزمايشي ترازهاي. باش  مي تنيپرداخ هاي حساب اساسي هاي كاربرگ

 .كنن  تهيه را ان ، كرده كشف خود هاي رسي گي طول در كه را نش ه ثبت پرداختني هاي حساب از فهرستي توانن  مي حسابرسان

 پرداختني هاي حساب حسابرسي رنامهب

 .  كني  ارزيابي را پرداختني هاي حساب داخلي هاي كنترل سيستم : الف

 پرداختندي،  هداي  حسداب  داخلدي  كنتدرل  سيسدتم  بدا  آشنايي هاي راه از يسي .كني  كسب پرداختني هاي حساب داخلي كنترل سيستم از شناختي -1

 بده  مربدوط  اطلاعات كسب براي نيز اخليد هاي كنترل پرسشنامه از توانن  مي حسابرسان. است كار صاحب توسط ش ه تهيه نمودگرهاي از استفاده

 .كنن  استفاده پرداختني هاي حساب داخلي هاي كنترل

 را هدا  كنتدرل  اضدافي  هداي  آزمدون  و تعيدين  ترازنامه تاريخ در پرداختني هاي حساب عم ه هاي سرفصل از يك هر درباره را كنترل خطر احتمال -2

 بايد   حسابرسدان . دهد   مدي  نشدان  ها آزمون  را لازم هاي كنترل كه شود، مي برآورد ح اكثر زا كمتر زماني تنها كنترل، خطر احتمال .كني  طراحي

 .كن  مي ايجاب ،اجرا هزينه عحاظ از را محتوا ها آزمون كردن مح ود احتمالاً ها كنترل اضافي آزمون ك ام كه كنن  تعيين

 و خطدر  احتمال ش ه تعيين سطح كاه  براي دارن  قص  حسابرسان .كني  جراا داخلي كنترل از دسته آن درباره را ها كنترل اضافي هاي آزمون -3

 . كنن  اتساء ها آن بر محتوا هاي آزمون كاه  نتيجه، در

  دوبداره  شد ه،  انجدام  هداي  كنتدرل  آزمدون  اسداس  بر و ترازنامه پرداختني هاي حساب عم ه هاي فصل سر از يك هر درباره را خطركنترل احتمال -4

 .كني  طراحي را محتوا هاي مونآز و برآورد

 .را اجرا كني  پرداختني هاي حساب هاي مان ه و معاملات محتواي هاي آزمون :ب

 اين هاي ه   از يسي. نمايي  گيري مغايرت كل، دفتر با و كني  دريافت كار صاحب از ترازنامه تاريخ به را پرداختي هاي حساب آزمايشي تراز -5

 ديگر ه  . دارد وجود ها ب هي تفصيلي م ارك در كه است اقلامي تك تك جمع با ترازنامه در من رج ب هي مبلغ داشتن مطابقت اثبات روش،

 .محتوا هاي آزمون براي است شروعي نقطه آوردن فراهم فو ، آزمون اجراي از

 بسدتانساران  بده  پرداختدي  هداي  ماند ه  سن رسدي  . كنيد  سن رسدي  ها، آن پشتوانه م ارك بازرسي با را انتخابي بستانساران به پرداختني هاي مان ه -6

 اعتبدار  اثبدات  بدراي  است، محتوايي آزمون دريافت، هاي گزارش و خري  هاي سفارش ها، فاكتور ، حساب اري هاي برگه به مراجعه با ش ه انتخاب

 .است ش ه تهيه كار صاحب توسط كه پرداختني هاي حساب آزمايشي تراز

 روش ، ماهانه صورت به فو  گيري مغايرت .كني  گيري مغايرت(  بستانساران ) فروشن گان ماهانه هاي حساب صورت اب را ش ه ثبت هاي ب هي  -7

 بطدور  را فروشدن گان  هداي  حساب صورت توانن  مي گيري مغايرت ش ن انجام از اطمينان حصول براي حسابرسان. هاست شركت از بسياري جاري

 اختلافاتي از يسي. دهن  انجام مستقل صورت به را كار اين توانن  مي حسابرسان باش ، نش ه انجام كار اين چهچنان و دهن  قرار بررسي مورد مح ود

 ثبدت  يدا  دريافدت  كدار  صاحب توسط هنوز آن فاكتور كه است حملي هزينه شود، مي روشن فروشن گان هاي حساب صورت گيري مغايرت با كه

 .است نش ه

 هداي  خريد   هدا  آن از سدال،  طول در كه فروشن گاني تمام براي. كني  دريافت فروشن گان، با مستقيم مساتبه با را پرداختني هاي حساب تأيي يه -8

 كده  اسدت  آن ديگدر  دعيدل  و گيدرد  مدي  صدورت  نش ه ثبت هاي ب هي كشف منظور به كار اين. گردد ارسال تأيي يه درخواست باي  ش ه اي عم ه

 .باش  نمي اجباري روش اين صورت هر در. باش  مي نش ه ثبت هاي ب هي ودوج ها، ب هي اثبات در مخاطره بزرگترين
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 كلدي  بودن معقول از خاطر اطمينان حصول براي حسابرسان .كني  اجرا مرتبط، هاي حساب و پرداختني هاي حساب درباره را تحليلي هاي روش -9

 را ش ه محاسبه هاي نسبت و كنن  محاسبه را جاري هاي ب هي مجموع و ي خر به بستانساران نسبت مانن  هايي نسبت توانن  مي پرداختني هاي حساب

 .آشسارگردد و روشن جويي، پي نيازمن  رون هاي تا كنن  مقايسه قبل هاي سال هاي بانسبت

 مانند   هدايي  روش از توانند   مدي  نشد ه،  ثبدت  پرداختندي  هداي  حساب كشف براي .كني  جستجو نش ه ثبت پرداختني هاي حساب كشف براي -11

 شد ه،  يداد  اقد امات  بدر  عدلاوه  نش ه ثبت پرداختني هاي حساب جستجوي در حسابرسان. كنن  استفاده تحليلي هاي روش و تأيي يه گيري، مغايرت

 نش ه بتث هاي پرداختني مورد در را احتماعي هاي زمينه باي  همچنين حسابرسان. كنن  مي حسابرسي نيز را ماعي سال پايان از پ  ش ه ثبت معاملات

 :مانن . دهن  قرار توجه مورد

 .فاكتور ب ون وكالاي مواد دريافت هاي گزارش و كالا و مواد دريافت گزارش ب ون خري  فاكتورهاي ·

 .بستانساران معين در ترازنامه تاريخ از بع  ش ه ثبت پرداختني هاي برگه ·

 .كار صاحب توسط ترازنامه تاريخ از پ  دريافتي فاكتورهاي ·

 ويدژه  توجده  به نياز وابسته هاي شركت يا سهام اران م يران، رؤسا، به هاي پرداختي .كني  جستجو را وابسته اشخاص به پرداختني هاي حساب -11

 .ان  نش ه ناشي شود، مي انجام منافع تضاد با طرفين بين كه اي شبهه بي و حقيقي معاملات از ها پرداختي گونه اين زيرا،. دارد حسابرسان

 پرداختني هاي حساب صحيح ارائه. كني  ارزيابي را آن به مربوط افشاي وكيفيت ماعي هاي صورت در را پرداختني هاي حساب ارائه چگونگي -12

 از هدا  آن ج اي ارائه و ( شركت وكاركنان رؤسا ، عم ه سهام اران ، م يران)  وابسته اشخاص به عم ه پرداختني مباعغ تفسيك مستلزم ترازنامه در

 .است تجاري ستانسارانب

  ها بدهي سايررسيدگي به 

 :از است عبارت گردد، مي بن ي طبقه جاري هاي ب هي عنوان به كه اقلامي ساير پرداختني، هاي برحساب علاوه

 ، دستمزد و حقو  كسور هاي نمونه ترين مهم از: ( كاركنان سهم بيمه و تسليفي هاي ماعيات:  مانن )  كاركنان دستمزد و حقو ( قانوني) كسور   -1

 تهيده  به نسبت اما ان ، نسرده تعيين اقلام اين ضبط و ثبت براي را اي ويژه فرم دوعتي مقامات چه اگر. است درآم  بر ماعيات و كاركنان سهم بيمه حق

 ترازنامه تاريخ در كه كاركنان از  هش كسر هاي ماعيات. دارن  تأكي  كاركنان دستمزد و ازحقو  ش ه كسر مباعغ و ش ه ثبت مباعغ به مربوط م ارك

 امدور  هدا،  اتحاديه در عضويت حق بابت مباعغي اغلب. كنن  بازبيني را آن باي  حسابرسان كه است ب هي يك نش ه، پرداخت دارايي وزارت به هنوز

 .شود مي كسر كاركنان دستمزد و حقو  از نيز...  و ان از پ  حوادث، و عمر بيمه بازنشستگي، هاي طرح خيريه،

 اينگونده . كنند   وصدول  خريد ار  از را خدود  كالاهداي  فدروش  بدر  مقدرر  ماعيدات  باي  تجاري واح هاي ، آمريسا ايالات بيشتر در: فروش ماعيات   -2

 وصول هاي تماعيا اين كه مادامي .كنن  مي عمل ماعيات وصول عامل عنوان به تنها فروشان خرده و باش  نمي تجاري واح  هزينه عنوان به ها ماعيات

 .باش  مي تجاري واح  جاري ب هي يك است، نش ه تحويل كشور ماعياتي مقامات به ش ه

 سيسدتم  كفايدت  بده  نسدبت  باي  حسابرسان رو اين از. است پذير استفاده سوء ماهيتاً نش ه مطاعبه دستمزد و حقو : نش ه مطاعبه دستمزد و حقو    -3

 مدي  رسدي گي  منظدور  دو بده  را نش ه مطاعبه دستمزد و حقو  حساب حسابرسان. باشن  داشته ويژه توجه نش ه مطاعبه دستمزد و حقو  داخلي كنترل

 :كنن 

 .است پرداخت نوبت هر در نش ه مطاعبه دستمزد و حقو  تمام معر  حساب اين بستانسار مان ه ·

 نقد   وجدوه  حساب به مباعغ برگشت يا مقررات طبق دوعت و صن  به پرداخت كاركنان، به مجاز هاي پرداخت تنها نشانه حساب اين ب هسار اقلام ·

 .است شركت عمومي

 وجده  دريافدت  تضدمين  منظدور  بده  اسدت  ممسدن  نيدز  نقدل  و حمدل  هداي  شدركت  و عمدومي  خد مات  مثسسات از بسياري :مشتريان هاي سپرده   -4

 هاي روش باي  حسابرسان. كنن  دريافت خود مشتريان از اي سپرده مشتريان، به ش ه داده قرض تجهيزات صحيح برگشت يا خود هاي صورتحساب

 كلدي،  قاعد ه  يك عنوان به. نماين  افشاء را مربوط داخلي كنترل سيستم در نارسايي هرگونه و كنن  بررسي را ها سپرده گونه اين برگشت و پذيرش
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 سيسدتم  يدا  اسدت  عم ه ها، سپرده مباعغ كه مواردي در تأيي يه افتدري اما. كنن  نمي ها سپرده براي مستقيم تأيي يه دريافت به اق ام معمولاً حسابرسان

 .است مفي  اق امي باش ، مي نارسا و ضعيف داخلي كنترل

 تداريخ  از پدي   دريدافتي  خد مات  و كدالا  تعهد ات  معدر   نشد ه،  پرداخت يافته تحقق هاي هزينه بيشتر: نش ه پرداخت يافته تحقق هاي هزينه   -5

 : از عبارتن  نش ه پرداخت يافته تحقق هاي هزينه انواع. شود پرداخت باي  بع  رهدو در كه است ترازنامه

 مدي  عمد ه  مبلدغ  عحداظ  از اما بوده، ان ك دوره طي پرداخت تع د عحاظ از مستغلات هاي ماعيات و عوارض :مستغلات ماعيات و عوارض 

 پرداخدت . شدود  مدي  درج حسابرسدي  هداي  كداربرگ  در سدال  طي مستغلات هاي ماعيات و عوارض كليه تحليل و تجزيه رو اين از. باشن 

 بدازبيني  ، مربدوط  پرداخدت  مد ارك  و قانوني ذيصلاح مقامات توسط ش ه صادر تشخيص هاي برگ بازرسي با باي  ها ماعيات و عوارض

 .گردد

  عحداظ  از شد ه  ذخيدره  مباعغ درستي .دارد وجود ها ترازنامه تمام در تقريباً پرداختني دستمزد و حقو  ناخاعص: پرداختني دستمزد و حقو 

 اوعدين  در شد ه  انجدام  هداي  پرداخدت  حسابرسان. است اهميت حائز ها هزينه و درآم  مطابقت همچنين و شركت هاي ب هي مجموع تعيين

 .يابن  اطمينان ترازنامه درتاريخ نش ه ثبت پرداختني دستمزد و حقو  نبود از تا دهن  مي قرار بررسي مورد را بع  دوره در پرداخت نوبت

 گردد مطاععه باي  مربوط قوانين .شود نگه اري دايمي پرون ه در توان  مي حساب اين هاي بررسي :بازنشستگي هاي طرح ذخيره. 

  است بررسي قابل زير دردوحاعت ب هي ينا :مرخصي ايام بابت پرداختني دستمزد و حقو: 

 .ان  نسرده استفاده مرخصي از دعيل هر به گذشته سال در كه كاركناني استحقاقي مرخصي. 1

 صدورت  درسدتي  بده  هدا  هزينده  و درآمد   مطابقدت  تا شود منظور جاري دوره حساب به باي  آن مخارج از بخشي كه كاركنان آين ه هاي مرخصي. 2

 .گيرد

 .گيرد قرار بازبيني مورد شركت مرخصي اعطاء هاي سياست با انطبا  عحاظ از هم و رياضي دقت عحاظ از هم باي  ب هي اين به مربوط محاسبات

 ايدن  در. شدود  منظدور  هزينده  حسداب  بده  محصدولات  فدروش  سدال  در باي  خ مات گونه اين ارائه مخارج :فروش از پ  خ مات تضمين 

 حسداب  بستانسار و هزينه ب هسار به بع  سال جايگزيني يا تعميري خ مات برآورد و سال فروش مبناي بر مبلغي ساعه همه شركت صورت

 كلدي،  طدور  به .ش  خواه  ب هسار مزبور ب هي حساب به آن مخارج جايگزيني، و تعميرات رخ اد صورت در. كرد خواه  منظور  هيب

 حصده  عحداظ  از. دارد شدركت  فدروش  بدا  معقدول  اي رابطده  فروش، از پ  خ مات به مربوط ب هي مان ه كه شون  مطمئن باي  حسابرسان

 .باش  ش ه بن ي طبقه ترازنامه در و تفسيك مناسب اي گونه به نيز م ت بلن  حصه و جاري

 يدا  شدركت  فروش حجم چنانچه .است پاداش يا كميسيون مجوز به رجوع مورد، اين در اساسي گام :پرداختني هاي پاداش و ها كميسيون 

 اسدتفاده  مورد مبلغ مورد در ش ه نتعيي( نرخ) ضريب اعمال با باي  حسابرس باش ، پاداش يا كميسيون محاسبه مبناي عِيني معيارهاي ديگر

 .كن  اثبات و بازبيني را ب هي اين محاسبه مبنا، عنوان به

 مداعي  وضدعيت  و خداعص  سود تعيين در است اهميتي با عامل شركت،(  ارزي يا رياعي)  درآم  بر ماعيات :پرداختني درآم هاي بر ماعيات 

 مطلوبيدت  درباره توانن  نمي شركت، درآم  بر ماعيات صحيح كردن منظور و محاسبه درباره لازم شواه  كسب ب ون حسابرسان. شركت

 بدر  ماعيدات  عنوان به را مبلغي تضامني، هاي شركت يا فردي مثسسات زيان و سود صورت. كنن  نظر اظهار ماعي هاي صورت از يك هيچ

 ذخيدره  .بپذيرند   شخصداً  باي  شركت شركاي يا همثسس صاحب را تجاري واح هاي گونه اين سود بر ماعيات زيرا. دهن  نمي نشان درآم 

 را پرداختندي  بردرآمد   ماعيات حساب باي  حسابرسان. بپردازن  باي  ها شركت كه است مبلغي از برآورد اغلب ها شركت درآم  بر ماعيات

 نهدايي  ماند ه . نمايند   سن رسدي  بتهمث  م ارك ساير يا پرداخت م ارك ماعياتي اظهارنامه با را آن در منعس  اقلام و كنن  تحليل و تجزيه

 .پرداختي مبلغ گونه هر منهاي ش ه محاسبه درآم  بر ماعيات مبلغ:  از است عبارت حساب اين

 و حسابرسدي  حسداب اري،  حقدوقي،  مشداوره  خد مات  هزينه شامل اي حرفه مثسسات هاي اعزحمه حق :پرداختني اي حرفه هاي اعزحمه حق 

.  شدود  مدي  دارند ،  مي ارسال نامرتب طور به را خود اعزحمه حق صورتحساب اما كنن ، مي ارائه را ريمستم خ مات كه كارشناسان، ساير
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 بده  اعتدراض  شدركت،  عليده  دعداوي  وجدود  از را حسابرسدان  اسدت  ممسدن  زيرا است ضروري قانوني و حقوقي هاي هزينه حساب بررسي

 .باش  مي ماعي هاي صورت در اءافش مستلزم كه كن  آگاه مواردي ساير يا ماعياتي تشخيص هاي برگ

  نشده پرداخت يافته تحقق هاي هزينه حسابرسي اساسي مراحل

 .كني  رسي گي آورد، فراهم را ها ب هي گونه اين براي مناسبي مبناي بتوان  كه م اركي ساير يا قرارداد هرگونه   -1

 .كني  زيابيار را ها ب هي اين به مربوط حساب اري تفصيلي م ارك دقت و درستي   -2

 .كني  ارزيابي را ها آن و مشخص را ها ب هي اين محاسبات بناي زير مفروضات   -3

 .كني  آزمون است، داده انجام ها ب هي اين مورد در كار صاحب كه را محاسباتي   -4

 .كني  تعيين ماعي، دورۀ پايان و ابت ا در ها ب هي اين با برخورد نحوه يسنواختي   -5

 ( ها ب هي بودن كامل آزمون. ) كني  بررسي را ان ، نش ه منظور ها درحساب كه هايي ب هي كردن منظور ضرورت   -6

  ترازنامه در ارائه چگونگي

 و فصدل  سر يك تحت گاه و ترازنامه جاري هاي ب هي بخ  در...(  و دستمزد و حقو  اجاره، ماعيات، بهره،)  نش ه پرداخت يافته تحقق هاي هزينه

 ضدروري  ترازنامده  در آن ج اگانده  ارائده  كده  باشد ،  اهميت با اي ان ازه آن تا است ممسن پرداختني درآم  بر ماعيات. شود مي ارائه جا كي طور به

 شد ،  خواهد   منظدور   درآمد   حسداب  بده  بع  سال در كه دريافتي بهره يا اجاره بابت درآم  حساب بستانسار در آتي هاي دوره به انتقاعي اقلام. باش 

 .شود مي بن ي طبقه جاري هاي ب هي عنوان به ولاًمعم

 پرداختني هاي حساب به رسيدگي زمان

 بده  اهميدت  بدا  هداي  بد هي  ثبت در كار صاحب كه بود خواه  مثثر شرطي به ترازنامه، تاريخ از پي  تاريخي در پرداختني هاي حساب به رسي گي

 بده  رسدي گي  كدار  بيشتر كه معتق ن  حسابرسان از بسياري دعيل، همين به. نسن  كوتاهي رسي گي، مورد سال از مان ه باقي هاي هفته در آم ه وجود

 ترازنامده  تداريخ  از پدي   رسي گي براي پرداختني هاي حساب از غير جاري هاي ب هي. شود انجام ترازنامه تاريخ از پ  باي  پرداختني هاي حساب

 .است تر مناسب
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 شانزدهم فصل

 
 احتمالی های زیان سرمایه، صاحبان حقوق و مدت بلند های بدهی

 

 چگونگي هاي روش همچنين و ها آن حسابرسي از حسابرسان ه   و سهام صاحبان حقو  و دار بهره هاي ب هي درخصوص خواه  مي فصل اين

. شدود  مدي  تدأمين  سدرمايه  سدهام  ورصد   و دار بهدره  هداي  بد هي  طريق از معمولاً شركت ماعي منابع بيشتر. كن  صحبت حسابرسان ه   به دستيابي

 اسدت  معداملاتي  اجراي و ثبت و مجوز ص ور هاي روش شامل ماعي تأمين چرخه اين. گوين  مي ماعي تأمين چرخه را سرمايه بازپرداخت و تحصيل

 .شود مي مربوطه سود پرداخت و بانسي هاي وام و قرضه اورا  به كه

 دار بهره هاي بدهي

 كده  هدايي  شركت وعي گيرن  مي وام پرداختني اسناد برابر معمولاً ترن ، مناسب ماعي وضع نظر از كه هايي شركت. يرن گ مي وام ها شركت معمولاً

 قرضه اورا  انتشار قرارداد را قرضه اورا  ايجاد رسمي م رك .بگيرن  وام توانن  نمي وثيقه دادن با جز هستن  تري پايين سطح در ماعي وضع نظر از

 هدا  شدركت : مثدال  عنوان به. كنن  مي تعيين ها آن براي ها مح وديت سري يك كنن  مي اعتبار تأمين شركت براي كه دهن گاني راعتبا .گوين  مي

 .باش  بيشتر معيني مبلغ يك از ها آن سرمايه آنسه مگر كنن  اعلام سود توانن  نمي

 دار بهره هاي بدهي ازحسابرسي حسابرسان هدف

 دار بهره هاي ب هي داخلي كنترل سيستم كفايت-1

 ش ه ثبت دار بهره هاي ب هي اعتبار -2

 دار بهره هاي ب هي دفاتر ثبت -3

 دار بهره هاي ب هي ارزشيابي درستي -4

 ماعي دفاتر در دار بهره هاي ب هي ثبت چگونگي -5

 دار بهره هاي بدهي داخلي كنترل سيستم

 تصدويب  بده  باي  استقراض ها شركت در. باش  مي دار بهره هاي ب هي داخلي ركنترلمثث سيستم سرآغاز و ب هي ايجاد ي اجازه م يره هيأت مجوز

 : باش  مي زير اساس 3 بر م يره هيأت مجوز. برس  م يره هيأت

 بانك نوع تعيين -1

 وثيقه نوع تعيين  -2

 امين از استفاده  -3

 دار بهره هاي بدهي حسابرسي هاي كاربرگ
 اورا  كسدر  و صدر   و پرداختندي  اسدناد  تحليدل  و تجزيه و شود داري نگه حسابرسان دائمي پرون ه در  باي قرضه اورا  انتشار قرارداد از اي نسخه

 .شود بايگاني دائمي يا جاري پرون ه در قرضه،
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 دار بهره هاي بدهي حسابرسي برنامه

 را داخلي كنترل پرسشنامه و سيستم نمودگر و نوشته شرح حسابرسان .باش  مي داخلي كنترل سيستم و محتوا آزمون بين تمايزي حسابرسي برنامه اين

 .شود مي عنوان است؟ كرده مشخص اعتبار تأمين براي را بانسي م يره، هيأت آيا كه قبيل اين از سوالاتي پرسشنامه اين در و تهيه

 دار بهره هاي بدهي حسابرسي هاي روش

 .كني  دريافت كار صاحب از را بهادار اورا  كسر يا صر  و بهره دار، بهره هاي ب هي هاي حساب تحليل و تجزيه صورت -1

 .كني  رسي گي را ها آن پشتوانه م ارك و پرداختني اسناد( سوش ته) نسخ -2

 .كني  دريافت مناسب، ثاعث اشخاص يا و دهن گان اعتبار از را دار بهره هاي ب هي تأيي يه -3

 .كني  رسي ن س را ها آن بازپرداخت و استقراضي معاملات پشتوانه م ارك -4

 .كني  تعيين تحليلي، هاي روش با را ها آن بهره هزينه و دار بهره هاي ب هي كلي بودن معقول -5

 .كني  امتحان دوباره را بهادار اورا  صر  يا كسر استهلاك و پرداختني بهره بهره، هزينه به مربوط محاسبات -6

 .كني  تعيين را اربهاد اورا  انتشار قرارداد مفاد نش ن يا ش ن رعايت -7

 .كني  رديابي م يره هيأت جلسات صورت با را دار بهره هاي ب هي انتشار مجوز -8

 .كني  بررسي را ترازنامه تاريخ از پ  ش ه تم ي  يا تسويه پرداختني اسناد -9

 .كني  جستجو وابسته، اشخاص وجه در پرداختني اسناد يافتن براي -11

 .كني  ارزيابي را آن به مربوط افشاي كفايت و ماعي هاي صورت در را مرتبط هاي حساب ديگر و دار رهبه هاي ب هي ارائه چگونگي -11

 دار بهره هاي بدهي رسيدگي زمان

 .دهن  قرار رسي گي مورد ماعي سال پايان در را حساب اين دهن  مي ترجيح حسابرسان

  سرمايه صاحبان حقوق ماهيت و منابع

 پرداخت يا و افزاي  سود اعلام با انباشته زيان و سود و شود مي زياد سهام انتشار با سهام سرمايه. باش  مي انباشته زيان و سود و سهام سرمايه شامل

 .ياب  مي كاه  سود

  سهام صاحبان حقوق به رسيدگي از حسابرسان هدف

 سهام صاحبان حقو  داخلي كنترل سيستم كفايت-1

 هسرماي صاحبان ش ه ثبت حقو  اعتبار -2

 سرمايه صاحبان حقو  معاملات تمامي بودن دفاتر ثبت -3

 كل دفتر هاي حساب با ها آن انطبا  و سرمايه صاحبان حقو  پشتوانه ج اول رياضي محاسبات صحت -4

 سهام صاحبان حقو  ارزشيابي درستي -5

 .سهام صاحبان حقو  ي ارائه چگونگي و افشاء كفايت -6

  سرمايه صاحبان حقوق داخلي كنترل سيستم

 :باش  داشته وجود باي  زير عنصراصلي سه سهام، صاحبان درموردحقو  داخلي كنترل سيستم استقراريك براي

 م يره هيأت مجوزهاي وجود -1

 اجرايي وظايف تفسيك -2

 مناسب م ارك نگه اري و حفظ -4

 



 (1)اصول حسابرسی  محمد اسلانی

 

45 

 ناکرسیوت دحاو یملاسا دازآ هاگشناد

 مديره هيأت توسط سرمايه معاملات كنترل

 :كه كنن  انتخاب را مقاماتي باي  م يره هيأت. برس  م يره هيأت ويبتص به رسماً باي  سرمايه تغييرات تمامي

 .كنن  امضاء را سهام مجازن گواهينامه    -1

 .كنن  نگه اري را سهام م ارك    -2

 .باشن  داشته دراختيار را نش ه استفاده سهام گواهي    -3

 .كنن  امضاء را سهام سود هاي چك    -4

  سهام دفترگواهينامه

 شدركت  مداعي  م يريت به را وظايف اين معمولاً م يره هيأت نسن ، استفاده سهام انتقال كارگزار و سهام ثبت مستقل نماين ه خ مات از شركت اگر

 .كن  مي واگذار

  سهام دفترثبت

 يدك  در سهام اران از هريك ايبر متعلق سهام تع اد تعيين كه شسل اين به. آورد مي فراهم دار سهام هر براي اي ج اگانه م رك سهام، ثبت دفتر

 .كرد استفاده سهام سود هاي چك عيست تهيه براي توان مي م رك اين از. شود مي ميسر نگاه،

  سهام سود داخلي كنترل سيستم

 هدت ج مسدتقلي  نمايند ه  خد مات  از وظيفده  ايدن  دادن انجدام  بدراي  شركت كه دارد بستگي اين به سهام، سود پرداخت داخلي كنترل سيستم ماهيت

 توصديه  ش ت به مستقل نماين ه از استفاده داخلي كنترل سيستم دي گاه از اعبته. كن  مي اق ام كار اين به راساً خود، يا كن  مي استفاده سود پرداخت

 .شود مي كاسته آن با ارتباط در اشتباه بروز يا سهام سود توزيع در تقلب احتمال زيرا. شود مي

 سهام انصاحب حقوق حسابرسي هاي كاربرگ

 را سدهام  صاحبان حقو  هاي حساب از يك هر تحليل و تجزيه صورت سهام، صاحبان حقو  هاي حساب اصلي كاربرگ تهيه بر علاوه حسابرسان

 .كنن  مي تهيه دائمي هاي پرون ه براي

  سرمايه سهام حسابرسي برنامه

 :است حسابرسي كارهاي از ياريبس در سرمايه سهام بازبيني براي مت اول هاي روش جمله از زير هاي روش

 .كني  كسب سرمايه سهام معاملات به مربوط داخلي كنترل  ازسيستم شناختي  -1

 بايد   حسابرسدان  حسابرسدي،  گدام  دراوعدين  .كني  بررسي م يره هيأت صورتجلسات و نامه اساس نامه، شركت در را سرمايه سهام به مربوط مواد -2

 كنن  مطاععه دقت به را ها آن و دريافت دايمي پرون ه در ضبط براي را مجامع و م يره هيأت جلسات صورت و نامه اساس نامه، شركت از اي نسخه

 .نماين  گيري تصميم توانن ، مي كارحسابرسان اين با

 سن  و داده رخ يراتتغي تمام ماهيت ارزيابي شامل .كني  تهيه خود يا كني  دريافت كار ازصاحب را سرمايه هاي حساب تحليل و تجزيه صورت -3

 درهنگدام . كنند   مشدخص  را خزانده  سدهام  تع اد و تحليل و تجزيه نيز را خزانه سهام حساب باي  حسابرسان. است تغييرات آن م ارك و اسناد رسي

 : كه شون  مطمئن تا كنن  بررسي را م يره هيأت جلسات صورت باي  سهام حسابرسي

 بوده م يره هيأت يبتصو با خزانه سهام مج د انتشار يا تحصيل 

 است بوده م يره هيأت توسط ش ه تعيين هاي آيتم براساس سهام اين فروش ويا خري  هاي قيمت. 
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 تمدام  وضدع  شد ن  روشدن  بدراي  سدرمايه،  سهام هاي حساب تحليل و تجزيه روش .كني  رسي گي را ش ه منتشره سهام تمام از حاصل نق  وجوه  -4

 بابت نق  وجه جاي به است ممسن درمواردي. شود رديابي بانك توسط باي  حاصل وجوه. است آن كردن خرج و سهام انتشار از حاصل نق  وجوه

 .شود بررسي دقت به عحاظ همه از باي  معامله صورت اين در. شود دريافت غيرنق ي هاي دارايي سهام، و انتشار

 توسدط  تأيي يده  درخواسدت . كنيد   دريافدت  سدهام اران  دست در سهام تمام براي را سهام انتقال در كارگزار و سهام ثبت مستقل نماين ه تأيي يه -5

 .كار صاحب نه شود، مي ارسال حسابرسان براي هم پاسخ و گردد مي پست تحويل حسابرس توسط و شود مي نوشته كار صاحب

 .كني  گيري مغايرت دفتر با را داران سهام هاي حساب و م ارك ن ارد، سهام انتقال كارگزار يا سهام ثبت مستقل نماين ه كه شركتي مورد در    -6

 اسدتفاده  شدركت  از خدارج  از تأييد هايي  دريافدت  رسي گي هاي روش از باي  حسابرسان ده  مي انجام را سهام انتقال و ثبت امور راساً شركتي اگر

 :مانن . كنن 

 سهام گواهينامه تع اد درمورد دهي حساب 

 ش ه باطل هاي گواهينامه به رسي گي 

 دفتركل يا سهام هاي گواهينامه و سهام ثبت دفاتر بين گيري مغايرت. 

 خري  اختيار حق .كني  تعيين را سرمايه سهام ويژه امتيازات و تحصيلي هاي مح وديت سهام، خري  اختيار هاي طرح مفاد نش ن يا ش ن رعايت -7

 .شود مي داده اختصاص آن به نش ه منتشر اما ش ه تصويب مايهسر سهام از كه است كاركنان و روسا به انگيزه خاطر به شركت سهام

  سهام سود و انباشته( زيان) سودبه رسيدگي 

 :است مرحله 2 داراي كه شون  مي بايگاني دايمي پرون ه در و تهيه ساعه هر و گيرد مي بر در را ييها حساب 

 و تهيده  سداعه  هر و گيرد برمي در را ها حساب اين تاريخي سابقه باي  آن محل از تخصيص هرگونه و انباشته(  زيان)  سود تحليل و تجزيه 

 .شود مي بايگاني دايمي پرون ه در

 سهمي چه و نق ي چه ، سهام سود توزيع هاي روش بررسي. 

  نقدي سهام سود به رسيدگي

 .كني  تعيين را تصويبي سهام سود مبلغ و تاريخ

 .كني  بازبيني را پرداختي مباعغ

 .كني  تعيين را افتاده عقب ممتاز سهام سود هرگونه مبلغ

 .كني  بررسي را نش ه مطاعبه سهام سود هاي چك با برخورد چگونگي

 ترازنامده  در هدا  بد هي  جزء باي  باش  نش ه پرداخت و ش ه اعلام كه سودي سهام، سود پرداخت مجوز وجود براي است شواه ي ها يادداشت اين

 .شود داده نشان

 سهام صاحبان قحقو رسيدگي زمان

 بهتدر  حسابرسدان  بدراي  پد   است ان ك سال طول در انباشته (زيان) سود و سهام صر  سرمايه، سهام هاي حساب به مربوط هاي ثبت سال درطول

 .شود انجام ماعي سال پايان از پ  و مرحله يك در ها حساب اين به رسي گي است

 مالي هاي صورت در سرمايه صاحبان حقوق ارائه

 :از عبارتن  شون ، مي افشاء ترازنامه در سهام صاحبان درحقو  كه ياطلاعات

 سدهام  تعد اد  سدهام اران،  تعهد ات  مطاعبه و تب يل شرايط ، سهام سود پرداخت تق م بودن، مشخص صورت در سهام، سود نرخ سرفصل، هر عنوان

 .تب يل براي يا سهام خري  اختيار براي ذخيره سهام و افتاده عقب سهام سود هرگونه خزانه، در موجود و ش ه صادر ش ه، تصويب
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 آن از اسدتفاده  بدراي  كده  اسدت  محد وديتي  گونه كرد،هر توجه آن به باي  كه ترازنامه در انباشته( زيان) سود ي ارائه درچگونگي اهميت قابل نسته 

 ...و قرضه اورا  صاحبان ها، بانك ي توافقنامه ؛مانن . دارد وجود

 تضامني هاي شركت و يفرد مؤسسات حسابرسي

 بتوانند   تدا . است بانك به ش ه حسابرسي ماعي هاي صورت ارائه ضرورت دارن ، حسابرسي براي كوچك تجاري واح هاي كه دعيلي ترين مت اول

 .دهن  ارائه ش ه حسابرسي ماعي هاي صورت كه خواه  مي ها شركت از درست گيري تصميم خاطر به بانك چون. كنن  دريافت اعتبار و وام

  شركاء حسابهاي به رسيدگي هاي روش

 سدود  توزيدع  كده  شدون   مطمئن باي  حسابرسان است( شركا مشاركت قرارداد) نامه شركت تضامني، هاي شركت بنايي زير م رك مهمترين از يسي

 بده  مشدغول  مد ون  نامده  شدركت  تنداشد  ب ون ها شركت از بعضي مواقعي و باش  داشته مطابقت نامه شركت در سود تقسيم به مربوط مفاد با خاعص

 معداملات  تد اخل . شدود  مدي   تقسديم  ها آن بين شركا تفاهم با مطابق شركت، سود كه شون  مطمئن باي  ها شركت دراين حسابرسان. هستن  فعاعيت

 ارزش تدا  سدازد  مدي  نداگريز  را حسابرسدان  كه است فردي مثسسات به رسي گي هاي دشواري بارزترين از كار صاحب شخصي معاملات با مثسسه

 .كنن  تفسيك مثسسه سرمايه از را مثسسه صاحب هاي دارايي ويژه

 احتمالي هاي زيان و بدهي افشاي

 زيدان  مفهوم مركزي هسته. كن  مي مشخص آتي روي ادهاي را آن مبلغ و وجود كه گذشته روي ادهاي از ناشي محتمل، است زياني احتماعي، زيان

  هاي ب هي توان  مي احتماعي هاي زيان بيشتر. است داده رخ زياني واقع، در كه، اين به نسبت هم و زيان مبلغ درمورد هم ابهام است، ابهام احتماعي،

 .شود خوان ه احتماعي

 احتمالي زيان حسابرسي مشكلات

 كن  ثابت را احتماعي زيان وجود باي  حسابرس. 

 كنن  ارزيابي را زيان وقوع احتمال باي  حسابرسان. 

 دفاتر در احتمالي هاي زيان ثبت شروط

 ده  نشان را ش ه واقع ترازنامه از قبل زياني اينسه بودن محتمل ماعي هاي صورت انتشار از قبل موجود اطلاعات. 

 شود برآورد معقول طور به بتوان  زيان مبلغ. 

  :باش  مي ماعي هاي درصورت افشاء مستلزم كه احتماعي هاي زيان نمونه چن 

 اسدت  طدرح  شدر   در يدا  ش ه طرح دعاوي از ناشي شود، مي دي ه ماعي هاي صورت در كه احتماعي زيان ترين اولمت  :حقوقي دعاوي .

 : كه شون  افشاء باي  صورتي در دعاوي

 .باش  محتمل دعوا طرح:  اولاً

 .باش  داشته وجود زيان وقوع منطقي احتمال:  ثانياً

 آورد، وجدود  بده  احتماعي هاي ب هي توان  مي ماعيات اداره و ماعيات كنن ه پرداخت نظرهاي اختلا  :درآم  بر ماعيات بابت قطعي ب هي 

 .بين ازد تأخير به ها سال را ماعياتي ب هي تسويه كه

 شدخص  يك كه هنگامي همچنين و است مت اول كوچك واح هاي در اسناد نويسي پشت : ضمانت هاي گونه ساير و اسناد نوي  پشت 

 .است سهيم شركت چن ين در

 شدود  مدي  واگذار يا فروخته رجوع حق با دريافتي هاي حساب كه مواردي در : رجوع حق با ش ه واگذار يا فروخته دريافتي هاي حساب 

 .باش  ش ه ملاحظه م يره هيأت جلسات صورت در باي  مربوطه مجوز و ده  مي وصول تضمين خري ار به شركت
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 مشدخص  قيمدت  به كالا فروش تعه ات مواد، و كالا موجودي خري  تعه ات؛ مانن . است احتماعي هاي ب هي از ديگر اي گونه :تعه ات 

 .است(  خاص شرايط با آين ه در معامله انجام براي قراردادي:  تعه ) تعه ات از اينگونه خاص ويژگي

 اعتصداب :  مانن . است ن هآي به مربوط كه هستن  زياني معر  عمومي مخاطرات هاي احتماعي :عمومي مخاطرات به مربوط هاي احتماعي 

 نبايد   عمدومي  مخداطرات  بده  مربدوط  هداي  احتمداعي  .طبيعدي  سوانح دادن رخ خطر و اوعيه مواد قيمت افزاي  كالا، خري اران يا كاركنان

 ند اده  رخ هنوز بيانجام  زيان به است ممسن كه وقايعي. شود مي گذاران سرمايه سردرگمي باعث چون شود، افشاء ماعي هاي درصورت

 .است

 احتمالي هاي زيان كشف براي حسابرسي هاي روش

 .كني  بررسي را ها رسي گي تسميل تاريخ تا م يره هيأت صورتجلسات    -1

 حقدوقي  وكيدل  بدراي  را(  احتماعي دعاوي احتماعي هاي زيان طرح درشر  ش ه طرح دعاوي) پاسخ درخواست حاوي اي تأيي يه درخواست    -2

 .كني  ارسال

 معاملده  هدا  باندك  آن بدا  رسي گي، مورد سال طول در كار صاحب كه كني  ارسال هايي بانك تمام براي را بانك استان ارد تأيي يه واستدرخ    -3

 .كن  مي درخواست بانك از را كار صاحب احتماعي ب هي هرگونه به مربوط اطلاعات استان ارد تأيي يه .است داشته

 يدا  فدروش  يدا  ديگدران  بد هي  پرداخدت  تضمين اسناد، نويسي پشت وجود براي شواه ي يافتن منظور به را رياعتبا ماعي، مثسسات با مساتبات    -4

 .كني  بررسي دريافتي، هاي حساب واگذاري

 .كني  دريافت شركت، ش ه شناخته هاي ب هي تمام افشاي و  بودن دفاتر ثبت بر مبتني را كار صاحب م يران تأيي يه     -5
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 هفدهم فصل
 حسابرسی تکمیل ، ها هزینه و ها درآمد به بیشتر رسیدگی

 

 

 ها هزينه و درآمد ماهيت و نوع

 با حساب اران و است دوعت ماعي هاي سياست و ها يارانه ماعيات، نرخ ،دستمزد و حقو  مورد در مذاكرات اصلي عامل غاعباً ها شركت درآم  سطح

 .است حساب اري وظيفه ترين مهم درآم  گيري ان ازه كه دارن  توافق هم

  ارزشيابي در احتياط

 بايد   بيشدتر  مبلدغ  هدا  بد هي  مدورد  در وعدي  نمايد   انتخاب را كمتر مبلغ باي  حساب ار باشن ، ارزشي چن  كه صورتي در ها دارايي ارزشيابي درمورد

 .بود خواه  محتاطانه يا كمتر درآم  رقم آن جهنتي شود، بسارگرفته زيان و سود مورد در احتياط مفهوم وقتي پ . گردد انتخاب

 بايد   مداعي  هداي  صدورت . شدود  نمدي  حسابرسدان  عليده  دعوي اقامه سبب هرگز دهن ، مي نشان واقع از كمتر را ماعي وضعيت كه ماعي هاي صورت

 معداملات  بده  حسابرسدان  رسدي گي . كند   مدنعس   واقدع  از كمتر را ها آن اينسه نه باشن  ارزش با تا دهن ، نشان مطلوب صورت به را ماعي وضعيت

 .باش  ها ب هي و ها دارايي به رسي گي از بيشتر خيلي باي  هزينه و درآم 

 ها هزينه و درآمدها به رسيدگي از حسابرسان هاي هدف

 ها هزينه و درآم ها داخلي كنترل سيستم كفايت-1

 (ماعسيت و وجود) ش ه ثبت هاي هزينه و درآم ها اعتبار -2

 (بودن كامل) ها هزينه و درآم  معاملات تمام بودن دفاتر ثبت -3

 (رياضي محاسبات صحت) دفتركل هاي حساب با ها آن انطبا  و ها هزينه و درآم ها پشتوانه ج اول رياضي محاسبات صحت -4

 هزينه و درآم  هاي حساب ارزشيابي درستي -5

 ماعي هاي صورت در اه هزينه و درآم  هاي حساب ارائه چگونگي و افشا كفايت -6

 متفرقه درآمدهاي

 در يدا  و شد ه  حاصدل  بدار  يدك  يا درآم ها اين شود نمي حاصل مسرر صورت به و بوده ناچيز صورت به آن اقلام كه شود مي گفته درآم هايي به

     بسدتانسار  را متفرقده  درآمد   و ربد هسا  را نقد   وجه وصول از پ  و كنن  نمي ثبت را آن ها شركت بيشتر كه. آين  مي وجود به غيرمتناوب فواصل

 حسداب  تحليدل  و تجزيده  صدورت  بايد   حسابرسدان  خاطر همين به. باش  ناچيز آن مبلغ كه نيست، اهميت با متفرقه اقلام ثبت صورتي در. نماين  مي

 عبدارت  باش  ش ه تلقي متفرقه يدرآم ها نادرست، بطور است ممسن كه اقلامي .كنن  تهيه خودشان يا دريافت كار ازصاحب را متفرقه درآم هاي

 :از است

 

 مطاعبدات  ذخيدره  حساب بستانسار به باي  ها وصوعي گونه اين: است ش ه حذ  دفاتر از قبلاً كه ش ه سوخت دريافتني اسناد و ها حساب وصول -1

 .شود منظور اعوصول مشسوك

 درآمد هاي  حسداب  بده  نده  شود منظور بستانساران حساب به باي  اقلام هگون اين:  نش ه مطاعبه دستمزد و حقو  يا بانك به نش ه ارائه هاي چك -2

 .متفرقه
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 .شود كسر رفته فروش كالاي ش ه تمام بهاي از عموماً باي : ضايعات فروش حاصل  -3

 .شود پاياپاي نش ه منقضي هاي بيمه حق يا هزينه با باي  اقلام اين: پرداختي هاي بيمه حق برگشت يا تخفيفات    -4

 .شود استفاده ها دارايي فروش از حاصل زيان يا سود تعيين براي باي  وجوه اين از: ثابت هاي دارايي فروش حاصل    -5

 نوسانات و اجرا را تحليلي هاي روش باي  همچنين و كنن  پيشنهاد اصلاحي ثبت باشن ، اهميت با اگر ش ه ذكر اقلام از يك هر براي باي  حسابرسان

 .نماين  پيگيري را غيرعادي

  اداري و عمومي ، فروش هاي هزينه حسابرسي برنامه

 :باش  مي مناسب است، نش ه بازبيني ترازنامه هاي حساب با همراه كه هايي هزينه براي زير محتواي هاي آزمون

 .كني  اجرا را ها حساب اين به مربوط تحليلي هاي روش  -1

 كني  برآورد ، جوانب كليه به توجه با را انتظارحساب مورد مان ه. 

 كني  تعيين است، قبول قابل بيشتر جويي پي ب ون كه را انتظار مورد مان ه از انحرا  مبلغ. 

 كني  مقايسه انتظار مورد مان ه با را شركت دفاتر طبق حساب مان ه. 

  كني  جويي پي را انتظار مورد مان ه از عم ه هاي انحرا. 

 بدراي  را هزينده  هداي  حسداب  برخدي  حسابرسان روش دراين .كني  تهيه خودتان يا دريافت را نتخابيا هزينه هاي حساب تحليل و تجزيه صورت -2

 همدراه  را ش ه انتخاب هاي حساب گونه اين تحليل و تجزيه صورت كه شود درخواست كار صاحب از باي  بنابراين. كنن  مي انتخاب بيشتر بازبيني

 .شود واقع آنان بررسي مورد تا دهن  ارقر حسابرسان دراختيار مربوط م ارك و اسناد با

 .كني  تهيه خودتان يا دريافت را ماعياتي نامه اظهار در موجود اصلي هاي هزينه تحليل و تجزيه صورت -3

 هاي زينهه طور همين و ها خسارت ها، ها،كمك سهميه پذيرايي، و سفر ها، ماعيات م يران، مزاياي و حقو  ج اول با همراه ماعياتي هاي اظهارنامه

 .نماين  تهيه خود يا دريافت كار صاحب از را آن باي  حسابرسان كه شود، مي آورده م يران حقو  تحليل و تجزيه صورت در م يران

 دستمزد و حقوق حسابرسي

 .دارد نياز حسابرسان دقيق توجه به بنابراين هاست شركت از بسياري عملياتي هزينه ترين عم ه دستمزد و حقو  هزينه

 دستمزد و حقوق به رسيدگي از حسابرسان هاي فهد

 هداي  ماعيدات  كدارگران،  كار ساعات و دستمزد ح اقل بيساري، بيمه اجتماعي، هاي بيمه به مربوط دوعتي مقررات نش ن يا ش ن رعايت تعيين    -1

 .كار صاحب توسط كارگري و كارمن ي مقررات ساير و تسليفي

 سداير  و مرخصدي  ايدام  دسدتمزد  و حقو  دستمزد، هاي نرخ با ارتباط در كارگري سن يساهاي با ها، توافقنامه دمفا نش ن يا ش ن رعايت تعيين    -2

 .كار صاحب توسط قراردادي شرايط

 داخلي هاي كنترل به دستيابي هاي شيوه

 بابدت  توعي ي محصول اكثرح  كسب و ضايعات از پرهيز معناي به كار نيروي مخارج كنترل: كار نيروي برمخارج اي بودجه هاي كنترل 

 .است كار نيروي خرج ريال هر

 

 بده  هدايي  گدزارش  ارائده  و تهيده  ضرورت ، دستمزد و حقو  مورد در اهميت با داخلي هاي ازكنترل يسي :دوعتي هاي دستگاه به گزارش 

 كشدف  و تقلدب  دادن رخ از يپيشدگير  در كده  ده  نشان كاركنان كليه براي را ش ه كسر ماعيات و عاي ات كه است دوعتي هاي دستگاه

 .است مثثري ابزار آن،
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 چنانچده . اسدت  دسدتمزد  و حقدو   داخلدي  كنتدرل  ترين اهميت با شركت، دايره چن ين بين دستمزد و حقو  كار تقسيم: وظايف تفسيك 

 در وظدايف  اين قتلفي و تركيب .گردد مي تقويت داخلي كنترل سيستم شود، انجام شركت از اي ج اگانه دايره توسط وظايف از هريك

 .گشاي  مي دستمزد و حقو  هاي تقلب براي را راه فرد يك تنها نظر زير يا دايره يك

         بدر  ازكاركندان  هريدك  اسدتخ ام  هنگام به و كارگزيني دايره را داخلي كنترل قوي سيستم يك برقراري راه در عم ه گام اوعين :استخدام وظيفه

. كند   امضدا  را مربدوط  كسور هرگونه كسر مجوز باي  نيز شون ه استخ ام. شود درج مربوط م ارك در باي  دستمزد و حقو  مصوب نرخ. دارد مي

 و حقدو   دايره به باي  دستمزد، و وكسورحقو  دستمزد نرخ ج ي ، فرد استخ ام حاوي اي اعلاميه و شود نگه اري دركارگزيني باي  م ارك اين

 و حقو  دايره .كن  كار آن در است قرار وي كه شود فرستاده اي دايره رئي  براي باي  دستمزد، مصوب نرخ و فرد استخ ام. گردد ارسال دستمزد

 اضافه دستمزد و حقو  عيست به كارگزيني، دايره اعلاميه رسمي نسخه دريافت ب ون را كسي نام نباي  و ن ارد اجازه شرايطي هيچ تحت دستمزد

 خاتمده  با شود مي درج كارگزيني دايره نزد مربوطه م ارك در وي دستمزد ج ي  نرخ نماي ، تغيير كنانكار از يسي دستمزد نرخ كه زمان هر. كن 

 .فرست  مي دستمزد و حقو  دايره به را وي خ مت خاتمه اعلاميه كارگزيني دايره كاركنان، از يك هر خ مت

 اسدتفاده . شدود  پرداخت دستمزد آن بابت باي  كه شود، مي شامل را (محصولاتي تع اد يا) ساعاتي تعيين كار، اوقات ثبت وظيفه: كار اوقات ثبت

 مرتدب  مقايسده . اسدت  مدثثري  بسديار  كمك دستمزد و حقو  بر مناسب داخلي هاي كنترل دربرقراري كار، اوقات ثبت اعسترونيسي هاي دستگاه از

 سدبب  است، ش ه ثبت آن در كاركنان خروج و ورود كه كار اوقات ثبت ساعت هاي كارت با سرپرستان يا كار اوقات ثبت متص يان هاي گزارش

 .شود مي داخلي كنترل سيستم تقويت

 حاصل .است مربوط م ارك كليه تهيه و كاركنان به پرداخت قابل مباعغ محاسبه مسئول دستمزد، و حقو  دايره :دستمزد و حقوق( ليست) تهيه

 :شود رگرفتهنظ در زير موارد تهيه توان  مي دستمزد و حقو  دايره كار

 دستمزد و حقو  هاي چك-1

 دستمزد و حقو  في  -2

 دستمزد و حقو  روزنامهثبت  -3 

 كاركنان حساب معين -4 

 دستمزد و حقو (كردن سرشسن) تسهيم صورت -5 

 .دوعتي ربط ذي هاي دستگاه به ازكاركنان ش ه كسر ماعيات و عاي ات سالانه يا ماهه سه ، ماهانه هاي گزارش ارسال -6 

  :كاركنان بين نقد وجوه هاي پاكت يا دستمزد و حقوق هاي چك توزيع

 حقو  عيست از اي نسخه دستمزد، و حقو  نق ي پرداخت صورت در. است پرداخت متص ي وظيفه دستمزد، و حقو  نق  وجوه يا ها چك توزيع

. رسدان   يداري  دستمزد و حقو  وجوه گذاري پاكت در را وي تا گيرد مي قرار پرداخت متص ي اختيار در دستمزد و حقو  دايره توسط دستمزد و

 .شود داده مجاز صاحبانامضاي به امضاء، براي و گردد آماده و تهيه دستمزد و حقو  دايره در توان  مي ها چك چك، وسيله به پرداخت صورت در

 بيشدتر  .شدود  داده برگشدت  دستمزد و حقو  دايره به نباي  شرايطي هيچ تحت دستمزد و حقو  نق  وجوه حاوي هاي پاكت يا ش ه امضا هاي چك

 براساس حساب اري، دايره. كنن  مي استفاده كار اين براي بانسي مخصوص حساب يك از پردازن  مي چك با را دستمزد و حقو  كه هايي شركت

 يدا  روزه پدانزده ) هفتگدي  دسدتمزد  و قدو  ح مبلدغ  تمدام  براي( سن ) برگه يك است، كرده تهيه دستمزد و حقو  دايره كه دستمزد و حقو  خلاصه

 بانك( عمومي) ازحساب دستمزد و حقو  كل مبلغ به چك يك وي تا شود مي فرستاده شركت ماعي م يريت براي برگه اين. كن  مي تهيه( ماهانه

 بانسي حساب اين از انكاركن دستمزد و حقو  هاي چك و شود مي خوابان ه بانك نزد دستمزد و حقو  مخصوص حساب به چك اين. صادركن 

 نزد مخصوص حساب يك به باي  نش ه مطاعبه دستمزد و حقو  ، شود مي پرداخت نق  صورت به دستمزد و حقو  كه مواردي در. گردد مي صادر

 .گردد ثبت ويژه ب هي حساب يك در و واريز بانك
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 دستمزد و حقوق داخلي كنترل سيستم تشريح

 كنتدرل  سيسدتم  تشدريح  هداي  راه سداير  يدا  سيسدتم  نمودگر تهيه داخلي، هاي كنترل نامه پرس  تسميل براي  باي حسابرسان كه مت اوعي هاي پرس 

 : از است عبارت آورن ، عمل به دستمزد و حقو  داخلي

 ؟ دارد وجود دستمزد و حقو  براي اي ويژه بانسي حساب آيا 

 مربدوط  هداي  چدك  توزيع و دستمزد و حقو  هاي چك امضاي دستمزد، و حقو  اطلاعات گردآوري كار، اوقات ثبت هاي فعاعيت آيا 

 ؟ شود مي انجام اي ج اگانه افراد يا دواير توسط

 ؟ گيرد مي قرار مستقل بازبيني مورد ها چك توزيع از پي  ، دستمزد و حقو  تهيه به مربوط عمليات تمام آيا 

 ؟ شود مي تأيي  سرپرستان توسط كاركنان كاركرد گزارش آيا 

 ن ارد دستمزد و حقو  مورد در ديگري وظيفه كه گردد مي تهيه كسي توسط ماه هر دستمزد و حقو  بانسي حساب مغايرت صورت آيا 

 ؟

 ؟ شود مي تهيه ماهانه بطور دستمزد و حقو  مغايرت صورت آيا 

 ؟ گردد مي تهيه ، آن كنن ه تهيه از غير مقامي توسط ماه هر دستمزد و حقو  هاي عيست آيا 

  دستمزد و حقوق رسيحساب برنامه

          انجدام  كميسديون  و پداداش  دسدتمزد،  و حقدو   هداي  پرداخدت  درسدتي  تشدخيص  منظدور  بده  عموماً كه است كاري معر  زير حسابرسي هاي روش

 :گيرد مي

 .كني  كسب دستمزد و حقو  داخلي كنترل ازسيستم شناختي    -1

 هداي  روش شدامل  بايد   مزبدور  هداي  آزمون.كني  اجرا انتخابي هاي دوره دستمزد و حقو  معاملات مورد در را كنترل هاي روش هاي آزمون    -2

 : باش  زير خاص

 كارگزيني دردايره ش ه نگه اري م ارك به دستمزد و حقو  هاي نرخ و نام رديابي 

 توسدط  شد ه  تأييد   كداركرد  هداي  گدزارش  و كدار  اوقدات  ثبت هاي كارت به دستمزد و حقو  عيست در من رج كاركرد ساعات رديابي 

 سرپرستان

 كني  مقايسه كاركنان مجوز با و تعيين را دستمزد و حقو  از كسور مبناي. 

 كني  آزمون را افقي و عمودي هاي جمع. 

 كني  مقايسه مربوط هاي چك جمع با را دستمزد و حقو  جمع. 

 كني  مقايسه تيصنع حساب اري م ارك طبق كار نيروي ش ه تمام بهاي جمع با را دستمزد و حقو  جمع. 

 شود مقايسه دستمزد و حقو  عيست با ازكاركنان دريافتي رسي هاي ، شود مي پرداخت نق  صورت به دستمزد چنانچه. 

 كني  مقايسه دستمزد و حقو  عيست با را ها چك سوش ته چك، يا دستمزد پرداخت صورت در. 

 و حقدو   مد ارك  بدا  را كاركندان  از دريافتي رسي هاي بررسي، آن رد. كني  بررسي را نش ه مطاعبه دستمزد و حقو  بع ي هاي پرداخت 

 .نمايي  مقايسه كاركنان كاركرد هاي گزارش و دستمزد هاي نرخ دستمزد،

 .كني  جويي پي را نش ه استفاده كار اوقات ثبت هاي وكارت نظارت كاركنان، ورود هنگام به نگار وقت هاي ساعت از استفاده چگونگي بر    -3

 ندامبرده  كاركنان تمام كردن چك و دستمزد و حقو  م ارك كنترل و دستمزد و حقو  هاي چك توزيع بر سرزده نظارت براي ريزي برنامه    -4

 .عيست در ش ه
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 طدور ب را دسدتمزد  و حقدو   هداي  عيسدت  كليده  شد ن  تأيي  و ماهانه يا هفتگي پرداخت هاي دوره تع اد از را سال دستمزد و حقو  نبودن بيشتر   -5

 .كني  تعيين مناسب،

 سداير  يدا  مد يره  هيدأت  صورتجلسدات  قراردادهدا،  بده  را آن و كنيد   تهيده  يا دريافت را شركت م يران و روسا به هاي پرداخت خلاصه صورت   -6

 .نمايي  رديابي را مربوط مجوزهاي

 .هغير و پرداختي هاي كميسيون دستمزد، و حقو  در غيرعادي نوسان هرگونه جويي پي    -7

 .كني  آزمون را سود در مشاركت هاي طرح طبق كاركنان اكتسابي مباعغ به مربوط محاسبات    -8

 .كني  آزمون مثبته، م ارك ديگر و قراردادها به رسي گي با را كاركنان اكتسابي هاي كميسيون    -9

 .كني  آزمون ه،پشتوان م ارك ديگر و مصوب طرح به مراجعه با را بازنشستگي بابت هاي پرداخت  -11

 نامتجانس هاي فعاليت با هاي شركت توسط گزارشگري

 مجتمدع  اصدلاح . اند   آورده وجدود  به را بزرگ هاي مجتمع و ان  قرارگرفته واح  يك دركنترل متفاوت عمليات با هايي شركت اخير هاي سال در

 از اند ازه  همدان  بده  غيرمدرتبط  هاي فعاعيت گسترش اثر در كه ستن ه نيز هايي شركت   اما رود مي كار به شركت زيادي تع اد تركيب براي معمولاً

 در. شدود  استفاده نامتجان  فعاعيت با ها شركت واژه از ها شركت نوع اين به رسي گي و گزارشگري براي بهتراست پ . ان  يافته دست نامتجانسي

 ؟ خير يا تاس مطلوب سنتي زيان و سود صورت آيا كه شود بررسي باي  ها شركت اين مورد

 از ارزش با تحليل و تجزيه يك است، مربوط رشته ك ام به نظرشان مورد شركت كه شون  متوجه توانن  مي سختي به ماعي گران تحليل كه آنجا از

 به مربوط تاطلاعا ، 21  شماره حسابرسي استان اردهاي بيانيه .باش  مي گوناگون قسمت چن ين دهي سود ميزان افشاي مستلزم زيان و سود صورت

 : اجراكنن  تجاري واح  هاي قسمت به مربوط اطلاعات درباره را زير هاي روش باي  حسابرسان كه دارد مي مقرر تجاري هاي قسمت

 .اطلاعات گردآوري براي م يريت هاي شيوه بودن منطقي ارزيابي    -1

 .آن بودن منطقي آزمون و يتحليل هاي روش از استفاده با ش ه ارائه اطلاعات بودن كافي تعيين    -2

 .مختلف هاي قسمت به ها هزينه كردن سرشسن هاي شيوه بودن منطقي ارزيابي     -3

 نقد وجوه گردش صورت به رسيدگي

 تهيده  خداص  هداي  حساب هاي مان ه به مربوط هاي وكاه  ها افزاي  تحليل و تجزيه و ماعي هاي صورت ساير روي از نق  وجوه گردش صورت

 و افشدا  كفايدت  هد   . شون  ارائه نق  وجوه گردش درصورت و شون  بن ي گروه باي  عمليات برحسب ها پرداخت و ها دريافت اميتم. شود مي

 بدراي  نقد   وجدوه  گردش صورت اينسه از اطمينان و باشن  داشته مطابقت ترازنامه در منعس  مباعغ با باي  مبلغ اين كه است اهميت با بسيار آن ارائه

 .شود حاصل حسابرس براي باي  شود، مي ارائه ها سال تمام

 دوره پايان حسابرسي هاي روش

 :از است عبارت گردد، اجرا آن به نزديك يا دوره پايان در باي  كه حسابرسي هاي روش

 لارسدا  از هد    شدود،  كسدب  عمليدات  اجدراي  پايدان  بده  نزديك باي  كار صاحب حقوقي وكيل تأيي يه : حقوقي وكيل تأيي يه دريافت 

 .است كار صاحب برعليه طرح درشر  دعاوي و ش ه طرح دعاوي به مربوط اطلاعات كسب حقوقي، وكيل تأيي يه درخواست

 مسدئول  كده  دارند   اعدلام  بطدوركتبي  كار، صاحب اصلي مسئوعين كه است اين م يران تأيي يه دريافت از ه   : م يران تأيي يه دريافت 

 تداريخ  از پد   اهميدت  بدا  رويد ادهاي  كليده  بايد   مداعي  هاي صورت كه آنجا از .باش  مي آنان با ماعي هاي صورت ارائه مطلوبيت اصلي

 .شود گذاري تاريخ عمليات اجراي روز آخرين تاريخ به باي  م يران تأيي يه كن ، منعس  را ترازنامه
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 مد يره  هيدأت  و مجدامع  صورتجلسات سيبرر شامل ها روش اين: ترازنامه ازتاريخ پ  روي ادهاي شناسايي براي لازم هاي روش اجراء ، 

 .است اي دوره ميان حساب اري م ارك و ماعي هاي صورت بررسي و شركت مسئوعين از جو و پرس

 در كلي، بررسي مقاص  براي همچنين و ريزي برنامه مرحله در باي  تحليلي هاي روش :تحليلي هاي روش از استفاده با كلي بررسي انجام 

 .شود اجرا عمليات اجراي پايان

 عمليات اجراي روز آخرين در كه است هايي روش شامل نش ه ثبت هاي ب هي براي جستجو :نش ه ثبت هاي ب هي براي جستجو تسميل 

 .شود مي اجرا

 انجدام  كار كه دارد مي مقرر سرپرستي و ريزي برنامه (22 شماره حسابرسي استان اردهاي بيانيه: )حسابرسي هاي كاربرگ مرور و بررسي 

 نتدايج  يسندواختي  و اسدت  شد ه  اجدرا  وكدافي  مناسدب  اي گونده  به كه گردد مشخص تا شود بررسي باي  همساران از يك هر توسط  هش

 .شود ارزيابي گردد، ارائه حسابرسان گزارش در است قرار كه هايي گيري نتيجه با حاصل

 را ماعي هاي صورت در افشا كفايت ارزيابي اخير، هاي لسا در حسابرسي استان اردهاي افزاي  :ماعي هاي درصورت افشاء موارد بررسي 

 موارد تمام آن، در كه ان  كرده افشا موارد عيست چك تهيه به اق ام حسابرسي مثسسات بيشتر ب ينسان .است دشواركرده حسابرسان براي

 چدك  ايدن  حسابرسدان . اسدت  شد ه  هآورد بورس و بهادار اورا  وكميسيون ماعي حساب اري استان اردهاي هيأت درخواست مورد افشاي

 .كنن  مي تسميل ماعي، هاي صورت بررسي كار از بخشي عنوان به را عيست

 حسابرسي هاي يافته ارزيابي

 سدطح  يدك  در مداعي  هاي صورت در اهميت با تحريف وجود خطر كه برسن  نتيجه اين به باي  اظهاركنن ، مقبول نظر بتوانن  آنسه براي حسابرسان 

 و اهميدت  از نهدايي  بدرآورد  بدراي  را كيفدي  عوامل هم و كمي عوامل هم باي  حسابرسان حسابرسي، هاي يافته ارزيابي براي بنابراين. دارد قرار پايين

 .دهن  قرار توجه مورد حسابرسي، خطر

 كشدف  ماعي يها صورت در كه اهميتي با اشتباهات براي خود هاي رسي گي طول در حسابرسان :ماعي هاي درصورت موجود اشتباهات 

 ايدن  غيدر  در. شدود  اصدلاح  بايد   كنن ، مي كشف حسابرسان كه اهميتي با اشتباه هرگونه. نماين  مي پيشنهاد اصلاحي هاي ثبت كنن ، مي

 كدار  صداحب  توسدط  كده  اهميدت  بدي  اشدتباهات  دارن  اظهار مقبول نظر مزبور ماعي هاي صورت درباره توانن  نمي    حسابرسان صورت،

 شد ن  اهميدت  بدا  سبب ماعي هاي صورت در آن ارائه و اشتباهات اين مجموع زيرا قرارگيرد، حسابرس بررسي مورد باي  زني نش ه اصلاح

 .شود مي ها آن

 يدا  حسداب  يدك  در اسدت  ممسدن  كه را اشتباهاتي از برآوردي حسابرسي هاي روش از اي پاره : ماعي هاي درصورت احتماعي اشتباهات 

 حسابرسدي  در گيدري  نمونده  از كده  مدواردي  در. آورند   مي فراهم حسابرسان براي باش ، داشته وجود عيما هاي صورت در من رج مان ه

 اي شد ه  شناخته اشتباهات و احتماعي اشتباهات كردن جمع با. گوين  يافته تعميم خطاي احتماعي، اشتباهات گونه اين به شود، مي استفاده

 .نماين  ارائه مقبول نظر ماعي هاي صورت درباره كه بود خواهن ن وضعيتي در ديگر حسابرسان است، نش ه اصلاح كه

  حسابرسي كميته به گزارش

 كلدي  نظارت وظيفه كه نماين  گزارش اشخاص به را مطاعب برخي كه كن  مي ملزم را حسابرسان 61و 61 شماره حسابرسي استان اردهاي هاي بيانيه

 .دارن  عه ه به را شركت برسيحسا كميته عموماً شركت، ماعي گزارشگري فرآين  بر

 : شود مي ارائه گزارش نوع سه همراه معمولاً ش ه، حسابرسي ماعي هاي صورت

 سهام اران به سالانه هاي گزارش(1

 بورس و بهادار اورا  كميسيون به هاي گزارش( 2 

 . گردد مي ارائه حسابرسان توسط كه ماعي هاي گزارش( 3
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 دهمهج فصل
 گزارش حسابرسی

 

 مقدمه

در ايدن گدزارش حسابرسدان     .مطلوبيت صدورتهاي مداعي اسدت    ترين خ مت حسابرسان گزاش مستقل و كارشناسانه آنهادر باره مهمترين و با ارزش

ه دسدت  كه با استفاده از شواه  ب قرار مي دهن  حسابرسان با برسي صورتهاي ماعي باي  يك اظها رنظر صريح و كتبي صورتهاي ماعي را مورد برسي

 .است ارائه كنن آم ه 

 گزارش استاندارد حسابرس

 .حسابرسي انجام ش ه است هاي حسابرسي طبق استان اردهاي پذيرفته ش ه بيان اين مطلب كه رسي گي -اعف

 .نحو مطلوب ارائه ش ه است اظهار اين نظر كه صورتهاي ماعي صاحبسار طبق اصول پذرفته ش ه حساب اري به-ب

 صورتهاي مالي وافشا

پايان رسي ه باش  و اصلاحت لازم توسط صاحبسار انجام ش ه باش   توانن  گزارش خود را ارائه ب هن  كه مراحل حسابرسي به زماني مي حسابرسان

 :صورتهاي ماعي مورد گزارش حسابرسان عبارت ان  از .م يريت رسي ه باش  و به تصويب

 ترازنامه-اعف

 صورت سود زيان-ب

 صورت سود زيان جامع-ج

 ريان وجه نق صورت ج-د

هاي مداعي بدراي استفاده،اسدتفاده كنند گان ارائده شد ه        صورت ياداشت هاي توضيحي براي اين است كه اطلاعات كافي درباره اقلام ارائه ش ه در

 :موارد افشا در ياداشت هاي توضيحي. باش 

 ها مباني ان ازه گيري و رويه-1

 هاي ماعي اطلاعات تسميلي در مورد اقلام ارائه ش ه در صورت-2

 هاي احتماعي وتعه ات ب هي-3

 ارائه اطلاعات مهم براي تصميم گيري استفاده كنن گان-4 

 اهداف گزارش حسابرسي

 اظهار نظر در مورد صورتهاي ماعي با استفاده از شواه  كسب ش ه-1

 اظهار نظر به صورت شفا  در قاعب يك گزارش كتبي همراه با توصيف مبناي آن-2

  استاندارد ابرسي حساجزاي گزارش 

 عنوان -1

 مخاطب -2

 مق مه -3

 مسئوعيت هيت م يره در قبال صورتهاي ماعي -4

 مسئوعيت حسابرس -5
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 اظهار نظر حسابرس -6

 امضاي حسابرس -7

 تاريخ گزارش -8

 نشاني حسابرس -9

 ان اي نيسدتن  جد ا مدي كند  كده نشد       حرفه هاي كه ملزم به رعايت آيين زارش حسابرس مستقل خود را از انوع گزارشگعنوان  :عنوان

ده  و هدم   در مواردي وجود دارد كه حسابرس هم كار حسابرسي را انجام مي"بازرس قانوني حسابرس و"عنوان . استقلال حسابرس است

 .بازرس قانوني شركت است

 عمليات حسابرسي دعوت نموده اسدت  مخاطب گزارش ميتوان  هر شخص حقيقي يا حقوقي باش  كه حسابرس را براي انجام :مخاطب. 

 .حسابرس عموما مجمع عمومي صاحبان سهام استمخاطب 

 دربن  مق مه موارد زير مي آي  :مقدمه: 

 نام واح  مورد رسي گي 

 عناوين صورتهاي ماعي اساسي  

 تايخ و دوره هاي صورتهاي ماعي 

 ياداشت هاي توضيحي 

 :به شسل زير است هبن  مق م

سود و زيان جامع و جريان وجوه نق  بدراي سدال    ان،يصورتهاي سود ز و 1391اه اسفن  م 29صورتهاي ماعي شركت سجاد شامل ترازنامه به تاريخ "

 ."اسست توسط اين موسسه حسابرسي ش ه. . . تا  1به تاريخ مزبور،و ياداشت هاي توضيحي  ماعي  منتهي

 ه صورتهاي ماعي رادر واح هاي تجاري هيات م يره و اركان مشابه مسئوعيت تهي :ت مديره در قبال صورتهاي ماليأمسئوليت هي 

بن  مسئوعيت هيات م يره در قبال صورتهاي ماعي به شدسل زيدر    .طبق استان ارد هاي  حساب اري وبراي مقاص  گزارش گري عمومي بر عه ه دارن 

 :است

هاي  عمال و حفظ كنترلا م يره است؛ اين مسئوعيت شامل طراحي، تأبا هي مسئوعيت تهيه صورتهاي ماعي ياد ش ه طبق استان ارد هاي حساب اري،"

 ."ناشي از اشتباه يا تقلب باش  تهيه صورتهاي ماعي است به گونه اي كه اين صورتها عاري از تحريف با اهميت داخلي مربوط به

 مسئوليت حسابرس: 

 .شود ميمسئوعيت حسابرس از هيات م يره ج ا  اظهار نظر در صورتهاي ماعي طبق استان ارد هاي حسابرسي است و ب ين وسيله-1

 .براي جلوگيري از تحريف با اهميت برنامه ريزي كرده است گزاش حسابرس باي  بيان كنن ه رعايت آيين حرفه اي باش  و اطمينان ده  كه-2

 .است اطلاعات افشا ش ه در صورتهاي ماعي هاي براي كسب شواه  حساب اري درباره مباعغ و ديگر حسابرسي شامل روش-3

با به كار بردن كنتدرل داخلدي مناسدب روش حسابرسدي      باي  اوت حسابرس در مورد خطر تحريف صورتهاي ماعي است وروش حسابرسي به قض-4

 .مناسب را برگزين 

 ارزيابي اصول و رويه هاي حساب اري استفاده ش ه در صورتهاي ماعي-5

 ارزيابي براوردهاي به عمل آم ه توسط هيات م يره-6

 ماعيارزيابي كليت ارائه صورتهاي -7

 تصريح اين مطلب كه آيا شاه  كسب ش ه براي اظهار نظر كافيست يا نه-8
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 هاي حسابرس انواع گزارش 

 :گزارش تع يل نش ه-1

 (موافق)مقبول نظر -اعف

 :گزارش تع يل ش ه-2

 مشروط نظر -ب

 (مخاعف)مردود  نظر -ج

 ع م اظهارنظر-د

 مقبول نظر( الف

ماعي از تمام جنبه هاي با اهميت طبدق اسدتان اردهاي حسداب اري     سابرس به اين نتيجه برس  كه صورتهايشود كه ح نظر مقبول در مواقعي صادر مي

  .مح ويت رفع نش ه اي در دامنه رسي گي ها وجود ن اشته باش  تهيه ش ه ان  و

 اهميت

و تنها در در صدورتي   خود را مشروط كنن  شرگزا باي  حسابرسان هاي ماعي صاحبسار وجود داشته باش ، هاي با اهميت در صورت هر زمان نقص

نقد ر مهدم   آ": چنين تعريف شدود  كرد كه نواقص موجود در صورتهاي ماعي بي اهميت باش  اصطلاح با اهميت متوان ارائه قبولتوان گزارش م مي

 ."ماعي اثر بگذارد كه بر تصميمات استفاده كنن گان منطقي صورتهاي

 (موافق)مقبول نظرافزودن عبارت توضيحي به اظهار 

اين عبارت توضيحي شدامل   .نسبت به صورتهاي ماعي نمي كاه  افزودن يك عبارت توضيحي يك ايراد تلقي نمي شود زيرا از مسئوعيت حسابرسان

  .در ساير بن هاي توضيحي است تاكي  بر يك مطلب خاص

 اتكا بر كار ساير حسابرسان

صداد  اسدت كده از     يهداي  حاعدت بشدتر در مدورد شدركت     ايدن  .ساير حسابرسان اتسا شدود  ممسن است حسابرس اصلي براي كار حسابرسي به كار

اينسده توسدط شدعب     كنن  و ممسن است حسابرسي شركت فرعي توسط موسسات حسابرسي ديگر انجام شود يدا  صورتهاي ماعي تلفيقي استفاده مي

 :هار نظر خودتوان  در نگارش اظ حسابرس اصلي مي .ديگر اين موسسه حسابرسي انجام شود

 .گرن  مسئوعيت كار حسابرسي را بر عه ه مي اي به كار ساير موسسات حسابرسان نسنن ؛ در مورد حسابرس اصلي تمام اشاره -1

 .شود تقسيم مي به كار ساير حسابرسان اشاره شود؛در اين حاعت مسئوعيت بين موسسات حسابرسي -2

توان  كار ساير حسابرسان را برسي كن   اتسا كن  و مي كار ساير حسابرسانس اصلي مجبور نيست به رباگزارش خود را مشروط كنن ؛حس -3

 .مشروط كنن  توانن  گزارش خود را به دعيل مح وديت در دامنه رسي گي صاحبسار روبرو شون  مي و در صورتي كه با مخاعفت

 ابهام

باي  يك بند  توضديحي بده منظدور وجدود       نه يعني ابهام وجود دارد و دانيم يك روي اد احتماعي اثر با اهميت بر صورتهاي ماعي دارد يا وقتي ما نمي

و منطقدي باشد  ذخيدره گرفتده نشدود حسدابرس        وردآگزارش خود اضافه كنيم چناچه م يريت براي يك روي اد احتماعي كه قابل بدر  م بهاداشتن ابه

  .مردود كن  ميتوان  گزارش خود را مشروط يا حتي

 .شود به گزارش حسابرسي مي توضيحي ك بندمواردي كه باعث اضافه شدن ي

 :ابهام در ت اوم فعاعيت-1

فعاعيت خود ت اوم ببخش  حسابرسان باي  پ  بن  اطهدار نظدر يدك     اگر حسابرسان با برسي صورتهاي ماعي به اين نتيجه برسن  كه شركت نمتوان  به

 .ذكر نماي  ر آين ه ت اوم ببخش  راكنن  و دلايل اينسه شركت نمي توان  فعاعيت خود را د بن  ديگر اضافه

 :ع م يسنواختي در كاربرد اصول پذيرفته ش ه حساب اري-2
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تغيير از يدك اصدل پذيرفتده شد ه بده يدك اصدل        . شود حسابرسان مي تغيير در اصول حساب اري حتي اگر باموفقت انجام شود باعث تع يل گزارش

 .گزارش مشروط يا مردود خواه  ش  ا رفتن به يك اصل پذيرفته نش ه حساب اري باعثام .شود ش ن گزارش نمي مشروطباعث  پذيرفته ش ه ديگر

 :تاكي  بر يك موضوع خاص-3

وابسته در گزارش خود بياورن  يك بن  قبدل يدا بعد  از بند       حسابرسان ممسن است به دعيل اينسه بخواه  يك موضوع خاص مثل معامله با اشخاص

 .اظهار نظر اضافه كنن 

 :موجه از اصول حساب اري انحرا  -4

پذيرفته ش ه حساب اري منحر  شون  حسدابرس بايد  بدا اضدافه      در موارد نادري ممسن است شركت ها براي ارائه مطلوبتر صورتهاي ماعي از اصول

 .قبل يا بع  بن  اظها نظر،انحرا  به وجود آم ه را اشاره كنن  كردن يك بن  توضيحي

 نظر مشروط( ب

گزارش مشروط زماني صادر مي شود كه صورتهاي  .كنن ه نيست ن است كه صوتهاي ماعي در مجموع گمراهيت است و بيانگر ايك اظهار نظر مثب

مسدائل   .م ه اسدت آرسي گي حسابرسان به وجود  هاي اهميتي از اصول پذيرفته حساب اري داشته يا مح وديتهاي براي اجراي روش ماعي انحرا  با

اظهار نظر مشدروط مسدئوعيت حسابرسدان را محد ود مدي       .نباي  مطلوبيت صورتهاي ماعي را تحت تائثر قرار دهن  نباش  موجود هر چن  كه با اهميت

صدورتهاي مداعي بده نحدو      رسدي گي ،  است كه به استثناي نقص هاي موجود در صورتهاي ماعي و مح وديت در دامنده  نظر مشروط بيانگر اين .كن 

و در آن  شدود  پ  از بن  دامنه رسي گي به گزارش حسابرسي اضافه مدي  ر مشروط حسابرس يك بن  توضيحيدر اظهارنظ .مطلوب ارائه ش ه است

در گدزارش مشدروط بايد  بايد  كلمده بدا        .اي حسدابرس بسدتگي دارد   تعيين مشدرط بدودن يدا نبدودن بده قضداوت حرفده       . دلايل شرطي را ذكر نماي 

 .ذكر شود"استثناي"

 :شرط در رابطه با اصول حساب اري -1

ط شد ن مدي   وكه باعدث مشدر  ا با افشا را راعايت نسرده باش  ي ممسن است حسابرسان با اصول استفاده ش ه موافق نباشن  و گزارش را مشروط كنن 

 .شود

 :مح وديت در دامنه رسي گي -2

ا كن  و مح وديت هاي توسط حسابرسي خود طبق روال عادي اجر مح وديت در دامنه رسي گي موقعي به وجود مي آي  كه حسابرس نتوان  برنامه

بر صورتهاي ماعي  بگزارد يا مح وديت از سوي  اگر اثر با اهميت. بياي  كه ميتوان منجر به ص ور گزارش مشروط يا مردود شود صاحبسار به وجود

 .بود صاحبسار باش  گزارش مردود خواه 

 :دو يا چن  شرط

ت در دامنده رسدي گي بداش و هدم پيدروي  نسدردن از       هم مح ودي مثلاٌ  .يل مشروط شوددر برخي از موارد ممسن است كه گزارش به دو با چن  دع

عد م  يا اظهار نظر كلي برس  گزارش مشروط  اين حاعت اگر بر مطلوبيت صورتهاي ماعي اثر بگذارد يا حسابرس نتوان  به يك در. اصول حساب اري

 .اظهار نظر مي نامي 

 (مخالف)نظر مردود ( ج

حسابرس هنگامي نظر مخاعف ارائه ميسن  كه نقص هاي  .نش ه است و بيان كنن ه اين استسه صورتهاي ماعي به نحو مطلوب ارائه اين يك نظر منفي

هاي صورتهاي ماعي چنان با عمد ه   زماني كه نقص .شون  شرح داده مخلف باي  در بن هاي توضيحيو علت نظر  گمراه كنن ه باش  صورتهاي ماعي

مطلوبيت صورتهاي ماعي را تحت تداثير   تمايز بين يك مسئله كه كه آيا .حسابرسان باي  نظر مردود اظهار كن  گردد، ط نامناسبباش  كه ارائه مشرو

 عملسدرد  اگر حسابرس به اين به اين نتيجه برس  كه صدورتهاي مداعي وضدعيت مداعي،     .حسابرس بستگي دارد ده  يا نه به قضاوت حرفه اي قرار مي

اگدر اظهدار    .ا براي مردود شمردن گزارش بياوردشواه  خود ر باي  و شود نق  طبق اصول حساب اري نباش  گزارش مردود ميماعي و گزارش وجه 



 (1)اصول حسابرسی  محمد اسلانی
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باي  دلايل اظهار نظدر مدردود و اثدار اصدلي      در گزارش مردود حسابرس .كافي هش ار دهن ه نباش  باي  گزارش مردود ارائه كن  نظر مشروط به ح 

 .و عمليات صاحبسار پ  از بن  اظهارنظر بياورد ر وضعيت ماعياظهار نظر مردود را ب

 عدم اظهار نظر( د

اظهار نظر در باره مطلوبيت صورتهاي ماعي نيستن  ع م اظهدار نظدر    حسابرسان به دعيل وجود مح وديت هاي قابل ملاحظه در دامنه رسي گي قادر به

ر در هد  .اظهار بي نظري است، ع م اظهار نظر .ن ارن  حسابرس مبناي كافي براي اظهار نظرو نه نظر مثبت است و تنها ب ان معناست كه  نه نظر منفي

شرط ديگدري مدانع از رعايدت     مواردي لازم مي شود كه مح وديت اساسي در دامنه رسي گي وجود داشته باش  ياكار حسابرسي ع م اظهارنظر در 

ع م اظهارنظر در موقعي صادر مي شدود  . اظهارنظر جايگزين نظر مشروط نيستع م  .استان اردهاي پذيرفته ش ه حسابرسي توسط حسابرسان گردد

اعدلام كند  نبايد      نظر قطعي ن ارد وقتي حسابرس به اين نتيجه رسدي ه باشد  كده بايد  گدزارش مدردود       كه حسابرس اطلاعات كافي براي رسي ن به

 .مشروط اعلام كن  گزارش

 تحميل مح وديت اساسي در دامنه رسي گي: 

 بن  اظهارنظر ايدن گدزارش بدا گدزارش    . ع م اظهار نظر ب ه  اگر مح وديت در رسي گي ش ي  باش  حسابرس باي  بجاي گزارش مشروط،گزارش

 .و تنها بيان مي كن  كه نظري ن ارد ه ي داست چون حسابرس نظري نم متفاوت هاي ديگركاملاً

 تحميل مح وديت توسط صاحب كار: 

چون گدزارش عد م    .ر مي دارد اگر مح وديت ها توسط صاحبسار باش  حسابرس باي   گزارش ع م اظهارنظر ارائه كن استان اردهاي حرفه اي مقر

ميسند  بدا حسدابرس همسداري كند  و مدانع        شود صداحبسار سدعي   اي براي صاحبسار ن ارد و فقط باعث تحميل هزينه حسابرسي مي اظهارنظر فاي ه

 .گزارش ع م اظهارنظر شود

 ر بخاطر ابهامع م اظهارنظ: 

توان  گزاش مشروط ارائه كن  و گزارش ع م اظهدار   حسابرس هم مي در صورت وجود ابهام با اهميت به دعيل كافي نبودن افشا در صورتهاي ماعي

 .نظر

 اظهارنظر متفاوت در باره هر يك از صورتهاي مالي

 .يا مشروط  ارائه كن  مخاعف يا ع م اظهارنظر و زياد  نظر موافق، ت سودحسابرس مي توان  درباره هر يك از صورتهاي ماعي مانن  ترازنامه، صور

 

 مقبولحسابرسي  نمونه گزارش

 گزارش حسابرس مستقل

 به مجمع عمومي صاحبان سهام شركت نمونه

 عي منتهي به تاريخ مذبور ،جامع وجريان وجوه نق  ان براي سال ما و صورت سود زيان و سودوزيان 1391اسفن  29ترازنامه شركت نمونه در تاريخ 

مسئوعيت صورتهاي ماعي با هيئدت مد يره شدركت و     .است پيوست،مورد حسابرسي اين موسسه قرار گرفته... ياداشت هاي توضيحي يك تا  همراه با

سداس اسدتان ارد هداي    حسابرسي اين موسسه بدر ا . نسبت به صورتهاي ماعي مذبور بر اساس حسابرسي انجام ش  است مسئوعيت اين موسسه اظهارنظر

ريزي كند  كده از نبدود تحريفدي بدا اهميدت        استان اردهاي مذبور ايجاب ميسن  كه اين موسسه حسابرسي را چنان برنامه .است حسابرسي انجام ش ه

صدورتهاي مداعي    در جرحسابرسي از جمله رسي گي نمونه اي به شواه  پشتوانه مباعغ و اطدلات مند    .آي  درصورتهاي ماعي اطمينان معقول به دست

استفاده ش ه و برآورد عم ه بعمل آم ه توسط هيدات مد يره و ارزيدابي كليدت      حسابرسي همچنين شامل ارزيابي اصول و رويه ها حساب اري .است

 .براي اظهارنظر فراهم ميسن  اين موسسه اعتقاد دارد كه حسابرسي انجام ش ه مبناي معقوعي.صورتهاي ماعي است ارائه

و نتايج عمليات و جريان وجوه نق آن را  1391اسفن   29در تاريخ  وسسه،صورتهاي ماعي ياد ش ه در بالا،وضعيت ماعي شركت نمونه رابه نظر اين م

 .حساب اري به نحو مطلوب نشان مي ده  طبق استان اردهاي از تمام جنبه هاي با اهميت، ،ماعي منتهي به تاريخ مذبور براي سال
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